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TOMO | VOLUMEN 1

PRESENTACION DE LA CUENTA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

El Servicio Regional de Empleo y Formacidn, en adelante SEF, aplicando los principios y normas contenidos en la Orden del Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, de 27 de junio de 2017, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica de la Region de Murcia, ha elaborado los estados contables que siguen,
en los que se pone de manifiesto la actividad econdmica del organismo.

En la Cuenta se presenta informacion sobre la Liquidacidn del Presupuesto, el Balance y la Cuenta del Resultado Econdmico Patrimonial, asi como el Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, segun estructura y formato establecidos por la citada Orden.
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1.1.- BALANCE

Consejeria de Empresa, Empleo

Sef

Tt

200, 201, (2800),
(2801)

203 (2803) (2903)

206 (2806) (2906)

207 (2807) (2907)

208, 209 (2809)
(2909)

210 (2810) (2910)
(2990)

211 (2811) (2911)
(2991)

212 (2812) (2912)
(2992)

213 (2813) (2913)

NOTA 7

NOTA 5

28.638.826,06
15.387,89

0,00

0,00

15.387,89

0,00

0,00

0,00

28.623.438,17

6.975.611,03

20.484.603,53

0,00

0,00

26.911.195,33
20.495,42

0,00

0,00

20.495,42

0,00

0,00

0,00

26.890.699,91

6.646.611,03

18.202.602,55

0,00

0,00

100

120

129

136

133

134

130, 131,
132,137

14

NOTA 15

170.294.396,92
18.503.141,91

151.511.211,59

140.248.700,83

11.262.510,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

280.043,42

0,00

0,00

159.092.890,16
18.560.841,91

140.248.700,83

117.488.373,06

22.760.327,77

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

283.347,42

0,00

0,00
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B
g3 (2993)
sz 214,215,216,217,
= & 218,219,

25 (2814)(2815)
=g (2816)(2817)(2818) 1.163.223,61  1.221.256,76 NOTA 10 0,00 0,00
) (2819)(2914)(2915)
) (2916)(2917
% )(2918)(2919)(2999)
£z 2300, 2310, 232,
2E 233, 234, 235, 237, 0,00 820.229,57 15 0,00 0,00
< E 238, 2390
£
R
E E: _ NOTA® 0’00 0100 176 _ OIOO 0’00
25 171, 172,
€ 220 (2820) (2920) 0,00 0,00 173,178, 0,00 0,00
g 180, 185
]
25 NOTA 9 0,00 0,00 0,00 0,00
32 2401, 2402, 2403

fi[m]

241,242,245, (294) | 3. Créditosy valores 0,00 000 58 [l Provisionesacorto | NOTA 15 0,00 0,00
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(295)
- 0’00
251, 252, 254, 256,
257 (297) (298) _ NOTAS 000
N - -
- o -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

143.834.089,62

0,00

0,00

0,00

50

520, 527

526

4003,
4013,
521,522,
523,528,
560, 561

524

4002,
4012, 51

4000,
4010,
405, 406

4001,
4011, 41,
550, 554,
5586,
559

47

Sef

Servicio R

NOTA 10

NOTA 10

NOTA 11

NOTA 10

NOTA 10

NOTA 23

NOTA 23 y NOTA

N
o

NOTA 20

y

419.502,68

0,00

0,00

0,00

419.502,68

0,00

0,00

31.543.676,45

14.840.165,35

16.202.522,10

500.989,00

208.246,89

0,00

0,00

0,00

208.246,89

0,00

0,00

11.444.147,90

4.216.882,53

6.758.426,24

468.839,13
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30, 35, (390) (395)

31, 32, 33, 34, 36,
(391) (392) (393)
(394) (396)

4300, 4310, 435,

436, 437, 4430, NOTA 23
(4900)
4301, 4311, 4431,
440, 441, 442, 445,
446, 447, 449, NOTA 23y
(4901), 550, 555, NOTA 20
5580, 5581, 5584,
5585
47 NOTA 20
45

NOTA 9

530, (539), (593)

4302, 4312, 4432,
(4902), 531, 532,
535, (594), (595)

536, 537, 538

0,00

0,00

8.352.758,30

7.221.371,74

1.131.386,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.677.207,87

0,00 45

0,00 485, 568

143.562.432,37

133.395.113,02

10.167.319,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sef

Servicio Regional
DE EM ¥

0,00

0,00

0,00

0,00
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540 (549) (596) NOTA 9 0,00 ¥

4303, 4313, 4433,
(4903), 541, 542,

0 e e NOTA 9 2.677.207,87 0,00

(598)

543 NOTA 11 0,00 0,00

545, 548, 565, 566 0,00 0,00

480, 567 0,00 0,00
162.588.783,82 271.657,25

577 0,00 0,00

556, 570, 571, 573,

575,576 162.588.783,82 271.657,25

TOTAL PATRIMONIO
NETO Y PASIVO (A+B+C)

TOTAL ACTIVO (A+B) 202.257.576,05 170.745.284,95 202.257.576,05 170.745.284,95
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2.- CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL.

2.1.- CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

cion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

NOTA 23

Sef

Servicio R

Emhgymm

1.312,08
0,00

1.312,08
0,00
0,00

137.744.461,69

135.736.968,69
113.430.273,89
22.306.694,80

0,00

2.007.493,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.408,48
0,00

2.408,48
0,00
0,00

135.404.525,33

132.986.366,33
109.410.937,46
23.575.428,87

0,00

2.418.159,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

10
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

acion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

hivado por la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v
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NOTA 23

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7)

NOTAS 14y
23

Sef

DF EMPLEDy FORMACION

0,00

149.159,00
0,00
137.894.932,77
-21.935.929,37
-17.574.235,04

-4.361.694,33

-104.351.611,93

0,00

0,00

0,00

-3.999.342,35
-3.855.272,12
-2.810,16
-141.260,07
-398.000,16

0,00

28.395,30

0,00
135.435.329,11
-19.858.172,86
-16.002.801,49

-3.855.371,37

-89.855.172,04

0,00

0,00

0,00

-5.463.057,24
-5.006.144,93
-2.496,74
-454.415,57
-383.824,41

11
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

acion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

B) TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12)

| Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestién ordinaria (A+B)

hivado por la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v

Il Resultado de las operaciones no financieras (1+13+14)

Sef

DF EMPLEDy FORMACION

7.210.048,96

38.196,31

0,00

38.196,31

0,00
4.271.877,20
4.271.877,20

0,00

11.520.122,47
364.100,05

0,00

0,00

0,00

364.100,05

0,00

364.100,05

e N 7

-130.684.883,81  -115.560.226,55

19.875.102,56

34.732,57

0,00

34.732,57

0,00
3.684.805,36
3.684.805,36

0,00

23.594.640,49
238.447,04

0,00

0,00

0,00

238.447,04

0,00

238.447,04

12
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NOTAS 10y
23

-5.012,33

0,00

-5.012,33

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-616.699,43

0,00

-616.699,43

-74.112,70

0,00

-74.112,70

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-456.322,32

0,00

-456.322,32
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Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION

0,00 0,00
Il Resultado de las operaciones financieras (15+16+17+18+19+20+21) -257.611,71 -291.987,98
IV Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (Il + I11) 11.262.510,76 23.302.652,51
(+-) Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior NOTA 3 0,00 -542.324,74

Resultado del ejercicio anterior ajustado 11.262.510,76 22.760.327,77

3.- ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

3.1.- ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO.

29/04/2025 12:17:55]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

18.560.841,91 140.791.025,57 0,00 283.347,42 159.635.214,90

0,00 -542.324,74 0,00 0,00 -542.324,74

. 18.560.841,91 140.248.700,83 0,00 283.347,42 159.092.890,16
% -57.700,00 11.262.510,76 0,00 -3.304,00 11.201.506,76
§ 0,00 11.262.510,76 0,00 -3.304,00 11.259.206,76
-57.700,00 0,00 0,00 0,00 -57.700,00
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Regién de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo eF
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

acion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

18.503.141,91 151.511.211,59 0,00 280.043,42 170.294.396,92

3.2.- ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS.

hivado por la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v

1. Inmovilizado no financiero 0,00 0,00

g 920 1.1 Ingresos 0,00 0,00
% g;g;’ (821), 1.2 Gastos 0,00 0,00
s 2. Activos y pasivos financieros 0,00 0,00
900, 991 2.1 Ingresos 0,00 0,00

(800), (891) 2.2 Gastos 0,00 0,00

3. Coberturas contables 0,00 0,00

910 3.1 Ingresos 0,00 0,00

(810) 3.2 Gastos 0,00 0,00

94, 95 4. Otros incrementos patrimoniales 2.004.189,00 2.414.855,00
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g Regién de Murcia
£ Consejeria de Empresa, Empleo eF
5. y Economia Social
g_g ;wzi;.iuk in;nl
E § (823) 1. Inmovilizado no financiero 0,00 0,00
B
= g c(_:)z?)l 202, 2. Activos y pasivos financieros 0,00 0,00
FHEE 3. Coberturas contables 0,00 0,00
(8110), 9110 3.1 Importes transferidos a la cuenta del resultado econémico patrimonial 0,00 0,00
(8111), 9111 3.2 Importes transferidos al valor inicial de la partida cubierta 0,00 0,00
(84), 85 4. Otros incrementos patrimoniales -2.007.493,00 -2.418.159,00
IV. TOTAL ingresos y gastos reconocidos (I+11+111) 11.259.206,76 22.757.023,77

3.3.- ESTADO DE OPERACIONES CON LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS.

hivado por la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v
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B 0,00 0,00
3 0,00  2.820.644,60
= 0,00 0,00
0,00 0,00

-57.700,00 -2.974.516,95

0,00 0,00

-57.700,00 -153.872,35

135.523.754,05 134.257.560,56
137.723.754,05 135.457.560,56
-2.200.000,00 -1.200.000,00

0,00 0,00
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Servicio i
DE EM

cion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

0,00 0,00
|| 0,00 0,00
TOTAL 135.523.754,05 134.257.560,56

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

stada accediendo a la sig,

4.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO.
4.1.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION

318.482.290,18

176.640.402,86

1.312,08 2.408,48
| 267.473.356,10 122.029.099,38
2 0,00 0,00
g 0,00 0,00
2 29.533,49 33.258,80

50.978.088,51 54.575.636,20

154.586.108,60
22.517.931,46
90.569.959,29

175.814.827,72
20.475.358,85
98.875.336,57

0,00 0,00
4.595.486,55 5.326.662,66
0,00 0,00
9.264,17 69.860,86

36.893.467,13

51.067.608,78
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social

Il. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

1l. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

163.896.181,58

0,00

0,00

0,00

0,00
2.053.708,83
2.053.708,83
0,00

0,00
-2.053.708,83

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Sef

DF EMPLEDy FORMACION

825.575,14

0,00

0,00

0,00

0,00
1.633.530,73
1.633.530,73
0,00

0,00
-1.633.530,73

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Regién de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social

IV. FLUJOS DE EFECTIVO PENDIENTES DE CLASIFICACION

V. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO

VI. INCREMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS
EQUIVALENTES AL EFECTIVO (I+l1+11+IV+V)

-5.912,87
-480.566,69
474.653,82

162.317.126,57

271.657,25
162.588.783,82

Sef

Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION

11.890,89
-190.737,87
202.628,76

-605.326,83

876.984,08
271.657,25

19
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Servicio Regional

PLEOy

5.- ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

5.1 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
5.1.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

z
£ 570100 G/321A/10000  RETRIBUCIONES BASICAS 18.171,00 0,00 18.171,00 14.995,29 14.995,29 14.995,29 0,00 3.175,71
£ 570100 G/321A/10001  OTRAS REMUNERACIONES 40.494,00 0,00 40.494,00 33.424,57 33.424,57 33.424,57 0,00 7.069,43
g 570100 G/321A/12000  SUELDO 890.703,00 -1.164,38 889.538,62 799.738,80  799.73880  799.738,80 0,00 89.799,82
E 570100 G/321A/12001  TRIENIOS 171.773,00 426,41 172.199,41 160.029,45  160.029,45  160.029,45 0,00 12.169,96
s 570100 G/321A/12002 | COMPLEMENTO DE DESTINO 515.290,00 -5.979,63 509.310,37 466.97848 46697848  466.978,48 0,00 42.331,89
£ o
: _ $§£%EMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE 750.483,00 -16.144,69 734.338,31 670.584,17  670.584,17  670.584,17 0,00 63.754,14
e 570100 G/321A/12004 | COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRANSITORIOS 4.913,00 0,00 4.913,00 4.506,38 4.506,38 4.506,38 0,00 406,62
SHEE 570100 G/321A/12005  OTRAS REMUNERACIONES 177.659,00 -1.827,47 175.831,53 16124714  161.247,14  161.247,14 0,00 14.584,39
SHEE 570100 G/321A/12007 | COMPLEMENTO DE CARRERA 71.362,00 112,41 71.474,41 67.420,37 67.420,37 67.420,37 0,00 4.054,04
SHER 570100 G/321A/12100  SUELDO 17.611,00 23.380,01 40.991,01 17.946,63 17.946,63 17.946,63 0,00 23.044,38
H 570100 G/321A/12101  TRIENIOS 767,00 795,72 1.562,72 1.418,94 1.418,94 1.418,94 0,00 143,78
£ 570100 G/321A/12102 | COMPLEMENTO DE DESTINO 9.636,00 13.761,14 23.397,14 11.356,22 11.356,22 11.356,22 0,00 12.040,92
g _ $§£%ZMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE 8.864,00 24.245,45 33.109,45 18.966,73 18.966,73 18.966,73 0,00 14.142,72
E 570100 G/321A/12105 | OTRAS REMUNERACIONES 4.378,00 2.473,52 6.851,52 4.865,38 4.865,38 4.865,38 0,00 1.986,14
: 570100 G/321A/12107  COMPLEMENTO DE CARRERA 874,00 745,80 1.619,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1.619,80
£ 570100 G/321A/12400  SUELDO 32.065,00 -520,00 31.545,00 18.066,42 18.066,42 18.066,42 0,00 13.478,58
z 570100 G/321A/12401  TRIENIOS 1.326,00 20,00 1.346,00 649,35 649,35 649,35 0,00 696,65
5 570100 G/321A/12402 | COMPLEMENTO DE DESTINO 15.294,00 0,00 15.294,00 9.229,51 9.229,51 9.229,51 0,00 6.064,49
- _ gRogihZMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE 15.853,00 0,00 15.853,00 6.179,37 6.179,37 6.179,37 0,00 9.673,63
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Servicio Regional
DE EMPLEOy

- 570100 G/321A/12405  OTRAS REMUNERACIONES 3.108,00 0,00 3.108,00 4.379,78 4.379,78 4.379,78 0,00 -1.271,78
570100 G/321A/12407  COMPLEMENTO DE CARRERA 666,00 500,00 1.166,00 778,23 778,23 778,23 0,00 387,77
570100 G/321A/16000 | SEGURIDAD SOCIAL 760.623,00 10.827,63 771.450,63 676.565,62  676.56562  676.565,62 0,00 94.885,01
570100 G/321A/21200  EDIFICIOS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
570100 G/321A/21500  MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
570100 G/321A/22000  ORDINARIO NO INVENTARIABLE 9.000,00 0,00 9.000,00 8.021,85 8.021,85 8.021,85 0,00 978,15

PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS
_ PUBLICACIONES 2.000,00 0,00 2.000,00 837,69 837,69 837,69 0,00 1.162,31
COMBUSTIBLE Y CARBURANTES PARA

_ AUTOMOCION 6.429,00 0,00 6.429,00 2.796,21 2.232,63 2.232,63 0,00 4.196,37
570100 G/321A/22104 | VESTUARIO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
570100 G/321A/22109  OTROS SUMINISTROS 2.000,00 0,00 2.000,00 1.833,88 1.833,88 1.833,88 0,00 166,12
570100 G/321A/22409  DE OTROS RIESGOS 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
570100 G/321A/22500  ESTATALES 479,00 0,00 479,00 0,00 0,00 0,00 0,00 479,00

= ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y

2 _ EPRESENTATIVAS 0,00 0,00 0,00 74,92 74,92 74,92 0,00 -74,92

g 570100 G/321A/22603  JURIDICOS, CONTENCIOSOS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

= REMUNERACIONES A AGENTES MEDIADORES

& _ INDEPENDIENTES 155.185,00 -139.534,57 15.650,43 0,00 0,00 0,00 0,00 15.650,43
570100 G/321A/22606  REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 0,00 15.000,00 15.000,00 9.062,76 9.062,76 9.062,76 0,00 5.937,24
570100 G/321A/22609 | OTROS GASTOS DIVERSOS 4.000,00 0,00 4.000,00 121,77 121,77 121,77 0,00 3.878,23
570100 G/321A/22700  LIMPIEZA Y ASEO 86.490,00 0,00 86.490,00 77.522,10 70.692,97 57.035,09 13.657,88 15.797,03
570100 G/321A/22701  SEGURIDAD 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
570100 G/321A/22703  POSTALES 24.858,00 0,00 24.858,00 3.817,40 796,79 796,79 0,00 24.061,21
570100 G/321A/22706  ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 242,00 0,00 242,00 6.846,91 6.846,91 6.846,91 0,00 -6.604,91
570100 G/321A/23001 | REEMBOLSO DE GASTOS DE ALTOS CARGOS 1.500,00 0,00 1.500,00 1.127,34 1.127,34 1.127,34 0,00 372,66
570100 G/321A/23002 | DEL PERSONAL 1.500,00 0,00 1.500,00 195,28 195,28 195,28 0,00 1.304,72
570100 G/321A/23101  DE ALTOS CARGOS 2.500,00 0,00 2.500,00 1.568,15 1.568,15 1.568,15 0,00 931,85
570100 G/321A/23102 | DEL PERSONAL 4.000,00 0,00 4.000,00 733,03 733,03 733,03 0,00 3.266,97
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VALERO HUESCAR, PILAR

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

570100 G/321A/41001
570100 G/321A/62100
570100 G/321A/62600
570100 G/321A/64900
570200 G/322A/12000
570200 G/322A/12001
570200 G/322A/12002

570200 G/322A/12003

570200 G/322A/12005
570200 G/322A/12007
570200 G/322A/12400
570200 G/322A/12401
570200 G/322A/12402

570200 G/322A/12403

570200 G/322A/12405
570200 G/322A/12407
570200 G/322A/16000
570200 G/322A/22606
570200 G/322A/22706
570200 G/322A/22709
570200 G/322A/23002
570200 G/322A/23102
570200 G/322A/35000
570200 G/322A/46501

570200 G/322A/46599

570200 G/322A/46801

gion de Murcia

DESCRIPCION

AL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
EDIFICIOS

MOBILIARIO Y ENSERES

OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL

SUELDO

TRIENIOS

COMPLEMENTO DE DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE
TRABAJO

OTRAS REMUNERACIONES
COMPLEMENTO DE CARRERA
SUELDO

TRIENIOS

COMPLEMENTO DE DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE
TRABAJO

OTRAS REMUNERACIONES
COMPLEMENTO DE CARRERA
SEGURIDAD SOCIAL

REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS
ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
OTROS

DEL PERSONAL

DEL PERSONAL

INTERESES DE DEMORA

PLANES DE CONTRATACION TEMPORAL

OTRAS ACTUAC.MAT.DE EMPLEO Y RELACIONES
LABORALES

AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL

CREDITOS CREDITOS

PRESUPUESTARIOS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIOS

INICIALES DEFINITIVOS
0,00 6.809,41 6.809,41
49.693,00 0,00 49.693,00
0,00 250,00 250,00
0,00 52.488,00 52.488,00
671.395,00 1.140,65 672.535,65
158.178,00 0,00 158.178,00
405.613,00 -918,94 404.694,06
599.764,00 -9.135,85 590.628,15
115.725,00 -913,14 114.811,86
61.264,00 0,00 61.264,00
26.902,00 0,00 26.902,00
1.112,00 0,00 1.112,00
12.832,00 0,00 12.832,00
13.298,00 0,00 13.298,00
2.609,00 0,00 2.609,00
557,00 0,00 557,00
541.167,00 10.250,58 551.417,58
0,00 23.000,00 23.000,00
50.000,00 21.998,00 71.998,00
567.099,00 50.342,00 617.441,00
3.500,00 0,00 3.500,00
6.500,00 0,00 6.500,00
0,00 160,00 160,00
7.239.769,00 -660.214,20 6.579.554,80
0,00 57.925,00 57.925,00
1.500.000,00 -37.009,65 1.462.990,35

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

OBLIGACIONES
GASTOS
RECONOCIDAS
COMPROMETIDOS NETAS

6.809,41 6.809,41
0,00 0,00
166,50 166,50
36.300,00 36.300,00
602.246,05 602.246,05
144.256,02 144.256,02
377.518,20 377.518,20
554.238,83 554.238,83
102.841,36 102.841,36
55.597,01 55.597,01
23.302,88 23.302,88
934,52 934,52
11.108,26 11.108,26
11.513,04 11.513,04
2.252,65 2.252,65
0,00 0,00
494.199,13 494.199,13
12.397,24 12.397,24
76.482,66 72.714,19
412.880,09 399.751,59
1.469,80 1.469,80
4.564,56 4.564,56
0,00 0,00
5.801.684,66  5.801.684,66
0,00 0,00
1.462.990,35 365.750,00

PAGOS

0,00

0,00
166,50
36.300,00
602.246,05
144.256,02
377.518,20

554.238,83

102.841,36
55.597,01
23.302,88

934,52
11.108,26

11.513,04

2.252,65
0,00
494.199,13
12.074,64
71.504,19
399.751,59
1.469,80
4.377,58
0,00
3.253.226,00

0,00

232.750,00

OBLIGACIONES
PENDIENTES DE
PAGO A 31 DE
DICIEMBRE

6.809,41
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

322,60
1.210,00
0,00

0,00

186,98

0,00
2.548.458,66

0,00

133.000,00

22

REMANENTES
DE CREDITO

0,00
49.693,00
83,50
16.188,00
70.289,60
13.921,98
27.175,86

36.389,32

11.970,50
5.666,99
3.599,12

177,48
1.723,74

1.784,96

356,35
557,00
57.218,45
10.602,76
-716,19
217.689,41
2.030,20
1.935,44
160,00
777.870,14

57.925,00

1.097.240,35
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Servicio Regional
DE EMPLEOy
- 570200 G/322A/47501  INICIATIVA EMPRESARIAL Y AUTOEMPLEO 18.850.000,00 87139545  19.721.39545  19.198.064,88 19.198.064,88 18.534.67409  663.390,79  523.330,57
INSERCION LABORAL DE PERSONAS
_ DISCAPACITADAS 16.750.000,00 538.288,08  17.288.28808  16.492.131,34 15.281827,86 15.264.754,27 17.073,59  2.006.460,22
CUOTAS SOCIALES Y CAPITALIZACION DE 150.000,00 0,00 150.000,00 11133695 11133695  109.32832 2.008,63 38.663,05
PRESTACIONES
OTRAS ACTUACIONES EN MAT.DE EMPLEO Y
_ REL LABORALES 0,00 629.750,00 629.750,00 629.750,00  629.750,00 000  629.750,00 0,00
RSO L LR S e 115.850,00 -57.925,00 57.925,00 42.585,00 42.585,00 42.585,00 0,00 15.340,00
OPORTUNID.
570200 G/322A/48506  EMPLEO PUBLICO INSTITUCIONAL 0,00 1.676.452,97 1.676.452,97 1.649.358,01  1.649.35801  1.649.358,01 0,00 27.094,96
_ EEAC;GLEQMAS EXPERIMENTALES EN MATERIA DE 6.000.000,00 -629.750,00 5.370.250,00 5.362.445,00  5.362.445,00 0,00  5.362.445,00 7.805,00
INICIACION LABORAL DE PERSONAS
_ DISCAPACITADAS 1.250.000,00 85.000,00 1.335.000,00 1.317.806,67  1.317.806,67  1.317.806,67 0,00 17.193,33
OTRAS ACTUACIONES MAT.DE EMPLEO Y
o _ RELAG LABORALES 300.000,00 100.000,00 400.000,00 400.000,00  400.000,00  400.000,00 0,00 0,00
= INSERCION LABORAL DE PERSONAS
S _ DISCAPACITADAS 750.000,00 0,00 750.000,00 447.679,80  447.679,80  447.679,80 000  302.32020
5| 570300 G/324A/12000  SUELDO 740.893,00 -1.459,51 739.433,49 697.357,32  697.357,32  697.357,32 0,00 42.076,17
N 570300 G/324A/12001 | TRIENIOS 160.123,00 0,00 160.123,00 153201,05  153.201,05  153.201,05 0,00 6.921,95
570300 G/324A/12002 | COMPLEMENTO DE DESTINO 388.641,00 -1.289,36 387.351,64 377.931,64  377.931,64  377.931,64 0,00 9.420,00
_ gRogihZMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE 580.280,00 -4.860,89 575.419,11 559.561,92  559.561,92  559.561,92 0,00 15.857,19
570300 G/324A/12005 | OTRAS REMUNERACIONES 136.550,00 -176,68 136.373,32 128.441,87 12844187 12844187 0,00 7.931,45
570300 G/324A/12007 | COMPLEMENTO DE CARRERA 65.164,00 1.000,00 66.164,00 64.954,18 64.954,18 64.954,18 0,00 1.209,82
570300 G/324A/12100  SUELDO 5.144,00 4.208,47 9.352,47 424324 424324 424324 0,00 5.109,23
570300 G/324A/12101 | TRIENIOS 224,00 500,00 724,00 618,37 618,37 618,37 0,00 105,63
570300 G/324A/12102  COMPLEMENTO DE DESTINO 2.815,00 2.356,09 5.171,09 2.578,14 2.578,14 2.578,14 0,00 2.592,95
COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE 2.589,00 2.743,41 5.332,41 4.521,55 4.521,55 4.521,55 0,00 810,86
TRABAIO
570300 G/324A/12105  OTRAS REMUNERACIONES 1.279,00 190,27 1.469,27 331,31 331,31 331,31 0,00 1.137,96

23
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VALERO HUESCAR, PILAR

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

570300 G/324A/12107
570300 G/324A/12400
570300 G/324A/12401
570300 G/324A/12402

570300 G/324A/12403

570300 G/324A/12405
570300 G/324A/12407
570300 G/324A/16000
570300 G/324A/20300
570300 G/324A/21200
570300 G/324A/21300
570300 G/324A/21301
570300 G/324A/21302
570300 G/324A/21400
570300 G/324A/21500
570300 G/324A/21600
570300 G/324A/21900
570300 G/324A/22000
570300 G/324A/22002
570300 G/324A/22100
570300 G/324A/22101

570300 G/324A/22103

570300 G/324A/22107

570300 G/324A/22109
570300 G/324A/22201
570300 G/324A/22300

gion de Murcia

DESCRIPCION

COMPLEMENTO DE CARRERA
SUELDO

TRIENIOS

COMPLEMENTO DE DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE
TRABAJO

OTRAS REMUNERACIONES

COMPLEMENTO DE CARRERA

SEGURIDAD SOCIAL

ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA
EDIFICIOS

MAQUINARIA

INSTALACIONES

UTILLAJE

ELEMENTOS DE TRANSPORTE

MOBILIARIO Y ENSERES

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
ORDINARIO NO INVENTARIABLE

MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE
ENERGIA ELECTRICA

AGUA

COMBUSTIBLE Y CARBURANTES PARA
AUTOMOCION

COMBUSTIBLE Y CARBURANTES CALEFACCION Y
OTROS USOS

OTROS SUMINISTROS
POSTALES Y TELEGRAFICAS
TRANSPORTES

CREDITOS CREDITOS

PRESUPUESTARIOS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIOS

INICIALES DEFINITIVOS
256,00 0,00 256,00
803.699,00 -7.500,00 796.199,00
31.322,00 8.000,00 39.322,00
352.756,00 0,00 352.756,00
365.605,00 0,00 365.605,00
71.475,00 0,00 71.475,00
15.660,00 1.000,00 16.660,00
1.055.479,00 2.683,28 1.058.162,28
193.650,00 0,00 193.650,00
5.000,00 0,00 5.000,00
13.000,00 0,00 13.000,00
35.351,00 0,00 35.351,00
500,00 0,00 500,00
500,00 0,00 500,00
500,00 0,00 500,00
0,00 0,00 0,00
500,00 2.410,00 2.910,00
3.000,00 0,00 3.000,00
500,00 0,00 500,00
40.000,00 0,00 40.000,00
10.000,00 0,00 10.000,00
1.000,00 0,00 1.000,00
7.867,00 0,00 7.867,00
4.900,00 0,00 4.900,00
500,00 0,00 500,00
500,00 0,00 500,00

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEOy FORMACION

OBLIGACIONES
GASTOS
RECONOCIDAS
COMPROMETIDOS NETAS

0,00 0,00
554.628,29 554.628,29
28.976,14 28.976,14
269.248,74 269.248,74
287.007,15 287.007,15
78.523,14 78.523,14
4.938,23 4.938,23
912.013,67 912.013,67
0,00 0,00
479,16 479,16
12.838,65 11.744,32
24.708,42 24.436,78
0,00 0,00
0,00 0,00
742,01 742,01
847,00 847,00
9.590,46 9.590,46
0,00 0,00
0,00 0,00
39.939,31 30.186,65
7.908,96 7.908,96
0,00 0,00
7.866,23 7.866,23
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

PAGOS

0,00
554.628,29
28.976,14
269.248,74

287.007,15

78.523,14
4.938,23
912.013,67
0,00
479,16
10.350,07
24.436,78
0,00

0,00
742,01
847,00
7.194,66
0,00

0,00
28.090,39
7.892,72

0,00

7.866,23

0,00
0,00
0,00

OBLIGACIONES
PENDIENTES DE
PAGO A 31 DE
DICIEMBRE

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.394,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.395,80
0,00
0,00
2.096,26
16,24

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

24

REMANENTES
DE CREDITO

256,00
241.570,71
10.345,86
83.507,26

78.597,85

-7.048,14
11.721,77
146.148,61
193.650,00
4.520,84
1.255,68
10.914,22
500,00
500,00
-242,01
-847,00
-6.680,46
3.000,00
500,00
9.813,35
2.091,04

1.000,00

0,77

4.900,00
500,00
500,00
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VALERO HUESCAR, PILAR

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

570300 G/324A/22409
570300 G/324A/22502
570300 G/324A/22602
570300 G/324A/22603
570300 G/324A/22606
570300 G/324A/22609
570300 G/324A/22700
570300 G/324A/22701
570300 G/324A/22706
570300 G/324A/22709
570300 G/324A/23002
570300 G/324A/23102
570300 G/324A/35000

570300 G/324A/42000

570300 G/324A/44009
570300 G/324A/44201
570300 G/324A/46351

570300 G/324A/46352
570300 G/324A/47354

570300 G/324A/47399

570300 G/324A/48300
570300 G/324A/48354

570300 G/324A/48357

570300 G/324A/48399

gion de Murcia

DESCRIPCION

DE OTROS RIESGOS

LOCALES

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
JURIDICOS, CONTENCIOSOS
REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS
OTROS GASTOS DIVERSOS
LIMPIEZA Y ASEO

SEGURIDAD

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS
OTROS

DEL PERSONAL

DEL PERSONAL

INTERESES DE DEMORA

A LA ADMINISTRACION GRAL.DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

AL INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE
MURCIA

A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

ENTID.PROMOT.PR.ESC.TALLER,CASAS OFIC.Y
TAL.EMPLEO

CURSOS FORMACION PARA EL EMPLEO
CURSOS FORMACION PARA EL EMPLEO

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
FORMACION

BECAS Y AYUDAS PARA ESTUDIOS
CURSOS FORMACION PARA EL EMPLEO

ENTID.PROMOT.PR.ESC.TALLER,CASAS OFIC.Y
TAL.EMPLEO

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
FORMACION

CREDITOS
PRESUPUESTARIOS
INICIALES

3.000,00
1.200,00
33.700,00
145,00
1.800.084,00
2.000,00
48.549,00
14.593,00
715.981,00
3.922,00
5.500,00
14.000,00
0,00

2.200.000,00

500.000,00
0,00
0,00

2.395.881,00
18.072.972,00

0,00

1.530.000,00
6.285.899,00

0,00

0,00

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIOS

0,00

0,00
1.420,00
0,00
-758.522,23
0,00
47.238,00
49.063,00
454.842,39
0,00
8.000,00
7.713,66
1.136,45

0,00

0,00
25.000,00
2.855.456,35

4.010.033,62
37.267.053,51

323.454,16

329.500,00
11.372.808,94

1.338.405,85

52.007,08

CREDITOS

DEFINITIVOS

3.000,00
1.200,00
35.120,00
145,00
1.041.561,77
2.000,00
95.787,00
63.656,00
1.170.823,39
3.922,00
13.500,00
21.713,66
1.136,45

2.200.000,00

500.000,00
25.000,00
2.855.456,35

6.405.914,62
55.340.025,51

323.454,16

1.859.500,00
17.658.707,94

1.338.405,85

52.007,08

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

OBLIGACIONES

GASTOS
RECONOCIDAS

COMPROMETIDOS NETAS

2.761,00 2.761,00
609,08 609,08
3.918,31 3.918,31
363,00 363,00
534.185,11 433.126,01
0,00 0,00
130.190,78 130.178,74
18.869,05 17.560,35
129.489,04 95.194,42
984,13 984,13
1.781,14 1.781,14
2.246,40 2.246,40
906,45 906,45
2.200.000,00  2.200.000,00
500.000,00 500.000,00
25.000,00 25.000,00
2.342.905,00  1.985.486,84
5.437.083,22  1.799.259,76

50.238.495,56
287.850,46

1.467.031,72
16.871.427,56

1.122.511,10

11.168,80

18.549.476,56
49.479,52

1.467.031,72
6.763.349,83

848.284,08

0,00

PAGOS

2.761,00
609,08
3.918,31
363,00
422.261,64
0,00
107.241,68
17.560,35
94.480,68
984,13
1.781,14
2.246,40
906,45

0,00

500.000,00
25.000,00
472.351,27

1.184.792,28
18.069.964,89

10.764,00

1.455.556,57
6.612.050,45

803.750,19

0,00

OBLIGACIONES
PENDIENTES DE
PAGO A 31 DE
DICIEMBRE

0,00

0,00

0,00

0,00
10.864,37
0,00
22.937,06
0,00
713,74
0,00

0,00

0,00

0,00

2.200.000,00

0,00
0,00
1.513.135,57

614.467,48
479.511,67

38.715,52

11.475,15
151.299,38

44.533,89

0,00

25

REMANENTES
DE CREDITO

239,00
590,92
31.201,69
-218,00
608.435,76
2.000,00
-34.391,74
46.095,65
1.075.628,97
2.937,87
11.718,86
19.467,26
230,00

0,00

0,00
0,00
869.969,51

4.606.654,86
36.790.548,95

273.974,64

392.468,28
10.895.358,11

490.121,77

52.007,08
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VALERO HUESCAR, PILAR

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

570300 G/324A/62100
570300 G/324A/62200
570300 G/324A/62600
570300 G/324A/63100
570300 G/324A/63600
570300 G/324B/22706
570300 G/324B/43106
570300 G/324B/46350
570300 G/324B/47352
570300 G/324B/48356
570400 G/312A/12000
570400 G/312A/12001
570400 G/312A/12002

570400 G/312A/12003

570400 G/312A/12005
570400 G/312A/12007
570400 G/312A/12100
570400 G/312A/12101
570400 G/312A/12102

570400 G/312A/12103

570400 G/312A/12105
570400 G/312A/12107
570400 G/312A/12400
570400 G/312A/12401
570400 G/312A/12402

570400 G/312A/12403

gion de Murcia

DESCRIPCION

EDIFICIOS

INSTALACIONES TECNICAS
MOBILIARIO Y ENSERES

EDIFICIOS

MOBILIARIO Y ENSERES

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

A LA FUNDACION INTEGRA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMAS Y OTROS CURSOS DE FORMACION
SUELDO

TRIENIOS

COMPLEMENTO DE DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE
TRABAJO

OTRAS REMUNERACIONES
COMPLEMENTO DE CARRERA
SUELDO

TRIENIOS

COMPLEMENTO DE DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE
TRABAJO

OTRAS REMUNERACIONES
COMPLEMENTO DE CARRERA
SUELDO

TRIENIOS

COMPLEMENTO DE DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE
TRABAJO

CREDITOS
PRESUPUESTARIOS
INICIALES

0,00
1.000.000,00
0,00

0,00

0,00
500.000,00
30.000,00
0,00

0,00
750.000,00
2.938.167,00
529.869,00
1.626.592,00

1.835.900,00

466.901,00
252.958,00
48.792,00
2.124,00
26.696,00

24.558,00

12.127,00
2.421,00
1.390.068,00
58.675,00
688.232,00

716.853,00

Sef

Servicio Regional

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIOS

1.000.000,00
-1.000.000,00
3.219,00
20.400,00
38.051,29
15.198,01
0,00
133.606,00
8.138.996,78
1.308.508,10
2.584,62
0,00
-2.621,63

-15.229,43

716,49
0,00
21.899,39
2.500,00
12.027,88

13.069,82

3.046,96
0,00
149.230,92
86.066,00
186.253,89

131.962,01

DE EMPLEO y FORMACION

DEFINITIVOs  COMPROMETIDOS NETAS
1.000.000,00 17.936,47 0,00
0,00 0,00 0,00
3.219,00 3.218,60 3.218,60
20.400,00 0,00 0,00
38.051,29 21.914,60 21.914,60
515.198,01 109.208,35 109.208,35
30.000,00 30.000,00 30.000,00
133.606,00 133.510,00 15.808,00
8.138.996,78 6.534.775,10  3.137.909,00
2.058.508,10 1.081.231,04 491.652,68
2.940.751,62 2.607.908,83  2.607.908,83
529.869,00 490.390,12 490.390,12
1.623.970,37 1.524.628,86  1.524.628,86
1.820.670,57 1.632.997,17  1.632.997,17
467.617,49 439.285,59 439.285,59
252.958,00 244.060,01 244.060,01
70.691,39 31.173,97 31.173,97
4.624,00 3.209,06 3.209,06
38.723,88 18.608,14 18.608,14
37.627,82 29.029,85 29.029,85
15.173,96 6.151,01 6.151,01
2.421,00 1,05 1,05
1.539.298,92 1.278.202,91  1.278.202,91
144.741,00 142.138,63 142.138,63
874.485,89 675.100,37 675.100,37
848.815,01 647.881,74 647.881,74

PAGOS

0,00

0,00
3.218,60
0,00
10.008,20
101.212,72
30.000,00
5.200,00
2.953.828,95
484.302,68
2.607.908,83
490.390,12
1.524.628,86

1.632.997,17

439.285,59
244.060,01
31.173,97
3.209,06
18.608,14

29.029,85

6.151,01
1,05
1.278.202,91
142.138,63
675.100,37

647.881,74

OBLIGACIONES
PENDIENTES DE
PAGO A 31 DE
DICIEMBRE

0,00

0,00

0,00

0,00
11.906,40
7.995,63
0,00
10.608,00
184.080,05
7.350,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

26

REMANENTES
DE CREDITO

1.000.000,00
0,00

0,40
20.400,00
16.136,69
405.989,66
0,00
117.798,00
5.001.087,78
1.566.855,42
332.842,79
39.478,88
99.341,51

187.673,40

28.331,90
8.897,99
39.517,42
1.414,94
20.115,74

8.597,97

9.022,95
2.419,95
261.096,01
2.602,37
199.385,52

200.933,27
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VALERO HUESCAR, PILAR

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

570400 G/312A/12405
570400 G/312A/12407
570400 G/312A/16000

570400 G/312A/16200

570400 G/312A/20200
570400 G/312A/20500
570400 G/312A/21200
570400 G/312A/21300
570400 G/312A/21301
570400 G/312A/21302
570400 G/312A/21400
570400 G/312A/21500
570400 G/312A/22000
570400 G/312A/22100
570400 G/312A/22101
570400 G/312A/22109
570400 G/312A/22201
570400 G/312A/22300
570400 G/312A/22409
570400 G/312A/22502
570400 G/312A/22602
570400 G/312A/22603
570400 G/312A/22606
570400 G/312A/22700
570400 G/312A/22701
570400 G/312A/22706

570400 G/312A/22707

gion de Murcia

DESCRIPCION

OTRAS REMUNERACIONES
COMPLEMENTO DE CARRERA
SEGURIDAD SOCIAL

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES
EDIFICIOS

MAQUINARIA

INSTALACIONES

UTILLAJE

ELEMENTOS DE TRANSPORTE
MOBILIARIO Y ENSERES
ORDINARIO NO INVENTARIABLE
ENERGIA ELECTRICA

AGUA

OTROS SUMINISTROS

POSTALES Y TELEGRAFICAS
TRANSPORTES

DE OTROS RIESGOS

LOCALES

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
JURIDICOS, CONTENCIOSOS
REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS
LIMPIEZA Y ASEO

SEGURIDAD

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

ESTUDIOS Y TRAB.TECN. INFORMATIC.YPROCESO

DE DATOS

CREDITOS CREDITOS

PRESUPUESTARIOS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIOS

INICIALES DEFINITIVOS
138.311,00 29.469,68 167.780,68
29.334,00 48.143,00 77.477,00
3.118.075,00 188.093,70 3.306.168,70
32.374,00 20.000,00 52.374,00
357.088,00 0,00 357.088,00
0,00 0,00 0,00
15.000,00 6.001,98 21.001,98
26.805,00 0,00 26.805,00
45.581,00 14.800,00 60.381,00
500,00 0,00 500,00
500,00 0,00 500,00
2.500,00 0,00 2.500,00
6.000,00 8.500,00 14.500,00
414.642,00 0,00 414.642,00
19.000,00 0,00 19.000,00
9.000,00 7.000,00 16.000,00
5.000,00 0,00 5.000,00
5.000,00 0,00 5.000,00
10.000,00 0,00 10.000,00
2.000,00 2.000,00 4.000,00
0,00 175.000,00 175.000,00
500,00 0,00 500,00
0,00 460.000,00 460.000,00
642.991,00 0,00 642.991,00
815.624,00 -41.659,36 773.964,64
1.092.828,00 -881.594,95 211.233,05
230.000,00 -217.855,36 12.144,64

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION
OBLIGACIONES
GASTOS RECONOCIDAS

COMPROMETIDOS NETAS

136.505,00 136.505,00
74.993,53 74.993,53
2.867.722,89  2.867.722,89
8.622,00 8.622,00
202.394,00 196.841,50
762,30 762,30
7.544,35 7.544,35
30.072,62 27.926,72
53.276,87 51.294,25
0,00 0,00
0,00 0,00
436,08 436,08
7.039,02 7.039,02
416.828,14 241.944,70
19.209,16 19.209,16
16.725,74 16.725,74
0,00 0,00
0,00 0,00
13.158,81 13.158,81
2.380,84 2.380,84
0,00 0,00
0,00 0,00
51.856,74 51.856,74
615.792,30 606.496,34
771.272,13 761.151,86
95.188,55 95.186,20
10.529,02 8.036,82

PAGOS

136.505,00
74.993,53
2.867.722,89

7.332,00

191.633,88
762,30
7.181,35
24.987,06
50.892,65
0,00

0,00
436,08
7.039,02
227.001,04
18.382,17
16.159,05
0,00

0,00
13.158,81
2.380,84
0,00

0,00
51.856,74
493.805,56
761.151,86
93.148,32

8.036,82

OBLIGACIONES
PENDIENTES DE
PAGO A 31 DE
DICIEMBRE

0,00
0,00
0,00

1.290,00

5.207,62
0,00
363,00
2.939,66
401,60
0,00
0,00
0,00
0,00
14.943,66
826,99
566,69
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
112.690,78
0,00
2.037,88

0,00

27

REMANENTES
DE CREDITO

31.275,68
2.483,47
438.445,81

43.752,00

160.246,50
-762,30
13.457,63
-1.121,72
9.086,75
500,00
500,00
2.063,92
7.460,98
172.697,30
-209,16
-725,74
5.000,00
5.000,00
-3.158,81
1.619,16
175.000,00
500,00
408.143,26
36.494,66
12.812,78
116.046,85

4.107,82
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OTROS
DEL PERSONAL

DEL PERSONAL
INTERESES DE DEMORA

ENTID.PROMOT.PR.ESC.TALLER,CASAS OFIC.Y
TAL.EMPLEO

BECAS Y AYUDAS PARA ESTUDIOS

ENTID.PROMOT.PR.ESC.TALLER,CASAS OFIC.Y
TAL.EMPLEO

CULTURA EMPRESARIAL Y ORIENTACION
PROFESIONAL

TERRENOS Y BIENES NATURALES

EDIFICIOS

INSTALACIONES TECNICAS

MOBILIARIO Y ENSERES

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
OTROS ACTIVOS MATERIALES

EDIFICIOS

INSTALACIONES TECNICAS

MOBILIARIO Y ENSERES

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
OTROS ACTIVOS MATERIALES

APLICACIONES INFORMATICAS

TOTAL

20.000,00
500,00
1.747,00
0,00

23.707.360,00
150.000,00

6.500.000,00

1.000.000,00

0,00
174.247,00
100,00
5.000,00
15.000,00
100,00
1.792.187,00
100,00
100,00
100,00
100,00
3.000,00
152.029.098,00

173.220,17
0,00
3.000,00
4.107,97

11.744.286,26
0,00

2.341.067,25

1.412.702,72

337.150,00
416.150,00
4.100,00
135.480,00
0,00

0,00
169.529,98
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
86.859.095,71

193.220,17
500,00
4.747,00
4.107,97

35.451.646,26
150.000,00

8.841.067,25

2.412.702,72

337.150,00
590.397,00
4.200,00
140.480,00
15.000,00
100,00
1.961.716,98
100,00
100,00
100,00
100,00
3.000,00
238.888.193,71

Sef

Servicio Regional

PLEOy

176.438,60
0,00
3.466,50
4.105,88

35.441.208,23
149.670,00

7.165.651,70

2.412.702,72

329.000,00
311.900,21
8.628,88
110.949,65
20.847,57
4.598,14
1.549.657,56
0,00
8.286,42
0,00

0,00

0,00
215.476.553,67

174.703,94
0,00
3.466,50
4.105,88

10.635.503,51
149.670,00

1.404.640,32

1.353.302,72

329.000,00
311.900,21
8.628,88
110.949,65
20.847,57
4.598,14
1.373.070,93
0,00
8.286,42
0,00

0,00

0,00
130.544.805,79

172.279,70
0,00
3.466,50
4.105,88

10.635.503,51
139.077,00

1.404.640,32

1.353.302,72

329.000,00
296.332,02
8.628,88
106.690,45
2.879,07
4.598,14
1.040.732,19
0,00
8.286,42
0,00

0,00

0,00

2.424,24
0,00
0,00
0,00

0,00
10.593,00

0,00

0,00

0,00
15.568,19
0,00
4.259,20
17.968,50
0,00
332.338,74
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

115.326.576,04 15.218.229,75

28

18.516,23
500,00
1.280,50
2,09

24.816.142,75
330,00

7.436.426,93

1.059.400,00

8.150,00
278.496,79
-4.428,88
29.530,35
-5.847,57
-4.498,14
588.646,05
100,00
-8.186,42
100,00
100,00
3.000,00
108.343.387,92
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5.2 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

5.2.1.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

TASAS GENERALES DE LA 100
COMUNIDAD AUTONOMA i e e el o o4 el o4 s
TASAS EN MATERIA DE
- ENSERANZA Y EDUCACION 3.322,00 0,00 3.322,00 1.312,08 0,00 0,00 1.312,08 1.312,08 0,00 -2.009,92
380 DEEJERCICIOS CERRADOS 50.000,00 0,00 50.000,00 79.414,46  3.000,00 0,00 76.414,46 74111,72  2.302,74 26.414,46
38100 PAGOS INDEBIDOS 1,00 0,00 1,00 1623854  1.124,38 0,00 15.114,16 13.19030  1.923,86 15.113,16
381001 SEGURIDAD SOCIAL (I.T) 400.000,00 0,00 400.000,00  609.558,68 0,00 000  609.558,68  609.558,68 0,00 209.558,68
POR ANUNCIOS A CARGO DE
- D ARTICULARES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
| 38107 REGULARIZACION NOMINA LT 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
= 38203  REINTEGROS PLAN FIP 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
= REINTEGROS DEL FONDO
= - SOCIAL EUROPED 2,00 0,00 2,00 10.160,28  2.644,20 0,00 7.516,08 7.364,71 151,37 7.514,08
8 38219  REINTEGROS FSE +2021 27 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
REINTEGROS MRR. EMPLEO Y
- ASUNTOS LABORALES 3,00 0,00 300 52899894  9.882,00 000 51911694  477.94683  41.170,11 519.113,94
REINT.INEM.ESC.TALLER,CASAS
- DE OF. Y TALLERES EMP. 1,00 0,00 1,00  176.018,68 0,00 000  176.01868  159.85490  16.163,78 176.017,68
REINTEGROS INEM
PROMOCION EMPLEO 1,00 0,00 1,00 7,93 0,00 0,00 7,93 7,93 0,00 6,93
AUTONOMO
REINTEGROS INEM
INTEGRACION LABORAL 1,00 0,00 1,00 3.575,16 0,00 0,00 3.575,16 3.575,16 0,00 3.574,16
MINUSVALIDOS
REINTEGROS INEM PLAN
- FORMACION CONTINUA 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
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REINTEGROS INEM AGENCIAS 100
DESARROLLO LOCAL = b e bl o e ol e e
REINT.INEM PLANES
CONTRATAC.TRABAJADORES 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
DESEMPLEA
REINT.INEM
INFORMAC.ORIENT.BUSQUEDA 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
EMPLEO AUTOEM
REINTEGROS INEM EMPLEO
- PUBLICO INSTITUCIONAL 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
REINTEGROS INEM FOMENTO
- DESARROLLO LOCAL 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
REINTEGROS INEM
PROGRAMAS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
EXPERIMENTALES EMPLEO
B REINTEGROS FSE. PROGRAMA
2 - OP. 2007.2013 2,00 0,00 2,00 328221  10.639,65 0,00 -7.357,44 -7.357,44 0,00 -7.359,44
= REINTEGROS FORMACION
= - PARA EL EMPLEG 1,00 0,00 1,00  146.071,76 116.880,52 0,00 29.191,24 29.191,24 0,00 29.190,24
) REINTEGROS POLITICAS
- A B 6 2 1,00 0,00 1,00 2.823.585,03 542.262,93 000 228132210 132632851 95499359  2.281.321,10
REINTEGROS POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO- 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
MINISTERIO
REINTEGROS FORMACION
- PARA EL EMPLEO.SEPE 1,00 0,00 1,00 573.42529  76.370,56 000  497.05473  399.720,36  97.334,37 497.053,73
REINTEGROS FORMACION
- PARA EL EMPLEO-MINISTERIO 1,00 0,00 1,00  630.619,90 0,00 000 63061990  630.619,90 0,00 630.618,90
RECARGO DE APREMIO POR
- DEUDAS TRIBUTARIAS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
39101 INTERESES DE DEMORA 100.000,00 0,00 100.000,00 36895326  34.386,70 000 33456656  252.177,46  82.389,10 234.566,56
39103 MULTASY SANCIONES 0,00 0,00 000  269.16500 120.006,00 000  149.159,00 27.296,35 121.862,65 149.159,00
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ADMINISTRATIVAS NO
TRIBUTARIAS

INGRESOS DIVERSOS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00

SUBVENC.FINALISTAS
ACTUAC.AREA EMPLEO Y 330.000,00 0,00 330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -330.000,00
RELAC.LABO

PARA GASTOS GENERALES DE
FUNCIONAMIENTO

ACTUACIONES
COFINANCIADAS POR EL F.S.E. 19.112.415,00 0,00 19.112.415,00 19.112.415,00 0,00 0,00 19.112.415,00 19.112.415,00 0,00 0,00
PLUS

POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO

FORMACION PARA EL EMPLEO 53.056.221,00 394.488,00 53.450.709,00 53.450.709,00 0,00 0,00 53.450.709,00 53.450.709,00 0,00 0,00

MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE 1.439.429,00 0,00 1.439.429,00  1.439.429,00 0,00 0,00  1.439.429,00  1.439.429,00 0,00 0,00
EMPLEO

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE UNION 41.815,00 0,00 41.815,00 17.403,64 0,00 0,00 17.403,64 17.403,64 0,00 -24.411,36
EUROPEA

INTERESES DE CUENTAS
BANCARIAS

SUBVENC.FINALISTAS
ACTUAC.AREA EMPLEO Y 0,00 0,00 0,00 0,00 14.098,00 0,00 -14.098,00 -14.098,00 0,00 -14.098,00
RELAC.LABO

ACTUACIONES
COFINANCIADAS POR EL 600.000,00 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00
FEDER

MRR ENERGIA 49.693,00 0,00 49.693,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -49.693,00

MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE 648.847,00 5.342,00 654.189,00 654.189,00 0,00 0,00 654.189,00 654.189,00 0,00 0,00
EMPLEO

33.304.770,00 909.406,46 34.214.176,46 34.214.176,46 4.969.400,37 0,00 29.244.776,09 29.183.872,82 60.903,27 -4.969.400,37

39.255.593,00 154.724,25 39.410.317,25 39.410.317,25 0,00 0,00 39.410.317,25 39.410.317,25 0,00 0,00

29/04/2025 12:17:55]

5.000,00 0,00 5.000,00 29.533,49 0,00 0,00 29.533,49 29.533,49 0,00 24.533,49
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EI\O/ILF:-II.-IIE%AS ACTIVAS DE 750.000,00 0,00 750.000,00  750.000,00 0,0 0,0 750.000,00  750.000,00 0,0 0,0
REMANENTE DE TESORERIA 288196400 8539513500  88.277.099,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  -88.277.099,00
AFECTADO

TOTAL 152.029.098,00  86.859.09571  238.888.193,71 155.958.560,04 5.900.695,31 0,00 150.057.864,73 148.678.669,89 1379.194,84  -88.830.328,98

5.3 RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES.
5.3.1 RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES

El Servicio Regional de Empleo y Formacién no realiza operaciones de naturaleza comercial, por lo que el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, no exige la inclusidn del estado Resultado de las operaciones comerciales.

5.4 RESULTADO PRESUPUESTARIO.
5.4.1 RESULTADO PRESUPUESTARIO

29/04/2025 12:17:55]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

_: E Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

a. Operaciones corrientes 148.067.773,73 127.868.244,49 0,00 20.199.529,24
b. Operaciones de capital 1.990.091,00 2.676.561,30 0,00 -686.470,30
c. Operaciones Comerciales 0,00 0,00 0,00 0,00
1.Total operaciones no financieras (a+b+c) 150.057.864,73 130.544.805,79 0,00 19.513.058,94
d. Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
e. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Total operaciones financieras (d+e) 0,00 0,00 0,00 0,00
| RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1=1+2) 15005786473 13054480579 000 1951305894
AJUSTES:
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CONCEPTOS DERECHOS RECONOCIDOS NETOS OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS AJUSTES RESULTADO
PRESUPUESTARIO
3. Credlltos gastados financiados con remanente de 0,00 0,00 85.395.135,00 85.395.135,00
tesoreria no afectado
1| 4. Desviaciones de financiacidn negativas del ejercicio 0,00 0,00 6.506.422,60 6.506.422,60

5 .Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 0,00 0,00 18.912.798,44 18.912.798,44
Il. TOTAL AJUSTES (Il = 3+4-5) 0,00 0,00 72.988.759,16 72.988.759,16
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+11) 150.057.864,73 130.544.805,79 72.988.759,16 92.501.818,10

TOMO | VOLUMEN 2

6. MEMORIA.

6.1. ORGANIZACION Y ACTIVIDAD.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion se crea mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, como organismo auténomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio para el cumplimiento de las funciones y
competencias que se le asignan, adscrito a la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y en la actualidad a la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social.

29/04/2025 12:17:55 ]

Su régimen juridico, econdmico, financiero y de contratacién se adapta a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. (BOE n.2 236, de 02/10/2015), Ley 6/2004 de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno (BORM 30/12/2004) y Ley 7/2004 de 28
de diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
Diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia (BORM n.2 52, de 1-3-2000) y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El Servicio se sustenta en tres pilares bdsicos: la autonomia funcional del organismo, la participacion de los agentes sociales y econémicos en sus érganos de
gobierno, direccién y asesoramiento, y el establecimiento de estructuras operativas basadas en la coordinacidn y cooperacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

_: E Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

~ | VALERO HUESCAR, PILAR

El Servicio Regional de Empleo y Formacidn extiende sus funciones al territorio de la Region de Murcia.
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6.1.1 ORGANIZACION
El Servicio Regional de Empleo y Formacidn se estructura en los siguientes érganos:

A) De Gobierno y de Gestion:

- El/la Presidente/a del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- El Consejo de Administracion.

- El/la Directora/a General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.
- El/la Secretario/a General Técnico/a.

B) De Consultivo y de Asesoramiento:

- El Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion.

C) De Administracidon y Gestion:

Sin perjuicio de los 6rganos de Gobierno y Administracion, sefialados anteriormente, el Servicio Regional de Empleo y Formacidn, al frente de cuyos servicios esta el
Director, que asume las atribuciones sefialadas en el Articulo 5 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, desempefiando las competencias de direccidn, gestion,
inspeccidn, control y supervisidn de todas sus actividades para el cumplimiento de sus fines y funciones en el ambito, términos, condiciones y forma previstos en la Ley
de creacién del mismo, se estructura para el desarrollo de las funciones y el ejercicio de las competencias que le corresponde de acuerdo con la vigente legislacion en:
- Secretaria General Técnica.

- Subdireccion General de Empleo.

- Subdireccién General de Formacion.

- Observatorio Ocupacional.

Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacidn, conforme se establece en el articulo 13 de su Ley de creacidn, se estructura en dos areas funcionales:
el area de Empleo y el area de Formacién para el Empleo.

PRESIDENTE/A DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Conforme al articulo 9 de la Ley 9/2002, de creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion, el/la Presidente/a del Servicio sera el titular de la Consejeria
competente en materia de empleo y tendrd las siguientes funciones:
a) Ostentar la superior representacion del Servicio.
b) Ejercer la superior autoridad sobre el personal y de direccién del Servicio, asi como velar por la consecucion de los objetivos del mismo.
c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién, fijar el orden del dia y dirigir sus deliberaciones, dirimiendo sus votaciones con su voto de calidad.
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d) Proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion de convenios de colaboracion.

e) La aprobacidn, mediante Orden, a propuesta del Consejo de Administracién, de las disposiciones de caracter general que sean materia de su competencia.
f) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento y cese del Director del Servicio.

g) Proponer al Consejo de Gobierno la adopcién de acuerdos y disposiciones de caracter general sobre materias que sean competencia de aquél.

h) Las que se establezcan en el Reglamento del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

i) Cualesquiera otras competencias de gobierno y administracion no atribuidas expresamente a otro érgano del Servicio.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
El Consejo de Administracion estara integrado por siete vocales, el Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracién.
El/la Presidente/a del Servicio Regional de Empleo y Formacion serd el/la Presidente/a del Consejo de Administracion.

El/La directora/a General del Servicio Regional de Empleo y Formacion sera el/la Vicepresidente/a del Consejo de Administracion, sustituyendo al Presidente/a
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Seran vocales del Consejo de Administracion:
- Tres vocales en representacidn de la Administracion, que serdn:
a) El/La directora/a General en materia de trabajo.
b) El/La directora/a General competente en materia de Formacion Profesional.
c) Una persona con rango, al menos, de Director/a General, designada por el Consejo de Gobierno a propuesta del consejero/a competente en materia de empleo.

- Dos vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma, que seran nombrados y, en su caso,
cesados mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de las mismas.

- Dos vocales en representacion de las organizaciones empresariales de caracter intersectorial mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma, que
seran nombrados, y en su caso cesados, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de las mismas.

Como Secretario/a del Consejo de Administracién actuara, con voz y sin voto, el/la titular de la Secretaria General Técnica del Servicio Regional de Empleo y
Formacién o persona en quien delegue o sustituya.

Son atribuciones del Consejo de Administracion las siguientes:
a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y las cuentas anuales del Servicio.
b) Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Servicio.
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c) Elaborar los planes generales y los programas de actividades del Servicio.

d) Elaborar el Plan Regional de Empleo y proponer su aprobaciéon al Consejo de Gobierno, asi como realizar su seguimiento y evaluacion.

e) Aprobar el Plan Anual de Formacidn para el Empleo.

f) Aprobar los convenios de colaboracién, previa su autorizacion por el Consejo de Gobierno.

g) Informar, con caracter previo, la celebracién de contratos por importe superior a 60.000 euros y conocer sobre aquellos que se celebren de importe inferior.

h) Proponer al Presidente del Servicio el inicio de la tramitacién de los proyectos normativos en materia de fomento de empleo, orientacion, intermediacién y
formacidn para el empleo, asi como la aprobacion de los que sean materia de su competencia.

i) Aprobar los criterios de actuacion del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, asi como los de evaluacion de las acciones y la valoracidn de sus resultados.

j) Controlar y evaluar la gestién del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, proponiendo las medidas que se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de sus
fines.

k) Aprobar la creacidn de comisiones técnicas o grupos de trabajo para materias determinadas, con la composicidn y funciones que el mismo determine.

I) Informar sobre el nombramiento y cese del Director del Servicio.

m) Deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto relacionado con las competencias y funciones del Servicio que, por su importancia o trascendencia, le someta a su
consideracion el Presidente del Consejo de Administracion.

n) Realizar el seguimiento de la contratacion y el empleo.

i) Las que se establezcan en el Reglamento del Servicio Publico Regional de Empleo.

El Consejo de Administracidn se reunira con caracter ordinario una vez cada mes o con la periodicidad que reglamentariamente se determine y con caracter
extraordinario cuando sea convocado por su Presidente, a propuesta de una parte de la representacion tripartita.

DIRECTOR/A GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

El/La Director/a General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, serd nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero/a
competente en materia de empleo, y ostenta las siguientes atribuciones:
a) La ordenacion de la retencidn de los créditos, cualquiera que sea su naturaleza y cuantia.
b) La autorizacion y disposicién de los gastos, asi como la ordenacion de los pagos.
c) Celebrar contratos, en nombre del Servicio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos para las Administraciones Publicas.
d) La contratacion del personal en régimen de derecho laboral temporal y el nombramiento del personal interino, informando previamente al Consejo de
Administracion.
e) Proponer al Consejo de Administracion el anteproyecto de presupuestos.
f) Proponer al Presidente del Consejo de Administracion la adopcidn de las disposiciones de caracter general que sean materia de su competencia, previa autorizacion
del Consejo de Administracion.
g) Dirigir el Servicio Regional de Empleo y Formacidn y ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracién.
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h) Proponer al Consejo de Administracion la aprobacién de los convenios necesarios para el desarrollo de las funciones del organismo, previa a su autorizacion por el
Consejo de Gobierno, y suscribirlos en nombre del Servicio.

i) Ejercer la direccidn del personal y controlar e inspeccionar las dependencias, instalaciones y servicios.

j) Proponer al Consejo de Administracidn la aprobacién de la Memoria Anual de Actividades.

k) Proponer los programas de actividades del Servicio al Consejo.

1) Aquellas otras funciones que pueda asignarle el Consejo de Administracion del Servicio.

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Es el érgano de apoyo y asistencia inmediata al Director/a General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, del que depende y a quien sustituira en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

Le corresponden las funciones previstas en el articulo 14 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacidon del Servicio Regional de Empleo y Formacion, asi
como las siguientes:

a) Examinar e informar los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideracion del Consejo de Administracién y/ o del Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacion.

b) Coordinar las relaciones con las Consejerias, organismos y otras Administraciones Publicas.

c) Llevar a cabo la implantacidn, vigilancia permanente y puesta al dia de los procedimientos administrativos, documentacién administrativa y normalizacién de
documentos y la mejora en la calidad de los servicios.

d) Organizar y dirigir el registro general y coordinar las actuaciones de los registros auxiliares.

e) Planificar los programas de inversiones, de aprovisionamiento de bienes y servicios de los centros dependientes del Servicio Regional de Empleo y Formacidn.
f) En general, atender y coordinar los servicios generales del Servicio Regional de Empleo y Formacién, asi como ejercer cuantas otras funciones le delegue o

encomiende expresamente el titular de la Direccién del Servicio.
La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas:
A) Servicio de Régimen Interior.
Le corresponden al Servicio de Régimen Interior, el ejercicio de las funciones de planificacién, coordinacion, direccidon y control de las unidades dependientes del

mismo, y en especial las siguientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete el ejercicio, de conformidad con la legislacidn vigente, de las funciones de gestidn de personal dependiente del Servicio
Regional de Empleo y Formacidn.
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b) En materia de asuntos generales, le competen cuantos asuntos de tal caracter sean competencia del Servicio Regional y, en particular, la organizacion y coordinacion
del régimen interior de los servicios, del Registro General, del inventario de bienes, seguridad de las personas, mantenimiento y conservaciéon de equipos e
instalaciones.
c) En materia de control de calidad de los servicios, la elaboracién de programas relativos a la organizacién y métodos de trabajo para racionalizar el funcionamiento de
los servicios de las distintas unidades del Servicio Regional; la organizacién y coordinacion de la informacidn administrativa y asistencia al ciudadano; bajo la
coordinacidn del drgano competente en materia de organizacidon administrativa, la propuesta de medidas para la optimizacion de las instalaciones y de los recursos
humanos y materiales.
d) En materia de documentacidn, le compete la recopilacion y publicacidon de las disposiciones generales del Servicio Regional, la coordinacion de las publicaciones de
la Administracion Regional en materia propia del Servicio Regional, asi como la divulgacidn de informes y estudios de interés para la misma y la coordinacion y
publicacion de la memoria anual del departamento
e) La gestidn de la prevencién de riesgos laborales en coordinacién y de acuerdo con las directrices emanadas de la Direccion General con competencias en la materia
f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Régimen Interior se estructura en las siguientes unidades administrativas:
a) Seccién de Personal y Habilitacién General
b) Seccion de Asuntos Generales
c) Seccion de Control de Calidad de los Servicios

B) Servicio Juridico.
Corresponden al Servicio Juridico el ejercicio de las funciones de planificacidn, coordinacidn, direccién y control de las unidades dependientes del mismo en
relacion con las siguientes actuaciones:

a) Elaborar los anteproyectos o proyectos, segln corresponda, de disposiciones de caracter general, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otras unidades
administrativas.

b) Tramitar y proponer la resolucién de las reclamaciones y recursos administrativos y su posterior seguimiento una vez agotada la via administrativa, en los casos en
gue no estén asignados expresamente a otras unidades administrativas.

c) Preparar las compilaciones legales, doctrinales y jurisprudenciales.

d) Supervisar y, en su caso, informar las disposiciones antes de su remision al Boletin Oficial de la Regién de Murcia para su publicacién, asi como de todas las
actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de remitirse al Consejo de Gobierno o a la Direccidn de los Servicios Juridicos.

e) Informar y tramitar los convenios que suscriba el Director General del Servicio con otras Administraciones o Entidades Publicas o Privadas, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a los centros directivos en su dmbito competencial.

f) Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

g) Coordinar la actuacion de las unidades administrativas de asesoramiento juridico dependientes del Servicio Regional.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.
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C) Servicio Econémico y de Contratacion.
Corresponden al Servicio Econdmico y de Contratacidn el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacion, direccion y control de las unidades
dependientes del mismo en relacidn con las siguientes actuaciones:

a.- Apoyar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

b.- Llevar a cabo el seguimiento e informe de la ejecucidn del Presupuesto del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

c.- Tramitar los expedientes de gastos e ingresos.

d.- Tramitar los expedientes de modificaciones de crédito.

e.- Preparar y aplicar el procedimiento de control de cumplimiento de los Programas de Gastos.

f.- Llevar a cabo la contabilidad general, analitica y presupuestaria.

g.- Preparar las Cuentas Anuales.

h.- Llevar a cabo la coordinacién y control de los Planes de inversidn del Servicio para el cumplimiento de sus funciones.

i.- Gestionar las tasas, precios publicos e ingresos del Servicio.

j.- Llevar a cabo el seguimiento de la gestidn de inversiones.

k.- Llevar a cabo el control y seguimiento de las partidas con financiacion afectada del Servicio.

l.- Tramitar los expedientes de contratos de obras, gestidon de servicios publicos, suministro, consultoria y asistencia y de servicios, asi como cualquier incidencia
surgida en relacién con los mismos y cualesquiera otros contratos competencia del Servicio no atribuidos especificamente a otros centros directivos.
m.- Tramitar los expedientes de pagos a justificar y anticipos de caja fija del Servicio.

n.- Llevar a cabo la gestion de la Tesoreria del Servicio y la elaboracién de las previsiones de flujos de fondos en fecha valor.

f.- Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio Econdmico y de Contratacidn se estructura en las siguientes unidades administrativas:
a) Seccién de Gestion Econdmica y Presupuestaria
b) Seccion de Tesoreria
c) Seccion de Contratacion

D) Servicio de Coordinacion y Gestion del Fondo Social Europeo.

Corresponden a este Servicio en concreto las siguientes atribuciones:
a.- Coordinar y canalizar la gestidn, la informacidn y la programacién de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, tanto a través del Programa
Operativo Regional, como a través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
b.- Velar por que la programacién final de los distintos niveles de planificacion se encuadre en los ejes- medidas y acciones del Programa Operativo Regional, asi como
en el Plan Regional de Empleo, en consonancia con el Plan Nacional de Accidn para el Empleo y con los Planes Anuales de Formacion.
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c.- Controlar, sin perjuicio de las funciones que corresponda a otras unidades administrativas, la elegibilidad de los gastos subvencionados.

d.- Realizar, con posterioridad a los procedimientos de justificacidn econdmica previos al pago, el seguimiento, control y evaluacion de las actividades subvencionadas.
e.- La tramitacion de los procedimientos que se deriven como consecuencia de las funciones de seguimiento y control establecidas en el parrafo anterior, y en especial,
los de instruccién en los procedimientos de reintegro.

f.- Llevar a cabo la preparacién y asistencia en la elaboracion de la Memoria Anual de Actividades asi como en los planes generales y en los programas de actividades
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

g.- Gestionar y coordinar al Servicio Regional de Empleo y Formacion en el marco de las Iniciativas Comunitarias del Fondo Social Europeo.

h.- Coordinar el sistema de pagos, en dicho ambito, realizando los documentos periddicos de las certificaciones y liquidaciones de gastos, informe financiero y memoria
de actuaciones.

i.- Realizar el seguimiento y control periddico del cumplimiento de objetivos e indicadores.

j.- la evaluacién posterior de las actividades en relacién con los fines y objetivos propuestos.

k.- La redaccion de los correspondientes informes y la asistencia en la elaboracidn de propuestas de iniciativas y de programas y la realizacién de estudios y estadisticas
en materia de fomento de empleo y formacion.

SUBDIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Le corresponde a la Subdireccion General de Empleo la direccién y coordinacién de las unidades inferiores dependientes, sin perjuicio de las facultades
atribuidas a la Secretaria General Técnica.

Asimismo, bajo la superior direccion del Director/a General del organismo, le corresponde impulsar, desarrollar y ejecutar las competencias atribuidas al
Servicio Regional de Empleo y Formacion en materia de empleo mediante la intermediacion y la orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo, asi
como la propuesta de resolucion de expedientes relacionados con dicha materia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccién General de Empleo se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Orientacién, Intermediacién y Contratos.
b) Servicio de Fomento de Empleo.

Para el cumplimiento de sus fines, la Subdireccion General de Empleo contara con el nimero de Técnicos de Empleo y Formacion que se determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo, desarrollando funciones de estudio y/o asesoramiento, seguimiento de actividades, gestion y/o control en las areas de empleo

competencia del organismo, sin perjuicio de las competencias especificas atribuidas a otras unidades administrativas del mismo.

Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma
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Bajo la dependencia de la Subdireccion General de Empleo se integra la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a las
que coordinara a través del Servicio de Orientacion, Intermediacion y Contratos, y a las que compete, entre otras, las siguientes funciones:

a) Atencion a los usuarios de las Oficinas de Empleo, y en especial, a los demandantes y ofertantes de empleo.

b) Realizar el seguimiento y control de las obligaciones de los demandantes de empleo, asi como colaborar en el seguimiento de los beneficiarios de prestaciones por
desempleo.

c) Realizar acciones de informacion y orientacion profesional a favor de los desempleados, de mejora de empleo, asi como acciones de acompafiamiento u otros
procedimientos que faciliten la mejora de la posicién en el mercado de trabajo del demandante de empleo y la busqueda activa de empleo por cuenta ajena y
dinamizacidn de iniciativas para el autoempleo.

d) Gestionar las ofertas de acciones y servicios puestos a disposicion de los demandantes de empleo desde el Servicio Regional de Empleo.

e) Realizar la captacion y gestion de las ofertas de  empleo, asi como la seleccién de demandantes adecuados a dichas ofertas.

f) Realizar las actividades relativas a la inscripcién de demandantes de empleo.

g) Realizar la calificacién y clasificacidon de los demandantes de empleo.

h) Gestionar la intermediacion laboral.

i) Gestionar las actividades relativas al registro o comunicacién de contratos.

j) Realizar el registro o comunicacidn de los contratos de trabajo.

k) Colaborar, en los términos que se determinen, en la gestidn de las prestaciones por desempleo que gestiona el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

A) Servicio de Orientacidn, Intermediacién y Contratos

Corresponden al Servicio de Orientacidn, Intermediacién y Contratos las funciones de planificacién, coordinacion, direccidon y control de las unidades
dependientes del mismo, y en especial, las siguientes atribuciones:
a) Realizar la coordinacidn y control en materia de intermediacidn en el mercado de trabajo.
b) Realizar la coordinacidn y control sobre acciones de informacidn y orientacién profesional a favor delos desempleados, asi como de mejora de empleo.
c) Coordinar las ofertas de acciones y servicios realizadas desde las Oficinas de Empleo.
d) Coordinar, a través de las directrices emanadas de las unidades u érganos superiores, asi como comunicar las instrucciones y 6rdenes de servicio a las Oficinas de
Empleo, a las que prestara el correspondiente apoyo y asistencia para el correcto funcionamiento de los servicios, proponiendo las medidas y acciones que estime
procedentes para la continua mejora y calidad de los mismos.
e) Gestionar el Registro de agencias de colocacidn sin fines lucrativos y de Entidades Colaboradoras en materia de empleo, asi como las actuaciones relativas a su
autorizacion.
f) Coordinar y mantener la Red de Informacién y Orientacion para el empleo y el autoempleo.
g) Colaborar en la elaboracion de estudios y estadisticas para el seguimiento de las ofertas de empleo y de las ocupaciones.
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h) En general, prestar todo tipo de asistencia técnica y apoyo material a la Red de Oficinas de Empleo para el correcto desenvolvimiento de sus actividades, asi como
cuantas actuaciones se le encomienden orientadas al pleno empleo estable y de calidad.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Orientacidn, Intermediacion y Contratos se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Orientacidn, Calificacién y Clasificaciéon de Demandantes
b) Seccion de Intermediacion y Contratos
c) Unidad Técnica de Coordinacién de Oficinas de Empleo, con rango de Seccion,

B) Servicio de Fomento de Empleo

Corresponden al Servicio de Fomento de Empleo las funciones de planificacidn, coordinacién, direccion y control de las unidades dependientes del mismo, y
en especial, las siguientes atribuciones:

a) Gestionar y coordinar los programas de fomento de empleo y de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

b) La gestidn del Registro de Centros Especiales de Empleo.

c) Comprobar la adecuada justificacién de las subvenciones concedidas, previo al pago de las mismas, asi como la instruccion, en su caso, de los procedimientos de
reintegro que se deriven de aquélla.

d) La elaboracion de propuestas de iniciativas y de programas en materia de empleo.

e) La colaboracion en la elaboracion de estudios y estadisticas en materia de fomento de empleo.

f) Realizar cuantas actuaciones se le encomienden en materia de fomento de empleo, asi como la direccién y control de las secciones dependientes del mismo.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Fomento de Empleo se estructura en las siguientes unidades administrativas:
a) Seccién de Fomento del Desarrollo Local,
b) Seccion de Fomento Empresarial
c¢) Seccion de Atencidn a Colectivos Desfavorecidos,
d) Seccion de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo,

SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION

Corresponde a la Subdireccion General de Formacién la direccidén y coordinacidon de las unidades inferiores dependientes, sin perjuicio de las facultades
atribuidas a la Secretaria General Técnica.
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Asimismo, bajo la superior direccion del Director General, le corresponde impulsar, desarrollar y ejecutar las competencias atribuidas al Servicio Regional de
Empleo y Formacion en materia de formacidon ocupacional y continua, asi como la propuesta de resolucion de expedientes relacionados con dicha materia.

Para el cumplimiento de sus funciones la Subdireccién General de Formacidn se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Homologacion y Autorizacion de Acciones y Proyectos, Programacion y Justificacion Econdmica.
b) Servicio de Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién de Acciones y Proyectos.

=
S
I3
H Asimismo, de la Subdirecciéon General de Formacidn, dependera el Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional.

s Para el cumplimiento de sus fines, la Subdirecciéon General de Formacidn contara con el nimero de Técnicos de Empleo y Formacion que se determinen en la
% Relacién de Puestos de Trabajo, desarrollando funciones de estudio y/o asesoramiento, seguimiento de actividades, gestion y/o control en las areas de formacidn
£ competencia del Servicio, sin perjuicio de las competencias especificas atribuidas a otras unidades administrativas del mismo.
T Servicio de Homologacion y Autorizacidn de Acciones y Proyectos, Programacion y Justificacion Econdmica.

1=

= Corresponden al Servicio de Homologacion y Autorizacidn de Acciones y Proyectos, Programacién y Justificacion Econdmica, en materia de formacion profesional
[=]

ocupacional y continua, las funciones de planificacién, coordinacidn, direccidn y control de las unidades dependientes del mismo, y en especial, las siguientes
atribuciones:
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a) Realizar la homologacion de especialidades formativas y de autorizacidn de acciones y proyectos formativos.

b) Realizar las actividades necesarias para su inclusién en la programacién anual.

c) Colaborar en la elaboracidn de estudios y estadisticas de formacién y en la planificacion de la formacién ocupacional y continua.
d) Gestion del Registro de Entidades Colaboradoras.

e) Gestion del Registro de Certificados de Profesionalidad, asi como las actuaciones relativas a su acreditacidn y expedicion.

f) Gestidn del catdlogo de acciones formativas y especialidades FIP.

g) Gestidn del Fichero de Expertos.

h) Elaboracidn de convenios.

i) Programacion de practicas no laborales y autorizacién de empresas para su realizacion.

j) Verificar la justificacién econdmica de los gastos y pagos ocasionados, asi como la materializacidn de los correspondientes informes y documentos necesarios para el
pago de las subvenciones.

k) Realizar cuantas actuaciones se le encomienden en materia de formacién ocupacional y continua.

VALERO HUESCAR, PILAR
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B) Servicio de Ejecucidn, Seguimiento y Evaluacidn de Acciones y Proyectos

Corresponden al Servicio de Ejecucion, Seguimiento, y Evaluacidon de Acciones y Proyectos, en materia de formacion profesional ocupacional y continua, las
funciones de planificacidn, coordinacion, direccién y control de las unidades dependientes del mismo, y en especial, las siguientes atribuciones:
a) Gestionar los programas de formacidn profesional ocupacional y continua, asi como los convenios de colaboracion que se formalicen en dicha materia.
b) Realizar el seguimiento y control de las acciones y proyectos formativos durante el desarrollo de las mismas.
c) Realizar la evaluacion posterior de las actividades de formacidn ocupacional y continua.
d) La elaboracién de informes y estadisticas sobre la ejecucion de las acciones y proyectos formativos, asi como la direccién y control de las unidades dependientes del
Servicio.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Ejecucidn, Seguimiento y Evaluacidén de Acciones y Proyectos, se estructura en las siguientes unidades
administrativas:
a) Seccidn de Ejecucién y Seguimiento de Acciones de Formacion Ocupacional
b) Seccion de Ejecucidn y Seguimiento de Acciones de Formacion Continua.

CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE QUIMICA DE CARTAGENA

El Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena, bajo la dependencia jerarquica de la Subdireccidn General de Formacién, es el conjunto
organizado que, dotado de medios materiales y humanos, desarrolla programas de formaciéon ocupacional, vinculado estrechamente con las medidas de fomento de
empleo.

El Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena realizard, entre otras, las siguientes funciones:
a) Elaborar y actualizar los estudios sectoriales.
b) Llevar a cabo la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los medios didacticos.
c) Llevar a cabo el desarrollo de los estudios y propuestas técnicas necesarias para determinar las ensefianzas minimas e itinerarios formativos, integrados por
modulos, que conduzcan en cada especialidad al correspondiente certificado de profesionalidad, tanto para la formacion presencial como a distancia.
d) Desarrollar los planes anuales de formacién y perfeccionamiento de los profesores y expertos docentes.
e) Llevar a cabo la calificacién de demandantes.
f) Impartir cursos de formacidn.
g) Cualesquiera otras que, por los drganos de direccidn y gobierno, le sean asignadas.
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NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS DURANTE EL EJERCICIO 2024 Y A 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

NUMERO MEDIO A 31 DE DICIEMBRE
CATEGORIAS MUIJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL

ALTO CARGO 0,80 0 080 1 0 1
EVENTUAL

FUNCIONARIOS 349,50 118,40 467,90 357 111 468
LABORALES 5,92 3 8,92 4 2 6
ESTATUTARIOS 1
OTROS 0,93 0,93

El Servicio Regional de Empleo y Formacién ejerce las competencias que en materia de empleo y de formacién para el empleo se le atribuyen en su Ley de
creacion, integrando los servicios comunes, oficinas de empleo y centros de formacion ocupacional transferidos, con los medios materiales y humanos que se le
adscriban, asegurando los principios de eficacia y eficiencia y constituyéndose en el vehiculo de participacion de los agentes sociales, por un lado, en la elaboracion y
disefio de estrategias, y, por otro, en la direccion y gestion del servicio de empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion se constituye pues para la realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas
actividades de fomento, formacién para el empleo y de intermediacién en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Asimismo, es el organismo administrativo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante la intermediacidn
y orientacién laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacién profesional, tanto ocupacional como continua, de acuerdo con los programas de
formacién profesional en vigor.

Su actividad esta dirigida a facilitar a los trabajadores desempleados la obtencion de un puesto de trabajo digno y adecuado, favorecer la promocidn laboral y

el reciclaje de los trabajadores asi como facilitar a los empleadores la contratacion de trabajadores con formacion y experiencia adecuada a sus necesidades de
produccion de bienes y servicios.
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Para el cumplimiento de tal finalidad, llevara a cabo en materia de empleo, las siguientes funciones:

a) Elaboracién del Plan Regional de Empleo.

b) Elaborar Planes de Servicios Integrados para el Empleo, asi como organizar y articular los convenios con Entidades asociadas de los servicios integrados para el
empleo.

c) Establecer programas de difusion de la cultura empresarial y el autoempleo dirigido a emprendedores, pequefios empresarios, desempleados, profesionales y
trabajadores de la economia social.

d) Establecer programas de fomento de empleo auténomo, asi como las directrices generales de los programas de economia social para la creacién de empleo estable.
e) Realizar estudios e informes sobre las distintas variables del mercado de trabajo y la evolucion de los perfiles ocupacionales y los requerimientos profesionales.

f) Intermediacion laboral para fomentar, coordinar y ejecutar programas que garanticen, de manera efectiva, la relacién entre oferta y demanda de empleo,
propiciando su mejora y adecuacion a las exigencias del mercado laboral.

g) Elaborar los criterios para la evaluacién y seguimiento de las actividades aprobadas en materia de formacién y empleo y valorar los resultados alcanzados.

h) Planificar, ejecutar y coordinar las actividades de informacidn, orientacion, asistencia y apoyo a las personas desempleadas y ocupadas de manera integral, que
faciliten la insercién laboral de unos y la mejora ocupacional de otros.

i) Impulsar, desarrollar y ejecutar programas de creacion de empleo estable entre los colectivos de desempleados, y de forma especifica los dirigidos a la mujer, grupos
de edad, primer empleo, parados de larga duracidon y a colectivos en riesgo de exclusidn social.

j) Ejercer las funciones, en el territorio de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, relativas a las actividades de la Red EURES.

k) Gestionar los programas de escuelas taller y casas de oficios, incluyendo la programacion, organizacién y gestién de las acciones, asi como gestionar los talleres de
empleo.

1) Ejercer las funciones relativas a la obligacién de los empresarios de registrar, o en su caso comunicar, los contratos laborales, conforme a las previsiones legalmente
establecidas.

m) Ejercer las funciones relativas a la inscripcién y registro de demandantes de empleo, asi como controlar el cumplimiento de las obligaciones que, como
demandantes de empleo, tienen los solicitantes o beneficiarios de las prestaciones de desempleo.

n) Realizar los estudios estadisticos necesarios para el correcto seguimiento e interpretacion de la evolucién del empleo y la contratacion, incluida la realizada por
empresas de trabajo temporal.

Respecto a las funciones en materia de formacién para el empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion, dentro del ambito territorial y competencial
de la Comunidad Auténoma de Murcia, son las siguientes:

a) Elaborar el Plan Anual de Formacién para el Empleo.

b) Planificar, ejecutar y controlar los programas de formacién profesional ocupacional y continua de manera integrada, asi como llevar a cabo las actuaciones, en el
marco autondmico, de los Programas Nacionales de Formacién en vigor.
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c) Gestionar la formacion profesional ocupacional de los centros propios, asi como planificar, coordinar y controlar las acciones formativas de las entidades
colaboradoras.

d) Cooperar con las entidades locales en la realizacién de planes formativos.

e) Establecer cauces de participacidn con los agentes sociales.

f) Elaborar los criterios de evaluacion de acciones formativas y de valoracion de resultados, asi como los resultados de insercidn laboral de los alumnos o, en su caso,
de los resultados del reciclaje de ocupados, respecto a sus puestos de trabajo y desarrollar la evaluacidén de forma continua y sistematica de las actuaciones en materia
de formacién que se realizan.

g) Evaluar y aprobar las propuestas de actividades de formacion ocupacional y continua presentadas por los centros colaboradores.

h) Elaborar programas de formacién presencial, semipresencial y a distancia para losauténomos, pequefias y medianas empresas, comerciantes, trabajadores,
desempleados y la economia social.

i) Impulsar, en coordinacién con otros organismos y entidades, a través del Centro Nacional de Formacidn Profesional, la elaboracion de estudios sectoriales, las
propuestas técnicas para determinar las ensefianzas minimas e itinerarios formativos, asi como el desarrollo de los planes anuales de formaciéon y demas funciones
previstas en el Real Decreto 631/ 1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacidn e Insercion Profesional laboral las desviaciones observadas en
relacién con las condiciones de acreditacion o autorizacién.

j) Informar y difundir los aspectos relativos al mercado de trabajo, orientando a los agentes econdmico- sociales sobre las ofertas formativas que ayuden a optimizar la
utilizacion de los recursos humanos.

k) Conceder becas y ayudas para la realizacién o participaciéon en cursos o experiencias de aprendizaje en contextos productivos, como practicas no laborales,
controlando su ejecucidén y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Funciones generales:

a) Establecer los criterios de reconocimiento y homologacion de las entidades colaboradoras, asi como la supervisién y control de su funcionamiento.

b) Elaborar la memoria anual de las actividades.

c) Suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines

d) La direccidn y gestidén del Observatorio Ocupacional para conocer la oferta y la demanda ocupacional, las necesidades y seguimiento de profesiones y la busqueda
de nuevos yacimientos de empleo

e) Gestionar en el ambito de la Comunidad Autéonoma las subvenciones y ayudas publicas recibidas para el empleo y la formacién de otras administraciones o
instituciones, asi como sus acciones, a excepcion de las destinadas al fomento de la economia social.

f) Cualquier otra que por norma de caracter legal o reglamentario, en materia de formacidén o empleo, le sea atribuida.

6.2. ACUERDOS DE CONCESION Y ACTIVIDADES CONJUNTAS.
6.2.1.- ACUERDOS DE CONCESION Y ACTIVIDADES CONJUNTAS
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El SEF no gestiona de forma indirecta servicios publicos, ni tiene en vigor concesiones, conciertos, convenios y otras formas de colaboracién de importe
significativo.

6.3. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

6.3.1. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

1. Imagen fiel

Las cuentas anuales se formulan a partir de los registros de las operaciones de naturaleza presupuestaria, econdmica, financiera y patrimonial del Sistema de
Informacion Contable Corporativo de la CARM. Se expresan en euros y se presentan de acuerdo con el contenido establecido en el articulo 108 del Decreto legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, y con los principios contables publicos establecidos en la Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia, en lo sucesivo Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera, del resultado econémico patrimonial y de la ejecucién de
su presupuesto.

2. Comparacion de la informacion.

De acuerdo con la Orden de 4 de noviembre de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se
modifica la Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica de la
Regién de Murcia, en su articulo Unico apartado nueve que modifica el modelo de balance creando en el epigrafe A.ll «Inmovilizado material» del activo, la partida
7.«Activos de concesidn», afiadiendo en el epigrafe A.IV «Otros incrementos patrimoniales pendientes de imputacidn a resultados» del patrimonio neto, afiadiendo la
cuenta 137 «Ingresos a imputar por concesién de un derecho de uso a entidades concesionarias» y modificando la denominacién del epigrafe A).l. «Patrimonio»
pasando a denominarse «Patrimonio aportado» y se elimina la cuenta 101 «Patrimonio recibido». Con el fin de que la informacion del balance sea comparable entre
los ejercicios 2023 y 2024 debido a esta modificacidn en la estructura del balance se han adaptado los importes del ejercicio precedente en este sentido, sin suponer
una variacion en el importe global.

3. Razones e incidencia en las cuentas anuales de los cambios en criterios de contabilizacion y correccion de errores

En el ejercicio 2024 se han registrado en la cuenta 120 “Resultados de ejercicios anteriores”, ajustes en el Patrimonio Neto derivados de cambios de criterio
contable o errores de ejercicios anteriores. El importe de estos ajustes estd reflejado en el punto B Ajustes por cambios de criterios contables y correccidn de errores,
del Estado total de cambios en el Patrimonio Neto. Esto supone que el Patrimonio Neto inicial del ejercicio 2024 esta ajustado por estos importes, siendo diferente al
Patrimonio Neto reflejado en las cuentas anuales del ejercicio 2023.

Para reflejar los ajustes anteriores, las cifras del ejercicio 2023 se han modificado como se detalla a continuacion:
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- En la Cuenta del Resultado Econdmico Patrimonial, se ha incluido en la linea “(+ -) Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior” el importe de la cuenta
120 "Resultados de ejercicios anteriores” por importe de -542.324,74.

- Como consecuencia del ajuste anterior, en el Balance se ha modificado por el importe -542.324,74 euros la cuenta 129 “Resultado del ejercicio” correspondiente al
ejercicio 2023 y este ajuste ha implicado la modificacion de las contrapartidas que seguidamente se relacionan.

PASIVO:

En el epigrafe A) PATRIMONIO NETO Y PASIVO. Il. PATRIMONIO GENERADO. 2. Resultado de ejercicio por importe total de -550.724,74 euros.

En el epigrafe C) PASIVO CORRIENTE. IV. ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR. 1. Acreedores por operaciones de gestion, por importe de -8.400 € debido a
anulacion de obligaciones de ejercicios cerrados.

ACTIVO:

En el epigrafe B) ACTIVO CORRIENTE. Ill. DEUDORES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR. 1. Deudores por operaciones de gestion”, por importe total de -550.424,74 euros
debido a anulacién de derechos de ejercicios cerrados.

4. Informacidn sobre cambios en estimaciones contables cuando sean significativos.
No se han efectuado cambios en las estimaciones contables utilizadas para la elaboracién de las cuentas anuales.

6.4. NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION.

6.4.1 NORMAS DE RECONONOCIMIENTO Y VALORACION

Las normas de reconocimiento y valoracién que han sido aplicadas en la formulacidn de las cuentas anuales son las establecidas en la Segunda Parte del Plan
General de Contabilidad Publica de la Regidn de Murcia. Los criterios contables aplicados se desarrollan en los siguientes puntos:

- INMOVILIZADO MATERIAL.

Criterios de activacion.

El inmovilizado material esta constituido por activos tangibles, muebles e inmuebles, en los que concurren las siguientes caracteristicas:
- Posee el Organismo para su uso en la produccién o suministro de bienes y servicios o para sus propios propdsitos administrativos.
- Se espera que tengan una vida util mayor a un afo.
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Con caracter general, podran excluirse del inmovilizado material y, por tanto, considerarse gasto del ejercicio, aquellos bienes muebles cuyo precio unitario e
importancia relativa, dentro de la masa patrimonial, asi lo aconsejen. En este sentido, de acuerdo con el apartado primero del articulo 1 de la Instrucciéon de
operaciones de mantenimiento de la seccidn de bienes muebles del Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
aprobada a través de la Resolucién de 24 de noviembre de 2017 de la Direccion General de Informatica, Patrimonio y Telecomunicaciones “son bienes muebles
inventariables los bienes muebles no fungibles con vida util superior a un afio y cuyo valor de adquisicion o alta sea igual o superior a mil euros”. Por lo expuesto, se
excluyen del inmovilizado material y, por tanto, se consideran gasto del ejercicio, aquellos bienes muebles cuyo precio unitario sea inferior al umbral de 1.000 euros.

Criterios sobre valoracion inicial.

Las inversiones en bienes del inmovilizado material se valoran de acuerdo con el modelo del coste y dicho importe varia en funcion de su forma de
adquisicién. En particular, se han aplicado los siguientes criterios, entre otros:

- Los activos adquiridos mediante una transaccidn onerosa se valoran por su precio de adquisicién; esto es, su precio de compra, incluidos los impuestos
indirectos no recuperables que recaigan sobre la adquisicidn, asi como cualquier coste directamente relacionado con la compra o puesta en condiciones del servicio
del activo para el uso al que esta destinado.

- En los activos adquiridos a terceros a un precio simbdlico o nulo se aplican los criterios de valoracién establecidos en la norma de reconocimiento y
valoracién n2 182 “Transferencias y subvenciones”.

- Para los bienes adquiridos en permuta se considera el valor razonable del activo recibido y las diferencias de valoracion surgidas al dar de baja el activo
entregado se imputan a la cuenta del resultado econdémico-patrimonial.

- Los bienes aflorados como consecuencia de la realizaciéon de un inventario fisico se registran por su valor razonable si no ha sido posible establecer el valor
contable correspondiente a su precio de adquisicion o coste de produccidn original e importes susceptibles de activacion.

- Para los activos recibidos en adscripcidén o cesion gratuita se aplican los criterios de valoracidn indicados en la norma de reconocimiento y valoracién n2 192
”Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y derechos”. No obstante, se establece la presuncidn de que las operaciones de adscripcién o cesidn son por
un periodo indefinido o similar a la vida econdmica del bien recibido.

Criterios sobre valoracion posterior. Modelo del coste.

Tras su reconocimiento inicial como activo, todos los elementos del inmovilizado material, se contabilizan a su valoracién inicial, incrementado, en su caso, por
los desembolsos posteriores, y descontando la amortizacién acumulada practicada y la correccién valorativa acumulada por deterioro que hayan sufrido a lo largo de
su vida util.

Criterios sobre capitalizacion de gastos financieros.
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No se activan los gastos financieros de la financiacidn de la adquisicién o construccion del inmovilizado no financiero.

Criterios sobre los costes de ampliacion, modernizacion y mejoras.

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejora se incorporan al activo como mayor valor del bien cuando suponen un aumento de su capacidad,
productividad o alargamiento de su vida util. Cuando en estas operaciones se sustituyan partes del activo, se da de baja el valor contable de la parte sustituida. Si no se
puede determinar con fiabilidad el valor contable de la parte sustituida, la operacidn se registra como una reparacion.

Criterios sobre los costes de gran reparacidn o inspeccion general.
No se han registrado durante el ejercicio costes de este tipo.
Criterios sobre costes de desmantelamiento del activo y restauracion de su emplazamiento.

No se han registrado durante el ejercicio costes de este tipo.

Criterios sobre la determinacion del coste de los trabajos efectuados por la entidad para su inmovilizado material.

El Organismo no ha activado durante el ejercicio costes de este tipo.

Criterios sobre amortizacion.

Los criterios de amortizacidn aplicados son los recogidos en el apartado segundo de la Resolucion de 14 de diciembre de 1999 de la Intervencidn General de la
Administracion del Estado, por la que se regulan determinadas operaciones contables a realizar a fin de ejercicio: amortizaciones del inmovilizado, provisiones y
periodificacion de gastos e ingresos. El método general de amortizacidn, es el método de cuota lineal.

Por defecto, la base amortizable de cada elemento coincide con su valor contable, puesto que habitualmente se consideran nulos los valores residuales. El
proceso de amortizacion se inicia en el momento de la puesta en funcionamiento del bien, tomandose como vida util de cada clase de bienes, la correspondiente al

periodo maximo establecido en las tablas de amortizacion de la normativa vigente relativa a la regulacion del Impuesto de Sociedades. En la nota 5 de la Memoria se
informa de la vida util aplicada a cada clase de activo.

53



29/04/2025 12:17:55 ]

VALERO HUESCAR, PILAR

Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo e
y Economia Social

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

Los bienes del patrimonio histérico no se amortizan de acuerdo con lo previsto en la norma de reconocimiento y valoraciéon 32 del Plan General de
Contabilidad Publica de la Regidén de Murcia, que establece: “Cuando los bienes del patrimonio histérico tengan una vida util ilimitada o no sea posible estimarla con
fiabilidad, no se les aplicara el régimen de amortizacién”.

Criterios sobre correcciones valorativas por deterioro y reversion de las mismas.

Si existen indicios de que algun elemento del inmovilizado material pueda estar deteriorado, la correccién por deterioro de valor se determina por la cantidad
que el valor contable del activo excede a su importe recuperable, siempre que la diferencia sea significativa. No se han practicado durante el ejercicio correcciones
valorativas por deterioro.

- INVERSIONES INMOBILIARIAS.

Se trata de inmuebles (terrenos o edificios) que se tienen para obtener rentas, plusvalias o0 ambas, a través de su arrendamiento o enajenacidn, sin que sea
ninguna de estas una finalidad de la entidad.

De acuerdo con lo previsto en el punto 2 de la disposicion transitoria cuarta de la Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, “solamente se clasifican como inversiones inmobiliarias los inmuebles que figuren en situacion de arrendados en el Inventario, en tanto no se diferencien los
inmuebles mantenidos para obtener plusvalias”.

A las inversiones inmobiliarias se les aplican los mismos criterios que los sefalados para el inmovilizado material.
- INMOVILIZADO INTANGIBLE.
Criterios de activacion.

Se trata de bienes intangibles y derechos susceptibles de valoracion econdmica de caracter no monetario y sin apariencia fisica que, cumpliendo las
caracteristicas de permanencia en el tiempo y utilizacién en la produccién de bienes y servicios, o constituyendo una fuente de recursos de la entidad, son
identificables. Es decir, son separables y susceptibles de ser enajenados, cedidos, arrendados, intercambiados o librados para su explotacién; o surgen de derechos
contractuales o de otros derechos legales, con independencia de que estos derechos sean transferibles o separables de otros derechos u obligaciones.

Los gastos de investigacion se consideran gastos del ejercicio. No se han activado gastos de desarrollo.

Se activa como inmovilizado intangible el importe satisfecho por la propiedad, o por el derecho al uso o a la concesién del uso, de las distintas manifestaciones
de la propiedad industrial o de la propiedad intelectual.
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Asimismo, se activa como inmovilizado intangible el importe satisfecho por los programas informaticos, o por el derecho al uso de los mismos, cuando esté
prevista su utilizacién en varios ejercicios. Los programas informaticos integrados en un equipo que no puedan funcionar sin él se tratan como elementos del
inmovilizado material. Este mismo criterio se aplica al sistema operativo de un ordenador.

Criterios sobre valoracion inicial y valoracion posterior.

El Organismo aplica los mismos criterios establecidos en la norma de reconocimiento y valoracién 22 sobre “Inmovilizado material”, que se detallan en el
apartado 6.4.1 de la presente Memoria.

Criterios de amortizacion.

Los criterios de amortizacidn aplicados son los recogidos en el apartado 6.4.1 de la presente Memoria para el inmovilizado material. En la nota 6.6.5 de la
Memoria se informa de la vida Util aplicada a cada clase de activo. Ningln elemento del inmovilizado intangible se ha considerado que tiene vida util indefinida.

Criterios sobre correcciones valorativas por deterioro y reversion de las mismas.
Si existen indicios de que algin elemento del inmovilizado inmaterial pueda estar deteriorado, la correcciéon por deterioro de valor se determina por la

cantidad que el valor contable del activo excede a su importe recuperable, siempre que la diferencia sea significativa. No se han practicado durante el ejercicio
correcciones valorativas por deterioro.

- ARRENDAMIENTOS.

Se entiende arrendamiento cualquier acuerdo, con independencia de su instrumentacidn juridica, por el que el arrendador cede al arrendatario, a cambio de
percibir una suma Unica de dinero o una serie de pagos o cuotas, el derecho a utilizar un activo durante un periodo de tiempo determinado.

El Organismo considera que si de las condiciones econdmicas de los correspondientes acuerdos de arrendamiento no se deduce que se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato, no se calificaran como financieros, sino como operativos.

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos son reconocidas como gastos o ingresos, segun proceda, en el resultado del ejercicio en que se
devenguen durante el plazo del arrendamiento.
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- PERMUTAS.

Para los bienes adquiridos en permuta, se considera el valor razonable del activo recibido y las diferencias de valoracidn surgidas al dar de baja el activo
entregado se imputan a la cuenta del resultado econdmico-patrimonial.

- ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS.
a) Clasificacidn y valoracién de los activos y pasivos financieros.
a.1) Son activos financieros, el dinero en efectivo, los instrumentos de capital o de patrimonio neto de otra entidad y los derechos de recibir efectivo u otro activo
financiero de un tercero o de intercambiar con un tercero activos o pasivos financieros en condiciones potencialmente favorables.

A efectos de su valoracion, se clasifican inicialmente en alguna de las siguientes categorias:

- Créditos y partidas a cobrar.

En esta categoria se incluyen los créditos por operaciones derivadas de la actividad habitual, asi como otros activos financieros que no siendo instrumentos de
patrimonio ni negociandose en un mercado activo, generan flujos de efectivo de importe determinado o determinable y respecto de los cuales se espera recuperar
todo el desembolso realizado por la entidad, excluidas las razones imputables al deterioro crediticio.

Las fianzas y depdsitos constituidos se valoran por el importe entregado, sin actualizar. Los créditos y partidas a cobrar con vencimiento a corto plazo sin tipo
de interés contractual, se valoran por su valor nominal. Por su parte, las partidas a cobrar con vencimiento a largo plazo que no tengan un tipo de interés contractual
se valoran por el nominal y los préstamos concedidos a largo plazo con intereses subvencionados se valoran por el importe entregado.

Los costes de transaccion que sean directamente atribuibles a la adquisicion de los activos financieros clasificados en esta categoria, se ha considerado que
tienen poca importancia relativa por lo se imputan directamente a resultados del ejercicio.

Las partidas a cobrar sin tipo de interés contractual que se hayan valorado inicialmente por su valor nominal, y los préstamos concedidos con intereses
subvencionados que se hayan valorado inicialmente por el importe entregado, contintdan valorandose por dichos importes, salvo que se hubieran deteriorado.

- Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.

El Organismo no tiene inversiones mantenidas hasta el vencimiento.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados.
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No ha habido durante el ejercicio activos financieros clasificados en esta categoria.

- Inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

El Organismo no tiene inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

- Activos financieros disponibles para la venta.

En esta categoria se incluyen todos los activos financieros que no cumplan los requisitos para ser incluidos en alguna de las categorias anteriores.

Se valoran inicialmente por su valor razonable que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Posteriormente a su valoracion inicial, se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los
cambios que se produzcan en el valor razonable se registraran directamente en el patrimonio neto, hasta la enajenacion o deterioro del activo financiero, momento en
que se imputara a resultados.

a) La totalidad de los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican inicialmente en la categoria de pasivos financieros a coste amortizado.

En esta categoria se incluyen débitos y partidas a pagar por operaciones derivadas de la actividad habitual, deudas con entidades de crédito, deudas
representadas en valores negociables emitidos con la intencidon de mantenerlos hasta el vencimiento, asi como otros débitos y partidas a pagar.

Como norma general, los débitos y las partidas a pagar con vencimiento a corto plazo sin interés contractual se valoran, tanto en el momento del
reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal.

Por su parte, tanto en el momento del reconocimiento inicial como posteriormente, las partidas a pagar con vencimiento a largo plazo que no tengan un tipo
de interés contractual se valoran por el valor nominal y los préstamos recibidos a largo plazo con intereses subvencionados se valoran por el importe recibido; en
ambos casos, cuando el efecto global de no actualizar los flujos no es significativo.

En todo caso, las fianzas y los depdsitos recibidos se valoran siempre por el importe recibido, sin actualizar.

b) Criterios aplicados para determinar la existencia de evidencia objetiva de deterioro de los activos financieros, asi como de registro de correccion de valory su
reversion y la baja definitiva de activos financieros deteriorados.
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En el caso de los créditos y partidas a cobrar, al menos al cierre del ejercicio, se efectian las revisiones oportunas para detectar la necesidad de practicar
correcciones valorativas por deterioro de valor, asi como la conveniencia de revertirlas en aquellos casos en los que ya no sean procedentes. Tanto las correcciones de
valor como las reversiones se reconocen en la cuenta del resultado econémico patrimonial.

El deterioro de los deudores por operaciones de gestidn y otras cuentas a cobrar se calcula mediante la aplicacidon de los porcentajes establecidos en las
Resoluciones de la Intervencion General de la CARM, de 26 de diciembre de 2014, por la que se aprueba la Instruccion de contabilidad reguladora de los criterios para
la determinacion de los derechos de cobro de la Administracién general de la CARM y sus Organismos Autdnomos.

Asi pues, como regla general, los criterios para la determinacién de los derechos pendientes de cobro que se consideran de dificil o imposible recaudacioén, o
derechos de dudoso cobro, son los siguientes: a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos ejercicios anteriores al que
corresponde la liquidacion, se minoraran en un 25 por ciento; b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio tercero anterior
al que corresponde la liquidaciéon, se minoraran en un 50 por ciento; c) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios
cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran en un 75 por ciento; d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los
presupuestos de los restantes ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacion, se minoraran en un 100 por ciento.

En cuanto la baja definitiva de activos financieros deteriorados, para los créditos derivados de ingresos de naturaleza publica, se aplica lo dispuesto en los
articulos 61 a 63 del Reglamento General de Recaudacion, relativos a concepto de deudor fallido y crédito incobrable, efectos de la baja provisional por insolvencia, y
revision de fallidos y rehabilitacion de créditos incobrables, respectivamente.

c) Criterios aplicados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros.

Los activos financieros se dan de baja en cuentas cuando hayan expirado o se hayan transmitido los derechos sobre los flujos de efectivo que el activo genera,
siempre que, en este Ultimo caso, se hayan transferido de forma sustancial los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo financiero. En caso de producirse
una diferencia entre la contraprestacion recibida y el valor contable, se imputara al resultado del ejercicio en que tenga lugar la baja en cuentas.

Por su parte, los pasivos financieros se dan de baja cuando se hayan extinguido, esto es, cuando la obligacién que dio origen al correspondiente pasivo se haya
cumplido o cancelado. En caso de producirse una diferencia entre el valor contable y la contraprestacion entregada, se reconocera en el resultado del ejercicio en que
tenga lugar la baja en cuentas.

d) Contratos de garantia financiera.

Un contrato de garantia financiera es un contrato que exige que el emisor efectie pagos para rembolsar al tenedor por la pérdida en la que incurre cuando un
deudor especifico incumpla su obligacién de pago, de acuerdo con las condiciones, originales o modificadas, de un instrumento de deuda, tal como una fianza o un
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E aval. El emisor de un contrato de garantia financiera registra las comisiones o primas a percibir conforme se devenguen, imputandose a resultados como ingreso
2 financiero, de forma lineal a lo largo de la vida de la garantia. Los avales y demas garantias concedidas se provisionan por la parte del importe a desembolsar al
=<

= beneficiario que se estime no recuperable.

£ e) Inversiones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas: criterio aplicado para registrar las correcciones valorativas por deterioro.

s El Organismo no tiene inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

= f) Los criterios empleados en la determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias de instrumentos financieros.

% Los intereses devengados con posterioridad al momento de la adquisicidon se reconoceran como resultados del ejercicio. A estos efectos, en la valoracion
s inicial de los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en
E dicho momento.
£

[=]

- COBERTURAS CONTABLES.

A 31 de diciembre de 2024 el Organismo no tiene instrumentos de cobertura.

- EXISTENCIAS.

El Organismo no tiene existencias.

29/04/2025 12:17:55

- ACTIVOS CONSTRUIDOS O ADQUIRIDOS PARA OTRAS ENTIDADES.
El Organismo no tiene activos construidos o adquiridos para otras entidades.

- TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANIJERA.

Las transacciones en moneda extranjera se registran en el momento de su reconocimiento inicial en euros, aplicando al importe correspondiente en moneda
extranjera el tipo de cambio al contado existente en la fecha de la operacion.

VALERO HUESCAR, PILAR

El Organismo no dispone de saldos denominados en moneda extranjera.
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- INGRESOS Y GASTOS.

Los ingresos y gastos del ejercicio se reconocen en funcién de la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, y no en el momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de aquéllos.

Presupuestariamente, los ingresos y gastos se incorporan a la liquidacion presupuestaria en el momento en que se produce el acto administrativo de
reconocimiento de los respectivos derechos y obligaciones.

Al menos a la fecha de cierre del periodo, aunque no hayan sido dictados los mencionados actos, también deberdn reconocerse en la cuenta del resultado
econdmico-patrimonial o en el estado de cambios en el patrimonio neto los gastos e ingresos devengados hasta dicha fecha.

En este sentido, en fin de ejercicio, los gastos devengados de naturaleza no financiera hasta dicha fecha que no hayan sido imputados al presupuesto se
registran mediante la cuenta 413 “Acreedores por operaciones devengadas”.

- PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

Se reconoce una provision cuando el Organismo tiene una obligacion presente (legal, contractual o implicita) resultado de un suceso pasado que,
probablemente, implicara la entrega de unos recursos que se pueden estimar de forma fiable.

Las provisiones se registran por la mejor estimacion del desembolso que se espera sea necesario para cancelar la obligacion presente.

Para la cuantificacion de las provisiones, se recurre a informes internos y a la experiencia de la entidad en sucesos similares, que permitan establecer la base
de las estimaciones de cada uno de los desenlaces posibles, asi como de su efecto financiero.

- TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES.
Transferencias y subvenciones recibidas.
Las transferencias se imputan al resultado del ejercicio en que se reconocen.
Las subvenciones que tengan caracter reintegrable se registran como pasivos hasta que cumplan las condiciones para considerarse no reintegrable, mientras

gue las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos del ejercicio sobre una
base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién.
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A estos efectos, una subvencidn se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de concesion de la subvencion y se han cumplido todas
las condiciones establecidas para su concesion y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las transferencias y subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido referido al momento de su reconocimiento.
Por su parte, las transferencias y subvenciones de cardcter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del elemento recibido en el momento del

reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion del inmovilizado material, se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la
amortizacién de los correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca la venta, correccidn valorativa por deterioro o baja en el balance.

Por otra parte, las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta del resultado econdmico patrimonial en el
mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos.

No obstante lo sefialado en los dos parrafos anteriores, durante el ejercicio 2024 se ha aplicado lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicion transitoria
cuarta de la Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, y, por tanto, se han imputado al resultado del ejercicio las
subvenciones recibidas.

Transferencias y subvenciones otorgadas.

Las transferencias y subvenciones otorgadas se contabilizan como gastos en el momento en que se tenga constancia de que se han cumplido las condiciones
establecidas para su percepcion.

- Actividades conjuntas.

El Organismo no ha realizado durante el ejercicio actividades conjuntas que no requieren la constitucion de una persona juridica independiente de la misma.
- Activos en estado de venta.

No existen activos en estado de venta.

- Acuerdos de concesion
No existen acuerdos de concesidn en el ejercicio.
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6.5. INMOVILIZADO MATERIAL.

6.5.1. ANALISIS DEL MOVIMIENTO DE PARTIDAS DEL BALANCE

6.646.611,03

329.000,00 0,00

0,00 0,00

18.202.602,55 1.684.971,14 820.229,57 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.211.552,56 51.448,29 0,00  19.503,69 0,00
820.229,57 0,00 0,00 0,00 820.229,57
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.880.995,71 2.065.419,43 820.229,57  19.503,69 820.229,57

6.5.2.b Vidas utiles:

Sef

Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00 6.975.611,03
223.199,73 20.484.603,53
0,00 0,00

0,00 0,00

169.692,90 1.073.804,26

0,00 0,00

0,00 0,00
392.892,63 28.534.018,82

Vidas utiles empleadas en los diferentes tipos de elementos del inmovilizado material de acuerdo con la estructura que se detalla a continuacion:

62



T:% Region de Murcia - s

é C |;:=‘w=>(f-j€-|'|'q le Empresa, Empleo eF

5. y Economia Social

£z DE EMPLED y FORMACION

ES

£ . CUENTA ANOS
__%:E DENOMINACION BALANCE VIDA UTIL

=3 Construcciones 211 100

gg Infraestructuras 212 100

25 Magquinaria 214 18

"’: Utillaje 214 8

% g Instalaciones técnicas y otras instalaciones 215 20

I Mobiliario 216 20

% % Material de laboratorio 216 14

E E Equipos para procesos de informacion 217 8

g% Elementos de transporte maritimo 218 20

g ; Elementos de transporte terrestre 218 14
E_é § Otro inmovilizado material 219 14
g é % 6.5.2.f Correcciones valorativas por deterioro
RNE %_’ Durante el ejercicio 2024 no se han producido indicios de los que se pueden derivar deterioros de valor de activos pertenecientes al inmovilizado material, de acuerdo

i§ = con los criterios sefialados en la segunda parte sobre normas de reconocimiento y valoracién del Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia.

E g 6.5.2.g Bienes recibidos en adscripcion, a nivel partida de balance.

£% CUENTA CONTABLE VALOR ACTIVADO AMORTIZACION ACUMULADA CORRECCION VALORATIVA
S| 52 1. Terrenos 4.602.294,55 0,00 0,00
§ S*:? 2. Construcciones 16.081.732,21 2.154.080,98 0,00
% § é 3. Otro inmovilizado material 961.347,24 938.412,18 0,00
=

63




29/04/2025 12:17:55 ]

1 de Empresa, Empleo

Region de Murcia

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEOy FORMACION

En el ejercicio 2004 se adscribié al SEF parte de un inmueble situado en la Avenida Infante Juan Manuel de Murcia que fue adquirido por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en 1996. El SEF registré este inmueble por importe de 1.737.049 euros en base a una tasacidn de fecha 2 de enero de 2004 realizada por la Direccidon
General de Patrimonio de la CARM (1.828.179 euros desde final del ejercicio 2013 por habérsele incorporado mejoras en ejercicios anteriores). La normativa sobre
contabilidad publica establece que en este caso los bienes se deben valorar por el precio de adquisiciéon o coste de produccion y en caso de adscripcién, el ente
beneficiario de dichos bienes, debe registrarlos por el valor neto de los mismos en la contabilidad del adscribiente. No obstante, la Direccién General de Patrimonio
argumentod que tras la implantacion de un nuevo programa informatico (SIGEPAL), realizé una depuracion de su inventario de bienes inmuebles de los cuales no se
llevaban anteriormente registros contables individualizados, y ademas, el inmueble mencionado fue adscrito por partes a distintos organismos.
Por estos motivos, la Direccion General de Patrimonio no dispuso de datos suficientes para cuantificar correctamente el valor de coste de cada una de estas partes en
las que se ha dividid el inmueble, por lo que tomé como valor contable activado a la fecha en que se produjo la mencionada depuracidn, el correspondiente a las

tasaciones realizadas.
6.5.2.h Identificacidn de los bienes recibidos en adscripcién durante el ejercicio.

El Organismo no ha recibido bienes en adscripcidén en 2024.

| N2 ACTIVO FUIO|| DENOMINACION

| IMPORTE

[TOTAL |

0,00

6.5.2.i Entidades receptoras de bienes entregados en adscripcion en el ejercicio.

El Organismo no ha realizado adscripciones en 2024.

| ENTIDAD DESTINATARIA | NeACTIVOFUO || DENOMINACION | IMPORTE |
[TOTAL | | | 0,00 |
6.5.2.j Bienes recibidos en cesidon en el ejercicio
El Organismo no ha recibido bienes en cesién en 2024.
| ENTIDAD | N2 ACTIVO FIIO | DENOMINACION || IMPORTE |
TOTAL | | | 0,00
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6.5.2.k Entidades receptoras de bienes entregados en cesion en el ejercicio.

El Organismo no ha realizado cesiones en 2024.

[TOTAL | 0,00 |

6.5.2.1 Bienes destinados al uso general.
No existen datos en 2024

[TOTAL | o000

6.5.2. Otra informacidn
En el ejercicio no existe ninguna otra circunstancia de caracter sustantivo que afecte a bienes del inmovilizado material, tal como garantias, restricciones de titularidad,
litigios y situaciones analogas.

6.6. INVERSIONES INMOBILIARIAS.

6.6.1. ANALISIS DEL MOVIMIENTO DE PARTIDAS DEL BALANCE

El Servicio Regional de Empleo y Formacion durante el ejercicio 2024 no dispone de inmuebles para obtener rentas, plusvalias o ambas, no para uso en la produccién o
suministros de bienes o ambas, no para su uso en la produccidn o suministro de bienes o servicios, ni para fines administrativos, ni para su venta en el curso ordinario
de las operaciones; de acuerdo con lo previsto en la norma de reconocimiento y valoracién 42 del Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000
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DE EMPLEO y FORMACION
3. Inversiones inmobiliarias en curso y
anticipos 2301, 2311, 2391 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.6.2.b Vidas utiles

’ CUENTA ANOS
il o) BALANCE VIDA UTIL
Construcciones 221 100

6.6.2.f Correcciones valorativas por deterioro
Durante el ejercicio 2024 no se han producido indicios de los que se deriven deterioros de valor de inmuebles con destino arrendamiento, de acuerdo con los criterios
sefialados en la segunda parte sobre normas de reconocimiento y valoracién del Plan General de Contabilidad Publica de la Regidn de Murcia

Circunstancias que han llevado al
reconocimiento y reversion de la pérdida
por deterioro

Criterios valora./
Tipos de actualiz.

Importe deterioro Importe del deterioro

Naturaleza de las Inversiones Inmobiliarias . .
reconocido revertido

TOTAL 0,00

6.6.2 Otra informacion

En el ejercicio no existe ninguna otra circunstancia de caracter sustantivo que afecte a inversiones inmobiliarias, tal como garantias, restricciones de titularidad, litigios
y situaciones andlogas.
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6.7. INMOVILIZADO INTANGIBLE.

6.7.1. Analisis del movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida en este epigrafe y de sus correspondientes
amortizaciones acumuladas y correcciones valorativas acumuladas.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 7 g g g 7 g ’

TOTAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.495,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.107,53 15.387,89
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.495,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.107,53 15.387,89

6.7.2.a Vidas utiles:

29/04/2025 12:17:55]

Vidas utiles empleadas en los diferentes tipos de elementos del inmovilizado intangible de acuerdo con la estructura que se detalla a continuacién: Este informe se
adaptard por cada Organismo si fuera necesario.

Propiedad industrial 203 10
Propiedad intelectual 203
Aplicaciones informaticas 206 6

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

_: E Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7
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6.7.2.e Correccion valorativas por deterioro.

Durante el ejercicio 2024 no se ha producido ningun indicio del que se puedan derivar posibles deterioros de valor de activos pertenecientes al inmovilizado intangible,
de acuerdo con los criterios sefialados en la segunda parte sobre normas de reconocimiento y valoracidn del Plan General de Contabilidad Publica de la Region de
Murcia, por lo que en el ejercicio 2024 no se han practicado correcciones valorativas por deterioro.

6.7.2.f.1 Gastos de investigacion y desarrollo.
El Servicio Regional de Empleo y Formacidn, durante el ejercicio 2024, no ha activado como inmovilizado intangible gastos de investigacidn ni gastos de desarrollo por

no cumplirse las condiciones establecidas en la norma 52 sobre inmovilizado intangible, incluida en la segunda parte sobre normas de reconocimiento y valoracion del
Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia.

DESCRIPCION/N2 DE CUENTAS GASTOS I+D
TOTAL 0,00

6.7.2.f.2) Capitalizacion de 1+D
El Organismo no ha registrado ni capitalizado este tipo de gastos en el ejercicio 2024.

6.7.2. Otra informacion

No existen datos acerca de otras circunstancias de caracter sustantivo que afecten al inmovilizado intangible, tal como garantias, restricciones de titularidad,
litigios y situaciones analogas durante el ejercicio 2024.

6.8. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR.
6.8.1. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR

El Servicio Regional de Empleo y Formacion durante el ejercicio 2024 no dispone de acuerdos en los que concurran las condiciones previstas en la norma de
reconocimiento y valoracién 62 sobre arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar del Plan General de Contabilidad Publica de la Region de
Murcia.
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6.9. ACTIVOS FINANCIEROS.

Para los activos financieros, excepto los créditos por operaciones derivadas de la actividad habitual y los derivados designados instrumentos de cobertura, se
informara sobre:

6.9.1.a Informacion relacionada con el balance:

El Servicio Regional de Empleo y Formacion durante el ejercicio 2024 no dispone de pasivos en los que concurran las condiciones previstas en la norma de
reconocimiento y valoracidn 8 2 sobre activos financieros del Plan General de Contabilidad Publica de la Regidon de Murcia.

ACTIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO
Val Val
) Inversiones en a ore's Otras Inversiones en a ore's Otras TOTAL
CLASES Categorias . . representativos de . . i : representativos de ) X
patrimonio inversiones patrimonio inversiones
deuda deuda

| Ej.2024 Ej.2023 Ej.2024 Ej.2023 Ej.2024 Ej.2023 Ej.2024 E;j.2023 Ej.2024 Ej.2023 Ej.2024 Ej.2023 Ej.2024 Ej.2023
E Créditos y partidas a cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Inversiones mantenidas hasta 5 5 o9 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
g el vencimiento

Activos financieros a valor

razonable con cambio en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

resultados

Inversiones en entidades del

, grupo, multigrupo y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= asociadas
2 Activos financieros 000 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
2 disponibles para la venta
; Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o
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6.9.1.b Informacion relacionada con el balance. Reclasificacion
En el ejercicio no se han realizado reclasificaciones de activos financieros, de conformidad con lo establecido en el apartado 9 de la norma de reconocimiento y
valoracion n? 8, «Activos Financieros».

6.9.1.c Informacion relacionada con el balance. Activos financieros entregados en garantia.
Durante el ejercicio no existen activos financieros entregados en garantia.

6.9.1.d Informacion relacionada con el balance. Correcciones por deterioro de valor.

Activos financieros a Largo Plazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones en patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores representativos de la deuda 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a Corto Plazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones en patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores representativos de la deuda 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

6.9.2 Informacidn relacionada con la cuenta de resultado econémico patrimonial. El Organismo informara sobre:

Créditos y partidas a cobrar 0,00 0,00 364.100,05 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
n (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

Activos financieros a valor razonable con cambio en

resultados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Inversiones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 364.100,05 0,00 0,00 0,00 0,00

6.9.3.a Informacidn sobre los riesgos de tipo de cambio y de tipo de interés. Riesgo de tipo de cambio.
No existen datos para el SEF en el ejercicio 2024

la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

29/04/2025 12:17:55]

% INVERSIONES EN MONEDA DISTINTA
DEL EURO SOBRE INVERSIONES TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.9.3.b Informacion sobre los riesgos de tipo de cambio y de tipo de interés. Riesgo de tipo de interés.
No existen datos para el SEF en el ejercicio 2024

Valores representativos de la deuda

Otros activos financieros

Total importe

% de activos financieros a tipo de interés fijo o variable sobre el total

6.9.4. Otra informacion.
En el ejercicio no existe otra informacion de caracter sustantivo que afecte a los activos financieros.

vo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recvadros.

E Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

6.10. PASIVOS FINANCIEROS.

29/04/2025 12:17:55]

El Servicio Regional de Empleo y Formacion durante el ejercicio 2024 no dispone de pasivos en los que concurran las condiciones previstas en la norma de
reconocimiento y valoracion 9 2 sobre pasivos financieros del Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia.
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6.10.1.a.-Deudas al coste amortizado
No existen datos para el SEF en el ejercicio 2024

Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

RM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

hivado por la Comunida
sede.carm.es/verificardocu

0,00

6.10.1.b.-Deudas a valor razonable
No existen datos para el SEF en el ejercicio 2024

29/04/2025 12:17:55]

é‘é\ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iz 6.10.1.c.-Resumen por categorias
' No existen datos para el SEF en el ejercicio 2024
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Deudas a coste
amortizado

Deudas a valor
razonable

Total

No existen datos para el SEF en el ejercicio 2024

6.10.2.-Lineas de crédito

0,00

0,00

0,00

TOTAL

No existen datos para el SEF en el ejercicio 2024

6.10.3.a.-Riesgo de tipo de cambio

[ SSLTT1 ST02/v0/62

¢. e
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TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
%DEUDA EN MONEDA DISTINTA DEL EURO SOBRE DEUDA TOTAL

6.10.3.b.-Riesgo de tipo de interés
No existen datos para el SEF en el ejercicio 2024

TOTAL IMPORTE 0,00 0,00 0,00
%DE PASIVOS FINANCIEROS A TIPO DE INTERES FIJO O VARIABLE SOBRE EL
TOTAL

6.10.4.-Avales y otras garantias concedidas
No existen datos para el SEF en el ejercicio 2024
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PROVISION
PENDIENTE A 1 DE PENDIENTE A 31
ENTIDAD GARANTIZADA VTO. ENERO 2024 CONCEDIDAS CANCELADAS DICIEMBRE 2024 e | e
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

6.10.5.-Otra informacién

En el ejercicio no existen deudas con garantia real, deudas impagadas durante el ejercicio, otras situaciones distintas del impago que hayan otorgado al prestamista el
derecho a reclamar el pago anticipado, derivados financieros que al cierre del ejercicio sean pasivos a los que no se aplique la contabilidad de coberturas ni cualquier
otra informacién de caracter sustantivo que afecte a los pasivos financieros.

6.11. COBERTURAS CONTABLES.
6.11.1. COBERTURAS CONTABLES
No existen coberturas contables en el ejercicio

6.12. ACTIVOS CONSTRUIDOS O ADQUIRIDOS PARA OTRAS ENTIDADES Y OTRAS EXISTENCIAS.
6.12.1. ACTIVOS CONSTRUIDOS O ADQUIRIDOS PARA OTRAS ENTIDADES Y OTRAS EXISTENCIAS.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion durante el ejercicio 2024 no dispone de bienes construidos o adquiridos en los que concurran las condiciones previstas en
la norma de reconocimiento y valoracién 112 sobre existencias y 122 sobre activos construidos o adquiridos para otras entidades, ambas del Plan General de
Contabilidad Publica de la Regién de Murcia.
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Activos construidos o adquiridos para otras
entidades

Total 0,00

I

6.13. MONEDA EXTRANIJERA.

No se han realizado operaciones con moneda extranjera en el ejercicio.

0,00

0,00

Sef

Servicio Regional
DE EM ¥

6.14. TRANSFERENCIAS, SUBVENCIONES Y OTROS INGRESOS Y GASTOS.

6.14.1 Transferencias y subvenciones recibidas.
Transferencias recibidas.

’

0,00

’

0,00

’

0,00

0,00

0,00

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CARM

CARM

CARM

CARM

CARM

29.244.776,09 €

19.112.415,00 €

39.410.317,25 €

53.450.709,00 €

1.439.429,00 €

142.657.646,34 €

0,00

0,00
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TOTAL TRANSFERENCIAS CAPITAL 2.004.189,00 €

TOTAL TRANSFERENCIAS 144.661.835,34 €

Subvenciones recibidas

Imputadas al resultado del ejercicio en que

I TN

se ha devengado el gasto 17.403,64 € Sin datos
TOTAL SUBVENCIONES CORRIENTES 17.403,64 €
TOTAL SUBVENCIONES 17.403,64 €

6.14.2 Transferencias y subvenciones concedidas.

6.14.2.1 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CONCEDIDAS. SUBVENCIONES CORRIENTES.

590278-Normativa de la Region de Murcia AL SECTOR PUBLICO LOCAL 12.793,09
590308-Normativa de la Regidon de Murcia AL SECTOR PUBLICO LOCAL 1.096.721,88
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NORMATIVA

602899-Normativa de la Region de Murcia
628996-Normativa de la Region de Murcia
639120-Normativa de la Region de Murcia
640810-Normativa de la Region de Murcia
685661-Normativa nacional
685699-Normativa de la Region de Murcia
705164-Normativa de la Regidon de Murcia
705421-Normativa de la Region de Murcia
705436-Normativa de la Region de Murcia
746371-Normativa de la Regidon de Murcia
757743-Normativa de la Region de Murcia
779277-Normativa de la Regidon de Murcia
795727-Normativa de la Region de Murcia
301220-Normativa comunitaria
301220-Normativa de la Regidon de Murcia
301295-Normativa nacional
322826-Normativa de la Region de Murcia
473966-Normativa de la Regién de Murcia
529150-Normativa de la Region de Murcia
529600-Normativa de la Regidon de Murcia
530112-Normativa de la Regidon de Murcia
590278-Normativa de la Regién de Murcia
590308-Normativa de la Region de Murcia
602899-Normativa de la Regién de Murcia
621269-Normativa de la Regién de Murcia

Empleo

AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
AL SECTOR PUBLICO LOCAL
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS

FINALIDAD

Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

OBLIGACIONES RECONOCIDAS
EN EL EJERCICIO

5.200,00
1.985.486,84
27.104,48
38.597,42
73.648,14
10.635.503,51
9.422,44
16.310,89
524.661,42
10.608,00
365.750,00
1.579.554,80
4.222.129,86
886.864,14
13.094.131,94
694.843,96
7.663,15
21.703,26
13.100,00
47.006,07
29.468,04
23.931,15
4.680.835,63
366.140,00
974,18
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NORMATIVA

628289-Normativa de la Regidon de Murcia
635624-Normativa de la Region de Murcia
638801-Normativa de la Region de Murcia
639120-Normativa de la Regidn de Murcia
640810-Normativa de la Region de Murcia
647737-Normativa de la Region de Murcia
676219-Normativa de la Regidon de Murcia
680773-Normativa de la Region de Murcia
685661-Normativa nacional

705164-Normativa de la Region de Murcia
705179-Normativa de la Region de Murcia
705388-Normativa de la Regidon de Murcia
705391-Normativa de la Region de Murcia
705421-Normativa de la Region de Murcia
705436-Normativa de la Region de Murcia
721534-Normativa de la Region de Murcia
737889-Normativa de la Region de Murcia
746371-Normativa de la Regidon de Murcia
746582-Normativa de la Region de Murcia
746602-Normativa de la Region de Murcia
746858-Normativa de la Region de Murcia
748418-Normativa de la Regién de Murcia
754923-Normativa de la Region de Murcia
756787-Normativa de la Regién de Murcia
760402-Normativa de la Regién de Murcia

Empleo

A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS
A EMPRESAS PRIVADAS

FINALIDAD

Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

OBLIGACIONES RECONOCIDAS
EN EL EJERCICIO

39.827,69
622.167,75
2.364.513,43
1.079.697,66
695.141,21
545.552,91
8.339.100,00
185.750,51
329.877,21
212.483,75
124.283,62
715.528,21
453.985,41
1.199.092,14
5.997.334,43
602.750,68
111.336,95
100.776,00
571.826,02
298.869,68
6.324.720,00
705.085,00
160.072,96
605.987,82
132.349,58
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NORMATIVA

760422-Normativa de la Region de Murcia
768581-Normativa de la Region de Murcia
772144-Normativa de la Region de Murcia
795708-Normativa de la Region de Murcia
441412-Normativa de la Regidn de Murcia
529600-Normativa de la Region de Murcia
530112-Normativa de la Region de Murcia
590308-Normativa de la Region de Murcia
602899-Normativa de la Region de Murcia
613919-Normativa de la Region de Murcia
628970-Normativa de la Region de Murcia
628996-Normativa de la Region de Murcia
630846-Normativa de la Region de Murcia
633001-Normativa de la Region de Murcia
635624-Normativa de la Region de Murcia
639120-Normativa de la Region de Murcia
640810-Normativa de la Region de Murcia
647737-Normativa de la Region de Murcia
680773-Normativa de la Region de Murcia
682530-Normativa de la Regidon de Murcia
682540-Normativa nacional

685661-Normativa nacional

703682-Normativa de la Regidon de Murcia
705164-Normativa de la Regién de Murcia
705179-Normativa de la Regién de Murcia

FINALIDAD

A EMPRESAS PRIVADAS

A EMPRESAS PRIVADAS

A EMPRESAS PRIVADAS

A EMPRESAS PRIVADAS

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

OBLIGACIONES RECONOCIDAS
EN EL EJERCICIO

280.747,63
231.000,00
3.431.575,00
629.750,00
99.102,67
7.370,18
1.251,88
2.304.033,10
26.520,00
280.410,68
848.284,08
149.670,00
17.743,27
447.892,83
40.520,79
162.984,62
248.851,07
27.906,67
37.881,00
2.995,35
628.524,36
222.898,72
61.650,00
92.721,22
237.033,61
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NORMATIVA

705388-Normativa de la Regidon de Murcia
705391-Normativa de la Region de Murcia
705421-Normativa de la Region de Murcia
705436-Normativa de la Regidon de Murcia
709417-Normativa de la Region de Murcia
718157-Normativa de la Region de Murcia
718721-Normativa de la Regidon de Murcia
721534-Normativa de la Region de Murcia
743908-Normativa nacional
743911-Normativa de la Regidon de Murcia
746371-Normativa de la Region de Murcia
748418-Normativa de la Regidon de Murcia
748974-Normativa nacional
754922-Normativa de la Region de Murcia
754923-Normativa de la Regidon de Murcia
760402-Normativa de la Region de Murcia
760422-Normativa de la Region de Murcia
765475-Normativa de la Region de Murcia
765809-Normativa de la Region de Murcia
792816-Normativa de la Regidon de Murcia
795708-Normativa de la Region de Murcia
797536-Normativa de la Regién de Murcia
TOTAL

Empleo

FINALIDAD

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

OBLIGACIONES RECONOCIDAS
EN EL EJERCICIO

69.954,65
8.579,53
530.077,35
2.408.636,17
1.404.640,32
1.353.302,72
1.649.358,01
188.282,34
588,91
7.516,92
29.640,00
139.650,00
42.585,00
146.956,13
40.620,35
14.076,27
161.313,59
1.250.000,00
27.850,00
400.000,00
5.362.445,00
67.806,67
98.811.463,57
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Servicio Regional
PLEOy

6.14.2.2. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CONCEDIDAS. SUBVENCIONES DE CAPITAL

311859-Normativa de la Region de Murcia A EMPRESAS PRIVADAS 447.679,80
TOTAL 447.679,80

6.14.2.3 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CONCEDIDAS. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA CARM 6.809,41
A LA ADMINISTRACION GRAL.DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 2.200.000,00
A CONSORCIOS Y FUNDACIONES DE LA CARM 30.000,00
A E.P.E.,OTRAS ENTIDADES DE D2 PBCO.Y SOC.MERCANT. 525.000,00
TOTAL 2.761.809,41

6.14.2.4 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES CONCEDIDAS. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

El SEF no ha realizado transferencias de capital en el ejercicio

TOTAL 0,00

6.14.3 Otros ingresos y gastos.

En el ejercicio no existe otra informacion de caracter sustantivo que afecte a los ingresos o a los gastos de la entidad.
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Consejeria de Empresa, Empleo Sef
y Economia Social
BE EMPLEDy FORMACION

6.15. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.
6.15.1.a Provisiones. Analisis movimientos partida balance

No se han producido provisiones en el ejercicio 2024

A LARGO PLAZO

14. Provisiones a Largo Plazo 0,00 0,00 0,00 0,00
A CORTO PLAZO
58. Provision a Corto Plazo 0,00 0,00 0,00 0,00

6.15.1.b Provisiones. Detalle
No se han producido provisiones en el ejercicio 2024

6.15.2 Informacion sobre pasivos contingentes, salvo los relativos a avales y otras garantias concedidas

No se han producido pasivos contingentes en el ejercicio 2024 en los que concurran los requisitos previstos en el apartado 1.2 de la norma de reconocimiento
y valoracion 172 del PGCPRM para su consideracidon como provisiones.
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6.15.3 Informacidn sobre activos contingentes.

A fecha de cierre del ejercicio, la entidad no tiene activos de naturaleza contingente en los que concurran las condiciones establecidas en el apartado 2 de la norma de
reconocimiento y valoracion 172 del PGCPRM.

6.16. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE.
6.16.1. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

El SEF no realiza actividades a reflejar en este apartado.

TOTAL 0,00

6.17. ACTIVOS EN ESTADO DE VENTA.

6.17.1 ACTIVOS EN ESTADO DE VENTA

La entidad no dispone de bienes de su titularidad en estado de venta, por no cumplirse las condiciones establecidas en la norma 72 sobre activos en estado de venta
incluida en la segunda parte sobre normas de reconocimiento y valoracién del Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia.

6.18. PRESENTACION POR ACTIVIDADES DE LA CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL.
6.18.1. PRESENTACION POR ACTIVIDADES DE LA CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

Ingresos de gestidn ordinaria 137.894.932,77 135.435.329,11
Ingresos financieros 364.100,05 238.447,04
Otros ingresos 15.226.711,07 14.708.546,78
TOTAL NOTA 23 153.485.743,89 150.382.322,93
GASTOS (PROGRAMAS)

312A - PRESTACIONES A LOS DESEMPLEADOS -31.801.729,37 -22.390.717,35
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321A - DIRECCION Y SERVICIOS GRALES.DE EMPLEO Y FORMACION -3.613.642,50 -4.271.873,23
322A - FOMENTO DEL EMPLEO -59.275.448,01 -48.561.733,75
324A - FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL Y CONTINUA -43.337.650,01 -48.952.121,73
324B - ACTUACIONES PARA LA CALIDAD PROFESIONAL -4.194.763,24  -2.903.224,36
TOTAL NOTA 23 -142.223.233,13 -127.079.670,42

6.19. OPERACIONES POR ADMINISTRACION DE RECURSOS POR CUENTA DE OTROS ENTES PUBLICOS.

No se han realizado en el ejercicio operaciones por administracién de recursos por cuenta de otros Entes Publicos.

6.20. OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS DE TESORERIA.

6.20.1. Estado de deudores no presupuestarios.

2.315.071,48 1.185.218,79

1.129.852,69

1.185.218,79 0,00 1.129.852,69

_ 8.500.000,00 0,00 0,00 8.500.000,00 8.500.000,00 0,00
TOTAL 9.685.218,79 0,00 1.129.852,69 10.815.071,48 9.685.218,79 1.129.852,69

6.20.2. Estado de acreedores no presupuestarios.
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TOTAL

0,00

0,00
0,00

107.190,60
0,00
0,00

0,00
376.654,93
131.016,15

386.633,59

3.274,20

0,00

78.931,34
0,00
1.378,53

1.085.079,34

-17.700.904,46

-164.172,16
-3.613,60

-181.189,99
-11.697,46
-480,00

-13.486.483,90
-12.089,69
-169.797,31

-3.064.777,31

-29.675,41

-5.230,96

-977.948,66
-4.338,42
-46.973,35

-35.859.372,68

Sef

Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION

17.700.904,46

164.172,16
3.613,60

288.380,59
11.697,46
480,00

13.486.483,90
388.744,62
300.813,46

3.451.410,90

32.949,61

5.230,96

1.056.880,00
4.338,42
48.351,88

36.944.452,02

17.700.904,46

164.172,16
3.613,60

171.768,28
11.697,46
480,00

13.486.483,90
13.258,50
150.524,96

3.034.626,78

30.133,34

5.230,96

975.491,39
4.338,42
10.890,23

35.763.614,44

I

0,00
0,00

116.612,31
0,00
0,00

0,00
375.486,12
150.288,50

416.784,12

2.816,27

0,00

81.388,61
0,00
37.461,65

1.180.837,58
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6.20.3.a Estado de partidas pendientes de aplicacion: de los cobros pendientes de aplicacion.

0,00 64.910,96 64.910,96 64.910,96 0,0

8.082,32 0,00 0,00 8.082,32 0,00 8.082,32

0,00 0,00 23.191,45 23.191,45 23.191,45 0,00

157.759,63 0,00 388.435.883,35 388.593.642,98 388.435.883,35 157.759,63

0,00 0,00 5.472.306,11 5.472.306,11 5.472.306,11 0,00

17.587,26 0,00 1.156.929,76 1.174.517,02 1.162.842,63 11.674,39

-_ 0,00 0,00 548.041,53 548.041,53 548.041,53 0,00
TOTAL 183.429,21 0,00 395.701.263,16 395.884.692,37 395.707.176,03 177.516,34

6.20.3.b Estado de partidas pendientes de aplicacién: De los pagos pendientes de aplicacion.

482.100,56 0,0 482.100,56 480.566,69

TOTAL 482.100,56 0,00 0,00 482.100,56 480.566,69 1.533,87
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6.21. CONTRATACION ADMINISTRATIVA. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION.
6.21.1. CONTRATACION ADMINISTRATIVA. PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION

Numero e importe de los contratos realizados por la Administracion segun el tipo de contrato y el sistema de adjudicacion

PERIODO: de 01/01/2024 a 31/12/2024
TIPO DE CONTRATO: Todos
ORGANO DE CONTRATACION: CARM - C. DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO - SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

E_ 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
§ 0 0,00 0 0,00 1 53.995,69 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 53.995,69
§ 0 0,00 0 0,00 2 88.191,44 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 88.191,44
% 0 0,00 0 0,00 5 543.441,15 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 543.441,15
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

TOTAL 0 0,00 0 0,00 8 685.628,28 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8 685.628,28

Total N° contratos: 8 Total Importe €: 685.628,28

No se han registrado contratos con los siguientes tipos: OTROS, SECTORES AGUA, ENERGIA, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, ADMINISTRATIVOS ESPECIALES, COLABORACION ENTRE
EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS/CONCESION DE SERVICIOS, CONCESION DE OBRAS, OBRAS,

VALERO HUESCAR, PILAR
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6.22. VALORES RECIBIDOS EN DEPOSITO.
6.22.1. VALORES RECIBIDOS EN DEPOSITO

No se han recibido valores en depdsito en el ejercicio 2024

Aval 0,00
Aval digital 0,00
Aval o CS Firma electrdnica 0,00
Contrato de seguro 0,00
Papel fianzas I.P.P.V. 0,00
Papel fianza CC.AA. 0,00
Garantia sobre bienes 0,00
Fianza personal y solidaria 0,00
Valores privados 0,00
Valores publicos 0,00
TOTAL 0,00

6.23. INFORMACION PRESUPUESTARIA.

6.23.1.1 INFORMACION PRESUPUESTARIA. PRESUPUESTO CORRIENTE. GASTOS
6.23.1.1.a Modificaciones de crédito.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Sef

Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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g Regién de Murcia
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z 2 Servicio Regional
é _E mmn.ua%yrmmlmu
H =_ 0,00 0,00 0,00 0,00 -21.595,71 0,0 20.431,33 0,0 0,0 -1.164,38
E - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -24.291,05 0,00 8.146,36 0,00 0,00 -16.144,69
g
g _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.672,41 0,00 1.844,94 0,00 0,00 -1.827,47
E _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112,41 0,00 0,00 112,41
_2__ 0,00 0,00 0,00 23.380,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.380,01
E _ 0,00 0,00 0,00 795,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 795,72
S |2 _ 0,00 0,00 0,00 13.761,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.761,14
= - _ 0,00 0,00 0,00 24.245,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.245,45
5 _ 0,00 0,00 0,00 2.473,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.473,52
H _ 0,00 0,00 0,00 745,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 745,80
E
E 0,00 0,00 0,00 0,00 -520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -520,00
s - _ 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
H _ 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
n ] _ 0,00 0,00 2.191,02 0,00 0,00 0,00 8.636,61 0,00 0,00 10.827,63
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z 2 Servicio Regional
é 2 Emn.;%ymm
£S
s - 0,00 0,00 0,00 0,00 -139.534,57 0,00 0,00 0,00 0,00 -139.534,57
e _ 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
f"- _ 0,00 0,00 0,00 6.809,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.809,41
2
s 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
15
2 _ 0,00 0,00 0,00 52.488,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.488,00
3 - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -20.682,47 000  21.823,12 0,00 0,00 1.140,65
E _ _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -11.468,28 0,00  10.549,34 0,00 0,00 -918,94
g _ _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -18.442,01 0,00 9.306,16 0,00 0,00 -9.135,85
g |5 - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.161,23 0,00 2.248,09 0,00 0,00 -913,14
1 - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.403,19 000  11.653,77 0,00 0,00 10.250,58
2
£ - _ 0,00 0,00 0,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
2 - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -23.000,00 95.340,00 0,00 0,00 0,00 72.340,00
- _ 0,00 0,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160,00
: _— 0,00 0,00 0,00 0,00 -660.214,20 0,00 0,00 0,00 0,00 -660.214,20
- 0,00 0,00 0,00 57.925,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.925,00
ShiE]
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§- _ 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
E - _ 0,00 0,00 0,00 2.356,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.356,09
: - _ 0,00 0,00 0,00 2.743,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.743,41
E - _ 0,00 0,00 0,00 190,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190,27
z - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.500,00
< 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
E _ 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
4 |5 _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.683,28 0,00 0,00 2.683,28
=B
=BE _ 0,00 0,00 0,00 2.410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.410,00
- _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.420,00 0,00 0,00 1.420,00
- _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -801.000,00 42.477,77 0,00 0,00 0,00 -758.522,23
: - _ 0,00 0,00 0,00 47.238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.238,00
- _ 0,00 0,00 0,00 538.900,00 -79.500,00 10.00539  34.500,00 0,00 0,00 503.905,39
' - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 736,60 7.263,40 0,00 0,00 8.000,00
_ _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.713,66 0,00 0,00 0,00 7.713,66
=300  INTERESES DEDEMORA 0,00 0,00 0,00 1.136,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.136,45
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£S
§- - 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
§- - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.855.456,35 0,00 0,00 0,00 2.855.456,35
2
s 0,00 0,00 0,00 40.133,49 0,00 3.969.900,13 0,00 0,00 0,00 4.010.033,62
15
2 _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -241.531,35 37.508.584,86 0,00 0,00 0,00 37.267.053,51
3 _ _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 323.454,16 0,00 0,00 0,00 323.454,16
£ _ _ 0,00 0,00 0,00 329.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329.500,00
g _ _ 0,00 0,00 0,00 188.497,86 0,00 10.789.823,08  394.488,00 0,00 0,00 11.372.808,94
=l
g s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.338.405,85 0,00 0,00 0,00 1.338.405,85
H - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.007,08 0,00 0,00 0,00 52.007,08
s _ 0,00 0,00 0,00 3.219,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.219,00
£ _ 0,00 0,00 0,00 20.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.400,00
s - _ 0,00 0,00 0,00 23.150,00 0,00 000  14.901,29 0,00 0,00 38.051,29
z - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.198,01 0,00 0,00 0,00 15.198,01
2 EI- _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -153.741,00 287.347,00 0,00 0,00 0,00 133.606,00
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H =_ 0,00 0,00 0,00 257.261,15 0,0 7.881.735,63 0,0 0,0 0,0 8.138.996,78
5 - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -95.857,00 1.404.365,10 0,00 0,00 0,00 1.308.508,10
£ - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -28.137,46 000  30.722,08 0,00 0,00 2.584,62
E - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -13.945,57 000  11.32394 0,00 0,00 -2.621,63
g
g _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.417,95 0,00 188,52 0,00 0,00 -15.229,43
E _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.566,27 0,00 4.282,76 0,00 0,00 716,49
_i_ _ 0,00 0,00 0,00 24.399,39 -2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.899,39
E _ 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
S |2 _ 0,00 0,00 0,00 12.027,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.027,88
= - _ 0,00 0,00 0,00 13.069,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.069,82
5 _ 0,00 0,00 0,00 3.046,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.046,96
H _ 0,00 0,00 0,00 266.930,92 -117.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.230,92
E
E 0,00 0,00 0,00 86.066,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.066,00
s - _ 0,00 0,00 0,00 186.253,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186.253,89
H _ 0,00 0,00 0,00 131.962,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131.962,01
n ] _ 0,00 0,00 0,00 29.469,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.469,68
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- = _ 0,00 0,00 0,00 48.143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.143,00
5 - _ 0,00 0,00 0,00 175.458,46 0,00 000  12.63524 0,00 0,00 188.093,70
§- - 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2
s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.001,98 0,00 0,00 6.001,98
£
2 _ 0,00 0,00 0,00 14.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.800,00
3 - _ 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 5.500,00 0,00 0,00 8.500,00
£ _ _ 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
g _ _ 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
S IE
g |3 - _ 0,00 0,00 0,00 175.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00
1 - _ 0,00 0,00 0,00 460.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00
£ 0,00 0,00 0,00 0,00 -50.000,00 8.340,64 0,00 0,00 0,00 -41.659,36
2 - _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -717.488,00 20.893,05 0,00 0,00 0,00 -696.594,95
- - 0,00 0,00 0,00 0,00 -217.855,36 0,00 0,00 0,00 0,00 -217.855,36
g-_ 0,00 0,00 0,00 0,00 -14.000,00 2.220,17 0,00 0,00 0,00 -11.779,83
- EI- _ 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
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i3 Tt
| :: =_ ’ ’ ' * 107 %7 0'00 0,00 , , , * 107 ¥
% - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.744.286,26 0,00 0,00 0,00 11.744.286,26
é - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.341.067,25 0,00 0,00 0,00 2.341.067,25
=
g _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -500.000,00 1.412.702,72 500.000,00 0,00 0,00 1.412.702,72
’g _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 142.275,00 210.000,00 0,00 0,00 352.275,00
E
_g_ _ 0,00 0,00 0,00 0,00 -50.000,00 107.725,00 332.880,00 0,00 0,00 390.605,00
;S _ 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
E - _ 0,00 0,00 0,00 311.837,00 -150.000,00 2.350,98 5.342,00 0,00 0,00 169.529,98
§ ﬁ)TAL 0,00 0,00 2.191,02 6.120.392,42 -6.120.392,42 84.261.571,60 2.595.333,09 0,00 0,00 86.859.095,71

6.23.1.1.b Remanentes de crédito.

0,00 3.175,71 3.175,71
0,00 7.069,43 7.069,43
0,00 89.799,82 89.799,82
0,00 12.169,96 12.169,96
0,00 42.331,89 42.331,89
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£g
=5 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAIO 0,00 63.754,14 63.754,14
-5 0,00 406,62 406,62
H 0,00 14.584,39 14.584,39
E 0,00 4.054,04 4.054,04
g 0,00 23.044,38 23.044,38
=3 0,00 143,78 143,78
-+ 0,00 12.040,92 12.040,92
£ 0,00 14.142,72 14.142,72
Tt 0,00 1.986,14 1.986,14
£s 0,00 1.619,80 1.619,80
- 0,00 13.478,58 13.478,58
E 0,00 696,65 696,65
H: 2 0,00 6.064,49 6.064,49
= 0,00 9.673,63 9.673,63
g 0,00 11.271,78 -1.271,78
e 0,00 387,77 387,77
0,00 94.885,01 94.885,01
0,00 3.000,00 3.000,00
0,00 1.000,00 1.000,00
0,00 978,15 978,15
0,00 1.162,31 1.162,31
563,58 3.632,79 4.196,37
0,00 1.000,00 1.000,00
0,00 166,12 166,12
0,00 200,00 200,00
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£s
2z
=8 ESTATALES 0,00 479,00 479,00
2 E 0,00 -74,92 -74,92
2 0,00 5.000,00 5.000,00
: 0,00 15.650,43 15.650,43
&3 0,00 5.937,24 5.937,24
= £ 0,00 3.878,23 3.878,23
HE 6.829,13 8.967,90 15.797,03
=5 0,00 100,00 100,00
E g 3.020,61 21.040,60 24.061,21
=% 0,00 6.604,91 -6.604,91
E - 0,00 372,66 372,66
HNE 0,00 1.304,72 1.304,72
SR 0,00 931,85 931,85
= 0,00 3.266,97 3.266,97
2 0,00 49.693,00 49.693,00
0,00 83,50 83,50
0,00 16.188,00 16.188,00
0,00 70.289,60 70.289,60
0,00 13.921,98 13.921,98
0,00 27.175,86 27.175,86
0,00 36.389,32 36.389,32
0,00 11.970,50 11.970,50
0,00 5.666,99 5.666,99
0,00 3.599,12 3.599,12
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

acion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

hivado por la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v

0,00

1.097.240,35
0,00
1.210.303,48
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo sef
y Economia Social
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177,48 177,48
1.723,74 1.723,74
1.784,96 1.784,96

356,35 356,35

557,00 557,00

57.218,45 57.218,45
10.602,76 10.602,76
-4.484,66 -716,19
204.560,91 217.689,41
2.030,20 2.030,20
1.935,44 1.935,44
160,00 160,00
777.870,14 777.870,14
57.925,00 57.925,00
0,00 1.097.240,35
523.330,57 523.330,57
796.156,74 2.006.460,22
38.663,05 38.663,05
15.340,00 15.340,00
27.094,96 27.094,96
7.805,00 7.805,00
17.193,33 17.193,33
302.320,20 302.320,20
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: Consejerfa de Empresa, Empleo sef
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£g
=5 SUElO 0,00 42.076,17 42.076,17
3% 0,00 6.921,95 6.921,95
z 0,00 9.420,00 9.420,00
E 0,00 15.857,19 15.857,19
g 0,00 7.931,45 7.931,45
=3 0,00 1.209,82 1.209,82
3% 0,00 5.109,23 5.109,23
£ 0,00 105,63 105,63
Tt 0,00 2.592,95 2.592,95
£s 0,00 810,86 810,86
e 0,00 1.137,96 1.137,96
E 0,00 256,00 256,00
s s 0,00 241.570,71 241.570,71
= 0,00 10.345,86 10.345,86
g 0,00 83.507,26 83.507,26
e 0,00 78.597,85 78.597,85
0,00 -7.048,14 -7.048,14
0,00 11.721,77 11.721,77
0,00 146.148,61 146.148,61
0,00 193.650,00 193.650,00
0,00 4.520,84 4.520,84
1.094,33 161,35 1.255,68
271,64 10.642,58 10.914,22
0,00 500,00 500,00
0,00 500,00 500,00
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g Region de Murcia
: Consejerfa de Empresa, Empleo sef
. ' y Economia Social o S
é _E DE EMPLEO y FORMACION
£g
amEl 0,00 -847,00 -847,00
= 0,00 -6.680,46 -6.680,46
% 0,00 3.000,00 3.000,00
2’ 0,00 500,00 500,00
! E 9.752,66 60,69 9.813,35
K % 0,00 2.091,04 2.091,04
.; E 0,00 1.000,00 1.000,00
Tz 1 0,00 0,77 0,77
:;: 0,00 4.900,00 4.900,00
H - 0,00 500,00 500,00
HNE 0,00 500,00 500,00
SR 0,00 239,00 239,00
é 0,00 590,92 590,92
% 0,00 31.201,69 31.201,69
0,00 -218,00 -218,00
101.059,10 507.376,66 608.435,76
0,00 2.000,00 2.000,00
12,04 -34.403,78 -34.391,74
1.308,70 44.786,95 46.095,65
34.294,62 1.041.334,35 1.075.628,97
0,00 2.937,87 2.937,87
0,00 11.718,86 11.718,86
0,00 19.467,26 19.467,26
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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0,00 230,00 230,00
357.418,16 512.551,35 869.969,51
3.637.823,46 968.831,40 4.606.654,86
31.689.019,00 5.101.529,95 36.790.548,95
238.370,94 35.603,70 273.974,64
0,00 392.468,28 392.468,28
10.108.077,73 787.280,38 10.895.358,11
274.227,02 215.894,75 490.121,77
11.168,80 40.838,28 52.007,08
17.936,47 982.063,53 1.000.000,00
0,00 0,40 0,40

0,00 20.400,00 20.400,00

0,00 16.136,69 16.136,69

0,00 405.989,66 405.989,66
117.702,00 96,00 117.798,00
3.396.866,10 1.604.221,68 5.001.087,78
589.578,36 977.277,06 1.566.855,42
0,00 332.842,79 332.842,79

0,00 39.478,88 39.478,88

0,00 99.341,51 99.341,51

0,00 187.673,40 187.673,40

0,00 28.331,90 28.331,90

0,00 8.897,99 8.897,99

0,00 39.517,42 39.517,42

0,00 1.414,94 1.414,94
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g Region de Murcia
: Consejerfa de Empresa, Empleo sef
. ' y Economia Social o S
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£g
=5 COMPLEMENTODEDESTNO 0,00 20.115,74 20.115,74
-3 0,00 8.597,97 8.597,97
: 0,00 9.022,95 9.022,95
E 0,00 2.419,95 2.419,95
g 0,00 261.096,01 261.096,01
: 0,00 2.602,37 2.602,37
:5 0,00 199.385,52 199.385,52
£ 0,00 200.933,27 200.933,27
Tt 0,00 31.275,68 31.275,68
£s 0,00 2.483,47 2.483,47
e 0,00 438.445,81 438.445,81
HE 0,00 43.752,00 43.752,00
Hs S 5.552,50 154.694,00 160.246,50
E 0,00 -762,30 -762,30
g 0,00 13.457,63 13.457,63
e 2.145,90 -3.267,62 -1.121,72
1.982,62 7.104,13 9.086,75
0,00 500,00 500,00
0,00 500,00 500,00
0,00 2.063,92 2.063,92
0,00 7.460,98 7.460,98
174.883,44 -2.186,14 172.697,30
0,00 -209,16 -209,16
0,00 725,74 725,74
0,00 5.000,00 5.000,00
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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0,00 5.000,00 5.000,00

0,00 -3.158,81 -3.158,81

0,00 1.619,16 1.619,16

0,00 175.000,00 175.000,00

0,00 500,00 500,00

0,00 408.143,26 408.143,26
9.295,96 27.198,70 36.494,66
10.120,27 2.692,51 12.812,78
2,35 116.044,50 116.046,85
2.492,20 1.615,62 4.107,82
1.734,66 16.781,57 18.516,23
0,00 500,00 500,00

0,00 1.280,50 1.280,50

0,00 2,09 2,09
24.805.704,72 10.438,03 24.816.142,75
0,00 330,00 330,00
5.761.011,38 1.675.415,55 7.436.426,93
1.059.400,00 0,00 1.059.400,00
0,00 8.150,00 8.150,00

0,00 278.496,79 278.496,79

0,00 -4.428,88 -4.428,88

0,00 29.530,35 29.530,35

0,00 -5.847,57 -5.847,57

0,00 -4.498,14 -4.498,14
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176.586,63 412.059,42 588.646,05
0,00 100,00 100,00
0,00 -8.186,42 -8.186,42
0,00 100,00 100,00
0,00 100,00 100,00
0,00 3.000,00 3.000,00
TOTAL 84.931.747,88 23.411.640,04 108.343.387,92

6.23.1.1.c Ejecucidon de proyectos de inversion.

214.219,95 211.001,35 3.218,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-_- 505.654,26  505.487,76 166,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33626  [MIODERNIZACION SIST.PUBLIC.REG.EMPLEO G/312A/62200 500.536,89 496.003,86  4.533,03 0,00 000 000 000 000 000 000 000
33626  MODERNIZACION SIST.PUBLIC.REG.EMPLEO (6/312A/62600 1.046.791,71 1.031.987,60  14.804,11 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
33626  MODERNIZACION SIST.PUBLIC.REG.EMPLEO (6/312A/62700 1.561.622,09 1.540.774,52  20.847,57 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00

224.108,33  219.510,19 4.598,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
540.141,63 412.767,73 127.373,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
157.736,50  149.450,08 8.286,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
864.369,14 806.677,57 57.691,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.095,85 0,00 4.095,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-_— 283.765,33 000 1443264 0,00 269.332,69 000 000 000 000 000 000

- _ - 981.849,19 937.653,01 44.196,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47213 |ADEC.LOCAL C.OR.EMP E INNOV. MURCIA (G/312A/62100 503.351,02 495.296,60 805442 0,00 000 000 000 000 000 000 000

-_- 236.044,24 0,00 236.044,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- _ - 95.147,59 0,00 95.147,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-_- 119.000,00 0,00 119.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-_- 91.029,22 0,00 91.029,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-_- 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- _ - 140.000,00 0,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- _ - 18.779,20 0,00 18.779,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 9.525.573,58 7.022.519,39 2.228.881,50 0,00 274.172,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

108



((40)])
Regién de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo sef
y Economia Social
;waiiliurl:giu;ul

6.23.1.2. INFORMACION PRESUPUESTARIA. PRESUPUESTO CORRIENTE. INGRESOS.

(CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

6.23.1.2.a.1 Derechos anulados

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

1.124,38 0,00 0,00 1.124,38

0,00 0,00 2.644,20 2.644,20

9.882,00 0,00 0,00 9.882,00

0,00 0,00 10.639,65 10.639,65

21.116,66 0,00 95.763,86 116.880,52

534.239,64 0,00 8.023,29 542.262,93

76.370,56 0,00 0,00 76.370,56

= 34.386,70 0,00 0,00 34.386,70
g £ 120.006,00 0,00 0,00 120.006,00
= § 0,00 0,00 4.969.400,37 4.969.400,37
g :§ 0,00 0,00 14.098,00 14.098,00

% % TOTAL 800.125,94 0,00 5.100.569,37 5.900.695,31

6.23.1.2.a2 Derechos cancelados

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL
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g Region de Murcia
£ Consejeria de Empresa, Empleo eF
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g _§ ;ng:liok iﬂ;\ll
B 6.23.1.2.a3 Recaudacién neta
g 1.312,08 0,00 1.312,08
: 74.111,72 0,00 74.111,72
S 13.190,30 0,00 13.190,30
; § 609.558,68 0,00 609.558,68
- 10.008,91 2.644,20 7.364,71
§ é 40.000,00 0,00 40.000,00
25 477.946,83 0,00 477.946,83
E 5
_g_é 159.854,90 0,00 159.854,90
5 <
HHE 7,93 0,00 7,93
§ 3.575,16 0,00 3.575,16
= 3.282,21 10.639,65 -7.357,44
124.955,10 95.763,86 29.191,24
1.334.351,80 8.023,29 1.326.328,51
399.720,36 0,00 399.720,36
630.619,90 0,00 630.619,90
252.177,46 0,00 252.177,46
27.296,35 0,00 27.296,35
34.153.273,19 4.969.400,37 29.183.872,82
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EE
g8 19.112.415,00 0,00 19.112.415,00
BRE 39.410.317,25 0,00 39.410.317,25
= 53.450.709,00 0,00 53.450.709,00
z 1.439.429,00 0,00 1.439.429,00
£E 17.403,64 0,00 17.403,64
25
- 29.533,49 0,00 29.533,49
Tt 0,00 14.098,00 -14.098,00
‘_§ *E 600.000,00 0,00 600.000,00
g 654.189,00 0,00 654.189,00
% 750.000,00 0,00 750.000,00
153.779.239,26 5.100.569,37 148.678.669,89

29/04/2025 12:17:55]

2.644,20 2.644,20

2.644,20

0,00 10.639,65 10.639,65 0,00 10.639,65 0,00

0,00 98.774,02 98.774,02 0,00 95.763,86 3.010,16
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Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social

TOTAL 6.293,42 0,00

1.729,87

4.969.400,37

14.098,00

5.097.286,11

6.23.2 INFORMACION PRESUPUESTARIA. PRESUPUESTO CERRADOS. GASTOS.

6.23.2.1 Obligaciones de presupuestos cerrados

2.493,43
241,58
3.686,26

480.566,69

95,98
5.476,15
451,50
968,00
85,00

8.023,29

4.969.400,37

14.098,00

5.103.579,53

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.493,43
241,58
3.686,26

480.566,69

95,98
5.476,15
451,50
968,00
85,00

Sef

Tt

8.023,29

4.969.400,37

14.098,00

5.100.569,37

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.493,43
241,58
3.686,26

480.566,69

95,98
5.476,15
451,50
968,00
85,00

0,00

0,00

0,00

3.010,16
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e P
g Regién de Murcia
: Consejeria de Empresa, Empleo sef
. ' y Economia Social S N
£2 e EMPLEOY
£g
__:';’ E 59,65 0,00 59,65 0,00 59,65 0,00
§ é 189,90 0,00 189,90 0,00 189,90 0,00
e ) 35.283,60 0,00 35.283,60 0,00 35.283,60 0,00
££ 5.243,46 0,00 5.243,46 0,00 5.243,46 0,00
§§ 42.885,48 0,00 42.885,48 0,00 42.885,48 0,00
§ § 643,48 0,00 643,48 0,00 643,48 0,00
£ 574,68 0,00 574,68 0,00 574,68 0,00
% é 102.512,51 0,00 102.512,51 0,00 102.512,51 0,00
E g 27.045,00 0,00 27.045,00 0,00 27.045,00 0,00
e 1.285.059,84 -8.400,00 1.276.659,84 0,00 1.276.659,84 0,00
,E:g 46.623,03 0,00 46.623,03 0,00 43.204,40 3.418,63
__E’ i 4.643,54 0,00 4.643,54 0,00 4.643,54 0,00
; £ g 90,37 0,00 90,37 0,00 90,37 0,00
g fg £ 12.781,41 0,00 12.781,41 0,00 12.781,41 0,00
SHER 3.835,70 0,00 3.835,70 0,00 3.835,70 0,00
H _? 219,80 0,00 219,80 0,00 219,80 0,00
H £ 154.044,40 0,00 154.044,40 0,00 154.044,40 0,00
§ § 6.752,02 0,00 6.752,02 0,00 6.752,02 0,00
rg:; 1.191,91 0,00 1.191,91 0,00 1.191,91 0,00
BRE E 40.922,01 0,00 40.922,01 0,00 40.922,01 0,00
f—. 3 3 114,26 0,00 114,26 0,00 114,26 0,00
g g-:; 195,63 0,00 195,63 0,00 195,63 0,00
g g § 4.251,84 0,00 4.251,84 0,00 4.251,84 0,00
" & 58.610,01 0,00 58.610,01 0,00 58.610,01 0,00
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g Regién de Murcia
: ' Consejerfa de Empresa, Empleo sef
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g g DF EMPLEDy FORMACION
S
__:';’ E 155.503,90 0,00 155.503,90 0,00 155.503,90 0,00
§ é 1.049.557,79 0,00 1.049.557,79 0,00 1.049.557,79 0,00
% ) 2.913,62 0,00 2.913,62 0,00 2.913,62 0,00
E %’ 200.248,01 0,00 200.248,01 0,00 200.248,01 0,00
§§ 1.984,40 0,00 1.984,40 0,00 1.984,40 0,00
§ é 227.016,28 0,00 227.016,28 0,00 227.016,28 0,00
£ 8.881,40 0,00 8.881,40 0,00 8.881,40 0,00
g é 2.200,00 0,00 2.200,00 0,00 2.200,00 0,00
b § 4.534,42 0,00 4.534,42 0,00 4.534,42 0,00
e 1.403,68 0,00 1.403,68 0,00 1.403,68 0,00
,S:g 23.712,20 0,00 23.712,20 0,00 23.712,20 0,00
e § 1.843,90 0,00 1.843,90 0,00 1.843,90 0,00
g_é é 10.714,68 0,00 10.714,68 0,00 10.714,68 0,00
= E g 179,55 0,00 179,55 0,00 179,55 0,00
§ g % 5.406,86 0,00 5.406,86 0,00 5.406,86 0,00
SHE § 70,00 0,00 70,00 0,00 70,00 0,00
EE 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
g :E 109.005,62 0,00 109.005,62 0,00 109.005,62 0,00
H E 30.384,83 0,00 30.384,83 0,00 30.384,83 0,00
jg‘ % 47.065,29 0,00 47.065,29 0,00 47.065,29 0,00
f—. % ;S 24.331,78 0,00 24.331,78 0,00 24.331,78 0,00
g g* ] 280,20 0,00 280,20 0,00 280,20 0,00
g : § 21.474,00 0,00 21.474,00 0,00 20.916,00 558,00
LIE 2 106.340,02 0,00 106.340,02 0,00 106.340,02 0,00
A0 13.859,29 0,00 13.859,29 0,00 13.859,29 0,00

114



29/04/2025 12:17:55]

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
n (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569b34e7

la Comunidad Auténoma de Murci
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Regién de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo eF
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Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION

26.098,32

26.098,32 26.098,32

18.776,10 0,00 18.776,10 0,00 18.776,10 0,00
4.526,63 0,00 4.526,63 0,00 4.526,63 0,00
TOTAL 4.432.150,89 -8.400,00 4.423.750,89 0,00 4.419.774,26 3.976,63

6.23.2.2. INFORMACION PRESUPUESTARIA. PRESUPUESTOS CERRADOS. INGRESOS.
6.23.2.2.a Derechos pendiente de cobro totales.

429.330,14 0,00 3.000,00 57.057,70

43.643,36 325.629,08

7.347,03 0,00 0,00 0,00 4.906,78 2.440,25
239.644,90 0,00 0,00 4.458,89 0,00 235.186,01
939.643,11 0,00 0,00 20.805,42 14.961,15 903.876,54

60.981,33 0,00 0,00 0,00 60.981,33 0,00
776,19 0,00 0,00 0,00 0,00 776,19
233.738,56 0,00 0,00 41.598,03 14.594,41 177.546,12
507.082,47 0,00 0,00 11.508,09 4.589,00 490.985,38
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
n (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569b34e7

la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v
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323.784,53

5.560,56

214.294,29

56.982,47

12.936,96

2.529.459,41

22.918,82

4.153.621,05

1.566.942,23

7.117,20

1.253.561,28

10.282,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sef

Tt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

218.787,71

79.332,09

0,00

249.604,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82.346,06

0,00

0,00

48.891,95

0,00

12.475,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31.570,19

0,00

574.160,36

521.913,41

7.117,20

97.410,19

7.801,20

323.784,53

5.560,56

214.294,29

56.982,47

12.936,96

2.415.543,16

22.918,82

3.360.672,98

916.804,78

0,00

894.070,25

2.480,83
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Tt

(CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

0,00

6.688.631,26 0,00 6.688.631,26

0,00 0,00

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

16.672.377,70 0,00 0,00 0,00 16.672.377,70 0,00

5.922.727,00 0,00 0,00 0,00 5.922.727,00 0,00

7.726.171,00 0,00 0,00 0,00 7.726.171,00 0,00

30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00

L] 4.868.750,00 0,00 0,00 0,00  4.868.750,00 0,00
é '% 7.206.661,00 0,00 0,00 0,00 7.206.661,00 0,00
s § H 17.019.081,25 0,00 0,00 0,00 17.019.081,25 0,00
g < 53.013.031,51 0,00 0,00 0,00 53.013.031,51 0,00

H g 1.544.156,00 0,00 0,00 0,00  1.544.156,00 0,00

E 6.451.307,93 0,00 0,00 0,00 6.451.307,93 0,00
2.180,95 0,00 0,00 0,00 0,00 2.180,95

2.580.709,38 0,00 0,00 24.934,56 480,11 2.555.294,71

45.138,47 0,00 0,00 0,00 0,00 45.138,47
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g Regién de Murcia
£ Consejeria de Empresa, Empleo eF
5. y Economia Social
g _§ ;waiiliurl:giu;ul
%’ 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00
R 875.000,00 0,00 0,00 0,00 875.000,00 0,00
g % 534.855,00 0,00 0,00 0,00 534.855,00 0,00
£s
g T% 705.000,00 0,00 0,00 0,00 705.000,00 0,00
= é TOTAL 144.842.971,63 0,00 550.724,74 304.889,74 124.259.028,82 19.728.328,33
£

29/04/2025 12:17:55]

218.787,71 218.787,71

79.332,09 0,00 79.332,09

249.604,94 0,00 249.604,94

TOTAL 550.724,74 0,00 550.724,74
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n (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569b34e7

hivado por la Comunidad Auténoma de M
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v
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Regién de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo eF
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Sennuu

6.23.2.2.c Derechos cancelados.

TOTAL 0,00 303.234,12 1.655,62 0,00 304.889,74

6.23.2.2.d Antigiliedad de los derechos presupuestarios pendientes de cobro

67.152,37 5.197,79 0,00 0,00 0,00 253.278,92 325.629,08

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 235.186,01 235.186,01
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
n (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569b34e7

la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v
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Sef

Tt

71.362,86 139.437,64

2.555,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

20.158,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.845,63

0,00

41.405,56

249.189,28

51.167,19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

317.288,50

193.189,74

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.086,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.523,48

0,00

764.346,93 409.442,76

152.727,96

78.140,63

619.195,07

776,19

177.546,12

490.985,38

323.784,53

5.560,56

214.294,29

56.982,47

7.850,96

2.385.174,05

22.918,82

1.702.767,65

36.019,00

903.876,54

776,19

177.546,12

490.985,38

323.784,53

5.560,56

214.294,29

56.982,47

12.936,96

2.415.543,16

22.918,82

3.360.672,98

916.804,78
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Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION

(CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

| 39101  INTERESESDEDEMORA  39.137,08  51.23358 75.849,61 14578151 105.152,46  476.916,01 894.070,25
-§” -_ 0100 0100 0100 1'230'83 1'250'00 0,00 2'480'83
68201  DELFSE. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.555.294,71 2.555.294,71

TOTAL 444.244,45 7.070.661,88 637.495,04 1.140.536,09 748.946,97  9.686.443,90  19.728.328,33

6.23.2.3. INFORMACION PRESUPUESTARIA. PRESUPUESTOS CERRADOS. VARIACION DE RESULTADOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS ANTERIORES.
6.23.2.3.1 INFORMACION PRESUPUESTARIA. PRESUPUESTOS CERRADOS. VARIACION DE RESULTADOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS ANTERIORES.

29/04/2025 12:17:55]

stada accediendo a la

a) OPERACIONES CORRIENTES -829.866,78 -8.400,00 -821.466,78
1.TOTAL VARIACIONES OPERACIONES NO FINANCIERAS (a+b) -855.614,48 -8.400,00 -847.214,48
d)PASIVOSFINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
2. TOTAL VARIACION OPERACIONES FINANACIERAS (c+d) 0,00 0,00 0,00
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TOTAL (1+2) -855.614,48 -8.400,00 -847.214,48

6.23.3 COMPROMISOS DE GASTO CON CARGO A PRESUPUESTOS DE EJERCICIOS POSTERIORES.
6.23.3.1 COMPROMISOS DE GASTO CON CARGO A PRESUPUESTOS DE EJERCICIOS POSTERIORES

COMBUSTIBLE Y CARBURANTES PARA
_ AUTOMOCION 2.828,64 1.414,25 0,0 0,0 0,0
570100 G/321A/22700 | LIMPIEZA Y ASEO 81.947,25 61.460,44 0,00 0,00 0,00
570200 G/322A/22706  ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 55.598,89 0,00 0,00 0,00 0,00
570200 G/322A/22709 | OTROS 453.595,84 0,00 0,00 0,00 0,00
| 570300 G/324A/21300 | MAQUINARIA 8.350,73 0,00 0,00 0,00 0,00
& 570300 G/324A/21301  INSTALACIONES 118,92 0,00 0,00 0,00 0,00
= 570300 G/324A/22100 | ENERGIA ELECTRICA 6.656,56 0,00 0,00 0,00 0,00
= 570300 G/324A/22606 | REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 1.428,04 0,00 0,00 0,00 0,00
570300 G/324A/22700 | LIMPIEZA Y ASEO 137.622,45 103.216,83 0,00 0,00 0,00
570300 G/324A/22701 | SEGURIDAD 35.179,08 29.315,90 5.863,13 0,00 0,00
570300 G/324A/22706  ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 360.176,24 18.730,80 0,00 0,00 0,00
570300 G/324B/22706 | ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 129.100,04 0,00 0,00 0,00 0,00
570400 G/312A/20200 | ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 187.019,55 0,00 0,00 0,00 0,00
570400 G/312A/21300 | MAQUINARIA 14.687,83 0,00 0,00 0,00 0,00
570400 G/312A/21301 | INSTALACIONES 1.664,86 0,00 0,00 0,00 0,00
570400 G/312A/22100  ENERGIA ELECTRICA 69.244,78 0,00 0,00 0,00 0,00
570400 G/312A/22700  LIMPIEZA Y ASEO 681.456,00 511.091,98 0,00 0,00 0,00
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570400 G/312A/22701 | SEGURIDAD 645.723,18
570400 G/312A/22706  ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 18.029,00
570400 G/312A/22709 | OTROS 1.800,00
570400 G/312A/63100  EDIFICIOS 274.172,69
TOTAL 3.166.400,57

0,00
0,00
0,00
0,00
725.230,20

Sef

Servicio Regional
DE EMPI.;%yFmMADON

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.863,13 0,00 0,00

6.23.3.2 COMPROMISOS GASTO DE CARACTER PLURIANUAL QUE NO SE HAYAN PODIDO IMPUTAR AL PRESUPUESTO CORRIENTE

_|
e
>
—

0,00

6.23.4 GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA.

6.23.4.1 DESVIACIONES DE FINANCIACION POR AGENTE FINANCIADOR

0

FSE +. Mejorar el acceso al empleo
67 0301 0101.01 |y a medidas de activacién de todos FSE+ 1/42024 60 5.339.145,49 10.084.459,47
los demandantes de empleo
FSE +. Mejora empl2. y med2s. de
67 0301 0501.05 | activacion pers. jévenes de grupos FSE+ 1/42024 60 6.365.140,31 10.364.639,31
desfavorecidos -Garantia Juvenil
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de empleo. PGE 1/42025 100 2.035.378,16 14.687.001,21
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de empleo. REINTEGROS 1/38270 100 2.277.967,97 10.358.180,17
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de emp|eo. REINTEGROS 1/38260 100 0,00 202.250,96
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. DESVIACIONES DEL DESVIACIONES
. AGENTE FINANCIADOR
COGD;I\;;?oDE DESCRIPCION CF?I\EI:'S'CEIZZIEO?\IE EJERCICIO ACUMULADAS
TERCERO APLIC. PTARIA. POSITIVAS NEGATIVAS POSITIVAS NEGATIVAS
u 14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de empleo. REINTEGROS 1/38258 100 0,00 122.702,43
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de empleo. REINTEGROS 1/38257 100 0,00 20.075,85
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de emp|eo_ REINTEGROS |/38256 100 0,00 603.599,22
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de empleo. REINTEGROS 1/38255 100 0,00 73.778,97
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de empleo. REINTEGROS 1/38253 100 3.575,16 1.186.969,37
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de emp|eo_ REINTEGROS |/38252 100 7,93 1.708.021,95
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de empleo. REINTEGROS 1/38250 100 0,00 296.657,49
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de emp|eo_ REINTEGROS |/68252 100 0,00 144.016,53
14 1003 1437.00 | SPEE. Politicas activas de empleo. REINTEGROS |/68253 100 0,00 186.478,01
14 1003 1437.02 | SPEE- Politicas activas de empleo PGE /72021 100 302.320,20 1.223.474,73
(Capital)
= MRR. MEJORA CAPACIDADES
= 14 0209 1903.00 | DIGITALES PERS.DESEMP.PARA MRR /42028 100 -538.884,00 | 1.539.652,00
g IMPULSAR EMPREND.Y
= DESARROLLO RURAL
MRR. ACCIONES DE RESKILLING Y
03 0209 2001.02 | UPSKILLING PARA LA FORMACION MRR 1/42028 100 -3.095.547,65 | 4.399.364,08
DE LA POB
PAES (VI): EMPLEO MUJER. APOYO
14 0209 2302.06 | MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y MRR 1/42028 100 -42.585,00 58.195,60
o | URBANO
= PAES (VII): EMPLEO MUJER.
= 14 0209 2302.07 | FORMAC.E INSERC.MUJERES MRR 1/42028 100 262.277,71|  111.616,44
= VICTIMAS VIOLENCIA GENERO O
= EXPLOTACION SEXUAL
E
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. DESVIACIONES DEL DESVIACIONES
. AGENTE FINANCIADOR
COGD;I\;;?oDE DESCRIPCION CF?I\EI:'S'CEIZZIEO?\IE EJERCICIO ACUMULADAS
TERCERO APLIC. PTARIA. POSITIVAS NEGATIVAS POSITIVAS NEGATIVAS
u PAES (VIII): EMPLEO MUJER.
14 0209 2302.08 | FAVORECIMIENTO ) MRR /42028 100 -36.300,00 91.771,00
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
PAES (XV): ADQUIS.NUEVAS
14 0209 2303.15 | COMPET.TRANSF.DIGITAL ¥ MRR /42028 100 -11.993,39 3.204,62
PRODUCTIVA. DETECCION
NECES.FORMATIVAS
PAES (X): ACTIV.RED CENTROS
e e ol | SRR by e s S eI I AT MRR /42028 100 -240.982,40 | 1.229.024,83
ACOMPARAM.E INNOV.PARA EL
EMPLEO
*0209* MRR. REINTEGROS /38234 100 519.116,94 848.618,21
E 14 1003 1361.00 SPEE-Formacién para el Emp|eo PGE |/42026 100 -315.884,63 20.476.529,15
= 1 013 12000 || S Rereeion pere el El o REINTEGROS 38268 100 29.191,24 17.506.523,15
= 16 1802 156000 | SpEE Forredin pea ol Emrlke REINTEGROS 38254 100 0,00 1.059.764,16
14 1003 1361.00 | SPEE-Formacidn para el Empleo REINTEGROS 38203 100 0,00 1.133.391,37
16 1802 156000 | SpEE Forredin pea ol Emrlke REINTEGROS 38267 100 0,00 76.243,83
14 1003 1361.00 SPEE-Formacién para el Emp|eo REINTEGROS 38270 100 0,00 57.330,50
1 013 2000 || SR pere el Gl o REINTEGROS 38272 100 497.054,73 497.054,73
= ) 03 1207 1361.50 MEyFP-Formacic’)n para el emp|eo PGE |/42026 100 -392.419,05 37.491.266,80
; 031207 1361.50 MEyYFP-Formacion para el empleo REINTEGROS 1/38273 100 630.619,90 718.485,64
= 14 1003 1029.00 | >F EE-Modernizacion de servicios PGE /42027 100 291.142,64 938.579,09
5 publicos
o il gy | S EE DU RIS G SerHe PGE /72027 100 22.137,76 330.904,36
publicos (Inversiones)
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FEDER.Planta piloto para quimica,
500300 0114.17 | farmaquimica y biotecnologia en el FEDER 1/72003 60 600.000,00 897.219,42

1% CRNQ de Cartagena

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

PAES (X): CREACION DE LA RED DE
CENTROS DE ORIENTACION Y

14 0209 2305.02 MRR 1/72019 100 -970.074,32 -945.074,32
EMPRENDIMIENTOAES (X):
CREACION DE LA RED DE CENTROS
57 0313 0099.42 | PROY. ERASMUS+ 2021-27. SEF OFE 1/49204 100 -24.320,23 -7.186,57
14 1003 1470.00 | Convocatorias especificas SEPE PGE 1/70409 100 -575.154,22 533.243,63

6.23.4.2 GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA

29/04/2025 12:17:55]

25.668.195,69 24.468.195,69 837.918,45 25.306.114,14 362.081,55

__ 23.563.272,52 22.100.282,17 365.750,00  22.466.032,17  1.097.240,35

2ss  [OMENIOSWAEOWDENDODETRABAADORES | 51o3036013 2073036413 consss 2142920808 5055608

32551  CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO - GASTOS SALARIALES ~ 108.902.236,50 93.445.948,42 13.980.996,08  107.426.944,50  1.475.292,00
32560 | INSERCION LABORAL DE PERSONAS DISCAPACITADAS | 12939.33630 12.039.33630 900.000,00  12.939.336,30 0,00
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
n (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569b34e7

. 3326 MODERNIZACION SISTEMA PUBLICO REGIONAL DEEMPLEO  6.089.473,01 5.860.363,03 18044317 604080620  48.666,81
£f 33636  EMPLEOAUTONOMOS(MTAS) 6878569545 60.369.350,00 8.339.100,00  68.708.450,00 77.245,45
:'g ‘2 -_ 218.296'45 176.298’45 38.229'19 214.527’64 3.768'81
5c
; é -_ 27.050,28 2'050'28 0’00 2.050'28 25.000'00

40008  SUBV. FORMACION PARA EL EMPLEO (EMPRESAS PRIVADAS)  88.458.860,30 79.098.846,60 3.654.186,36  82.753.032,96  5.705.827,34
40009  SUBV. FORMACION PARA EL EMPLEO (INST. SIN FINES DE LUCRO) ~ 58.188.744,52 55.887.968,31 932.366,01  56.820.334,32  1.368.410,20
40018 CURSOSCNFO CARTAGENA FORMACION PARAELEMPLEO  3.879.098,57 3.736.786,57 7002119 380680776 7229081
40021  FORMACION PROFESIONAL TRABAJADORES OCUPADOS ~ 42.415.108,35 41.174.097,09 394.252,86  41.568.349,95  846.758,40
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550.000,00

6.071.159,64

125.194,04

39.809.035,05

5.753.477,99
1.470.806,61

1.900.000,00

84.318,13

16.348.814,92
4.729.130,01

384.736,50

3.606.580,57

2.188.516,48

540.369,34

450.000,00

1.427.360,09

61.122,71

9.319.909,26

1.547.750,12
939.928,84

1.500.000,00

0,00

5.784.539,60
4.424.130,01

78.617,35

663.757,88

563.024,97

85.805,56

SeF

100.000,00

1.661.873,52

0,00

10.984.739,21

950.119,36
360.918,90

400.000,00

22.655,80

4.533.279,33
298.869,68

30.042,75

684.836,44

285.536,72

17.977,11

550.000,00

3.089.233,61

61.122,71

20.304.648,47

2.497.869,48
1.300.847,74

1.900.000,00

22.655,80

10.317.818,93
4.722.999,69

108.660,10

1.348.594,32

848.561,69

103.782,67

2.981.926,03

64.071,33

19.504.386,58

3.255.608,51
169.958,87

0,00

61.662,33

6.030.995,99
6.130,32

276.076,40

2.257.986,25

1.339.954,79

436.586,67
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2.182.352,32

1.697.415,80

199.126,00

3.086.330,00
480.090,00

168.113,40

44.025,00

105.000,00

3.054.462,59
2.726.690,47

4.606.740,00

332.708,73

18.732.518,65

978.645,17

647.064,02

571.918,27

65.520,00

1.405.040,00
216.450,00

110.188,40

28.826,99

75.000,00

3.045.000,00
2.697.273,75

4.506.740,00

89.124,89

11.986.231,49

798.043,17

ef

479.368,84

480.645,66

15.808,00

466.916,00
56.160,00

42.585,00

11.993,39

30.000,00

9.462,59
7.370,18

100.000,00

39.897,57

1.749.220,28

132.458,71

1.126.432,86

1.052.563,93

81.328,00

1.871.956,00
272.610,00

152.773,40

40.820,38

105.000,00

3.054.462,59
2.704.643,93

4.606.740,00

129.022,46

13.735.451,77

930.501,88

1.055.919,46

644.851,87

117.798,00

1.214.374,00
207.480,00

15.340,00

3.204,62

0,00

0,00
22.046,54

0,00

203.686,27

4.997.066,88

48.143,29
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hivado por la Comunidad Auténoma de Murci
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5.481.860,22

569.893,45

1.284.196,03
42.782,97

123.983,00

7.294.127,64

1.153.439,84

12.279.550,00
10.979.270,05
6.228.000,00

200.118,16

8.557.205,11

44.083.366,64
978.739,27

1.010.478,52

4.773.077,58

509.133,45

1.212.936,16
14.046,58

48.400,00

844.084,01

108.571,74

11.970.500,00
10.399.270,05
5.767.000,00

170.118,16

7.218.799,26

41.227.910,29
812.709,27

322.557,26

695.509,63

47.006,07

62.136,55
3.152,22

0,00

2.661.306,85

434.240,80

243.175,00
572.800,20
415.750,00

0,00

848.284,08

1.985.486,84
76.220,06

107.243,27

5.468.587,21

556.139,52

1.275.072,71
17.198,80

48.400,00

3.505.390,86

542.812,54

12.213.675,00
10.972.070,25
6.182.750,00

170.118,16

8.067.083,34

43.213.397,13
888.929,33

429.800,53

13.273,01

13.753,93

9.123,32
25.584,17

75.583,00

3.788.736,78

610.627,30

65.875,00
7.199,80
45.250,00

30.000,00

490.121,77

869.969,51
89.809,94

580.677,99
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983.615,97

1.339.139,74

9.997,99

10.196,64

11.553,19

561.260,47

57.925,00

1.070.116,71
2.084.263,01

641.200,00

931.159,18

357.018,23

68.760,28

2.346,00
2.640.227,42

941.615,97

375.297,74

0,00

3.196,64

4.553,19

516.740,47

0,00

1.059.099,68
1.310.596,01

391.200,00

549.672,18

33.564,07

16.753,20

2.100,00
1.642.868,42

44.196,18

55.658,82

9.997,98

424,92

3.335,49

13.111,62

0,00

11.017,03
679.358,20

231.000,00

366.818,91

49.479,52

0,00

0,00
849.204,93

985.812,15

430.956,56

9.997,98

3.621,56

7.888,68

529.852,09

0,00

1.070.116,71
1.989.954,21

622.200,00

916.491,09

83.043,59

16.753,20

2.100,00
2.492.073,35

-2.196,18

908.183,18

0,01

6.575,08

3.664,51

31.408,38

57.925,00

0,00
94.308,80

19.000,00

14.668,09

273.974,64

52.007,08

246,00
148.154,07
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% -_ 9.750’00 5.400'00 4.200’00 9.600'00 150,00
5L

E :g -_ 542.588'85 132.749'85 262.277'71 395'027’56 147.561'29

-_ 1.272,00 0'00 1.290,00 1.290'00 -18,00
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stada accediendo a la sig,

1.004.634,30
3.399.828,71

72.604,22

42.818,00
137.443,56

1.258.580,16

200.000,00

35.000,00

200.000,00
11.668.400,00

5.341.067,25

26.120.242,40
8.000.000,00

3.500.000,00

7.000.000,00

4.634,30
1.087.986,71

26.087,22

0,00
62.495,56

302.997,53

0,00

0,00

0,00
5.168.400,00

0,00

5.668.596,14
0,00

0,00

0,00

0,00
1.821.914,68

25.927,29

26.106,25
65.117,84

529.400,67

0,00

0,00

0,00
6.324.720,00

1.404.640,32

10.635.503,51
0,00

0,00

0,00

4.634,30
2.909.901,39

52.014,51

26.106,25
127.613,40

832.398,20

0,00

0,00

0,00
11.493.120,00

1.404.640,32

16.304.099,65
0,00

0,00

0,00

1.000.000,00
489.927,32

20.589,71

16.711,75
9.830,16

426.181,96

200.000,00

35.000,00

200.000,00
175.280,00

3.936.426,93

9.816.142,75
8.000.000,00

3.500.000,00

7.000.000,00
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

acion (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569h34e7

% -_ 5.529’00 3.669'00 1.860’00 5.529'00 0’00
£
:2 % -_ 389.409'00 239.409’00 149.670'00 389.079’00 330'00
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Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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hivado por la Comunidad Auténoma de Murci
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social

25.000,00

15.125,00

85.000,00

90.537,41
15.000,00

100.000,00

5.000.000,00

14.187,00

506,00

100.000,00

10.000,00

2.800.000,00

400.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SeF

25.000,00

15.125,00

67.806,67

90.537,41
0,00

0,00

4.222.129,86

0,00

0,00

0,00

0,00

2.772.650,00

400.000,00

25.000,00

15.125,00

67.806,67

90.537,41
0,00

0,00

4.222.129,86

0,00

0,00

0,00

0,00

2.772.650,00

400.000,00

0,00

17.193,33

0,00
15.000,00

100.000,00

777.870,14

14.187,00

506,00

100.000,00

10.000,00

27.350,00

0,00
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la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v

c€in
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Regién de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo Sef
y Economia Social
BE EMPLEDy FORMACION

629.750,00 0,0 629.750,00 629.750,00 0,0

TOTAL 953.893.361,71 735.965.506,27 111.924.373,72  847.889.879,99 106.003.481,72

6.23.5 ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA.
6.23.5.1 ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

-(+) del Presupuesto corriente 1.379.194,84 89.101.487,70
431 -(+) de Presupuestos cerrados 19.728.328,33 55.741.483,93
246,247,260,265,
440,442,449,456,470,471, -(+) de operaciones no presupuestarias 1.129.852,69 9.685.218,79
472,537,538,550,565,566
435,436 -(+) de operaciones comerciales 0,00 0,00
400 -(+) del Presupuesto corriente 15.218.229,75 4.432.150,89
401 -(+) de Presupuestos cerrados 3.976,63 0,00
167,168, 180, 185, 410,
23(2;:121797',‘}55137,,151%,475' -(+) de operaciones no presupuestarias 1.180.837,58  1.085.079,34
550,560,561
405,406 -(+) de operaciones comerciales 0,00 0,00
 [&()Ppartidaspendientesdeaplicacién | -175.982,47 29867135
554,559 -(-) cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva -177.516,34 -183.429,21
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:f % 555,558 -(+) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 1.533,87 482.100,56
: 2 I. Remanente de tesoreria total (1+2-3+4) 168.247.133,25 149.581.288,79
= 1. Exceso de financiacién afectada 145.130.708,03 133.714.754,55
295,298,490,595,598 11l. Saldos de dudoso cobro 11.208.943,56 10.897.133,87
IV. Remanente de tesoreria no afectado = (I - Il - 1l) 11.907.481,66 4.969.400,37

6.23.6 DERECHOS PRESUPUESTARIOS PENDIENTES DE COBRO SEGUN SU GRADO DE EXIGIBILIDAD.
6.23.6.1 DERECHOS PRESUPUESTARIOS PENDIENTES DE COBRO SEGUN SU GRADO DE EXIGIBILIDAD. PRESUPUESTO CORRIENTE

la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v

1.000,00 1.302,74 2.302,74

29/04/2025 12:17:55]

0,00 0,00 0,00 0,00 40.644,04 526,07 41.170,11

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.163,78 16.163,78
860,04 17.670,00 0,00 0,00 416.860,57 538.133,02 954.993,59
0,00 0,00 0,00 0,00 75.788,37 21.546,00 97.334,37
120,23 951,65 0,00 0,00 46.640,19 35.748,91 82.389,10
1.856,65 0,00 0,00 0,00 1.856,65 120.006,00 121.862,65
60.903,27 0,00 0,00 0,00 60.903,27 0,00 60.903,27
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TOTAL 63.740,19 18.621,65 645.107,88 734.086,96 1.379.194,84

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
n (CSV) CARM-7b80a566-24e3-h9d5-4622-0050569b34e7

6.23.6.2 DERECHOS PRESUPUESTARIOS PENDIENTES DE COBRO SEGUN SU GRADO DE EXIGIBILIDAD. PRESUPUESTOS CERRADOS

90.322,28 235.306,80 325.629,08

la Comunidad Auténoma de Murci
s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de v

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.440,25 2.440,25
0,00 32.768,70 0,00 0,00 123.991,61 111.194,40 235.186,01
|| 0,00 139,73 0,00 0,00 291.470,65 612.405,89 903.876,54
§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,19 776,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177.546,12 177.546,12
0,00 0,00 0,00 0,00 129.731,44 361.253,94 490.985,38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 323.784,53 323.784,53
0,00 0,00 0,00 0,00 580,89 4.979,67 5.560,56
0,00 0,00 0,00 0,00 5.225,20 209.069,09 214.294,29
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EE

0,00 0,00 0,00 56.982,47 56.982,47

0,00 0,00 0,00 0,00 000 1293696  12.936,96

0,00 0,00 0,00 0,00 164.542,11 2.251.001,05 2.415.543,16

0,00 0,00 0,00 0,00 000 2291882 2291882

| 37291  193.884,87 0,00 0,00 641.554,15 2.719.118,83 3.360.672,98
g |2 0,00  47.286,68 0,00 0,00  95.144,18  821.660,60  916.804,78
SHEH 127,45  21.119,88 0,00 0,00 134.17433  759.895,92  894.070,25
£t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.480,83 2.480,83

H --6.688.631,26 0,00 0,00 0,00 6.688.631,26 0,00 6.688.631,26
680 DEEJERCICIOS CERRADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 000 218095 218095

5.827,78 0,00 0,00 0,00 1.034.703,90 1.520.590,81 2.555.294,71

0,00 0,00 0,00 0,00 440,12 44.698,35  45.138,47
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g _§ ;waiiliurl:giu;ul

e - 0,00 0,00 0,00 28.754,83 45.838,91 74.593,74

TOTAL 6.694.959,40 295.199,86 0,00 0,00 9.429.266,95 10.299.061,38 19.728.328,33

6.23.7 ACREEDORES POR OPERACIONES DEVENGADAS.
6.23.7.1 ACREEDORES POR OPERACIONES DEVENGADAS.

 wemw  oma00  GERCCOSANTERIORES  TOTAL
i
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_§ ;Nglﬁqiupl:gb;“l
E 53.014,16 0,00 53.014,16
g 469,54 0,00 469,54
1.182,13 0,00 1.182,13
2 15.283,70 0,00 15.283,70
g 16.336,89 0,00 16.336,89
413.063,19 0,00 413.063,19
2.750.211,32 0,00 2.750.211,32
3.472.127,01 0,00 3.472.127,01

6.24. INDICADORES FINANCIEROS, PATRIMONIALES Y PRESUPUESTARIOS.

6.24.1. INDICADORES FINANCIEROS Y PATRIMONIALES.

Fondos liquidos 162.588.783,82
a) LIQUIDEZ INMEDIATA: = 5,03
; Pasivo corriente 32.312.320,13
Fondos liquidos + Derechos pendientes de cobro 173.618.749,99
b) LIQUIDEZ A CORTO PLAZO = 5,37
Pasivo corriente 32.312.320,13
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g § Activo Corriente 173.618.749,99
:f E c) LIQUIDEZ GENERAL = 5,37
S8 Pasivo corriente 32.312.320,13
% g Pasivo corriente + Pasivo no corriente 32.312.320,13
§j§ d) ENDEUDAMIENTO POR HABITANTE = 21,09
gz Numero de habitantes 1531878
e g
§ § Pasivo corriente + Pasivo no corriente 32.312.320,13
- e) ENDEUDAMIENTO = 0,16
E S Pasivo corriente + Pasivo no corriente + Patrimonio neto 202.257.576,05
SHER- Pasivo corriente 32.312.320,13
SREE f) RELACION DE ENDEUDAMIENTO = No procede
g < Pasivo no corriente 0,00
g é Pasivo corriente + Pasivo no corriente 32.312.320,13
=lLE g) CASH-FLOW = 0,20
= 2 Flujos netos de gestion 163.896.181,58
A ' h) RATIOS DE LA CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social

1) Estructura de los ingresos

INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (IGOR)

ING.TRIB / IGOR TRANFS /IGOR | VNyPS/IGOR ‘ Resto IGOR / IGOR

2) Estructura de los gastos

GASTOS DE GESTION ORDINARIA (GGOR)

G. PERS. / GGOR ‘ TRANFS / GGOR ‘ APROV / GGOR ‘ Resto GGOR / GGOR

Gastos de gestion ordinaria
3) Cobertura de los

Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

(Ingresos tributarios)

(Gastos de personal)

130.684.883,81

gastos corrientes
Ingresos de gestion ordinaria

6.24.2. INDICADORES PRESUPUESTARIOS.

a) Del presupuesto de gastos corrientes:

Obligaciones reconocidas netas
1) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS

137.545.791,77

130.544.805,79

Créditos totales

238.888.193,71

1.312,08

21.935.929,37

= 0,95

= 0,55
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Region de Murcia
Consejerla de Empresa, Empleo
y Economia Social

2) REALIZACION DE PAGOS

Pagos realizados

Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

115.326.576,04

Obligaciones reconocidas netas

130.544.805,79

3) GASTO POR HABITANTE

4) INVERSION POR HABITANTE

5) ESFUERZO INVERSOR

Obligaciones reconocidas netas

130.544.805,79

Numero de habitantes

Obligaciones reconocidas netas (Capitulo 6 + 7)

1531878

2.676.561,30

Numero de habitantes

Obligaciones reconocidas netas (Capitulo 6 + 7)

1531878

2.676.561,30

Total obligaciones reconocidas netas

130.544.805,79

6) PLAZO DE REALIZACION DE PAGOS

b) Del presupuesto de ingresos corriente:

Obligaciones pendientes de pago x 365

5.554.653.858,75

Obligaciones reconocidas netas

130.544.805,79

0,88

85,22

1,75

0,02

42,55
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Region de Murcia
Consejerla de Empresa, Empleo
y Economia Social

Derechos reconocidos netos
1) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS

Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

150.057.864,73

Previsiones definitivas

238.888.193,71

Recaudacion neta

148.678.669,89

2) REALIZACION DE COBROS
Derechos reconocidos netos

150.057.864,73

Derechos pendientes de cobro x 365
3) PLAZO DE REALIZACION DE COBROS

503.406.116,60

Derechos reconocidos netos

Resultado presupuestario ajustado

150.057.864,73

92.850.959,10

4) SUPERAVIT (O DEFICIT) POR HABITANTE
nimero de habitantes

c) De presupuestos cerrados:
Pagos
1) REALIZACION DE PAGOS

1531878

4.419.774,26

Saldo inicial de obligaciones (+/- modificaciones y
anulaciones)

4.423.750,89

0,63

0,99

3,35

60,61

1,00
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Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

tran en los recuadros.

Cobros 124.259.028,82

2) REALIZACION DE COBROS : = 0,86
Saldo inicial de derechos (+/- modificaciones y 144.842.971,63
anulaciones)

6.25. INFORMACION SOBRE EL COSTE DE LAS ACTIVIDADES.

6.25.1. RESUMEN GENERAL DE COSTES DE LA ENTIDAD

CODIGO ELEMENTOS IMPORTE %
1 COSTES DE PERSONAL 21.954.317,94 15,45
01.01  SUELDOS Y SALARIOS 17.574.235,04 12,37
01.02  COTIZACIONES SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 4.353.072,33 3,06
01.03  PREVISION SOCIAL DE FUNCIONARIOS 0,00 0,00
01.04  APORTACIONES A SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE PENSIONES 0,00 0,00
01.05  INDEMNIZACIONES 0,00 0,00
B 01.06  OTROS COSTES SOCIALES 8.622,00 0,01
5 01.07  INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.872,50 0,00
§ 01.08  TRANSPORTE DE PERSONAL 13.516,07 0,01
) 01.09  OTROS COSTES DE PERSONAL 0,00 0,00
2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0,00 0,00
02.01  COSTES DE MATERIALES DE REPROGRAFIA E IMPRENTA 0,00 0,00
02.02  COSTES DE OTROS MATERIALES Y APROVISIONAMIENTOS 0,00 0,00
i 02.03  ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION 0,00 0,00
% 02.04  TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES 0,00 0,00
% 02.05  OTRAS ADQUISICIONES DE SERVICIOS 0,00 0,00
% 3 SERVICIOS EXTERIORES 3.836.883,55 2,70
E:. T 03.01  COSTES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL EJERCICIO 0,00 0,00
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Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

tran en los recuadros.

CODIGO ELEMENTOS IMPORTE %
03.02 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 199.959,16 0,14
03.03 REPARACIONES Y CONSERVACION 188.796,36 0,13
] 03.04 SERVICIO DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 378.351,79 0,27
03.05 TRANSPORTES 0,00 0,00
03.06 PRIMAS DE SEGUROS 15.919,81 0,01
03.07 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 0,00 0,00
03.08 PUBLICIDAD, PROPAGANDA'Y RR. PP. 508.311,18 0,36
03.09 SUMINISTROS 326.621,52 0,23
03.10 COMUNICACIONES 0,00 0,00
03.11 COSTES DIVERSOS 2.218.923,73 1,56
4 TRIBUTOS 2.810,16 0,00
5 AMORTIZACIONES 398.000,16 0,28
6 COSTES FINANCIEROS 309.902,07 0,22
5 7 COSTES DE TRANSFERENCIAS 104.351.611,93 73,44
E 8 COSTES DE BECARIOS 0,00 0,00
g 9 OTROS COSTES 11.242.545,25 7,91
5 TOTAL 142.096.071,06 100,00

6.25.2 RESUMEN RELACIONANDO COSTES E INGRESOS DE ACTIVIDADES CON INGRESOS FINALISTAS

De acuerdo con el apartado 1 de la disposicidn transitoria cuarta de la Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, en tanto
no se desarrollen sistemas y procedimientos que permitan confeccionar de forma adecuada el presente apartado de la Memoria, no serd obligatoria su
cumplimentacion. No habiéndose desarrollado los indicados sistemas y procedimientos no se puede rendir informacién completa sobre el coste de actividades.

6.26. INDICADORES DE GESTION.
6.26.1 INDICADORES DE GESTION
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo e
y Economia Social

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

De acuerdo con el apartado 1 de la disposicidon transitoria cuarta de la Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas,
en tanto no se desarrollen sistemas y procedimientos que permitan confeccionar de forma adecuada el presente apartado de la Memoria, no serd obligatoria su
cumplimentacién. No habiéndose desarrollado los indicados sistemas y procedimientos no se puede rendir informacion sobre indicadores de gestion.

6.27. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.
6.27.1. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

El Servicio Regional de Empleo y Formacion indica que no se han producido hechos posteriores que pongan de manifiesto circunstancias que ya existian en la
fecha de cierre del ejercicio y que, por aplicacion de las normas de registro y valoracion y de acuerdo con su naturaleza, hayan supuesto o no la inclusion de un ajuste
en las cifras contenidas en los documentos que integran las cuentas anuales. Asi mismo, tampoco han tenido lugar hechos posteriores que muestren condiciones que
no existian al cierre del ejercicio y que sean de tal importancia que, si no se suministra informacidén al respecto, podria afectar a la capacidad de evaluacién de los
usuarios de las cuentas anuales.
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Servicio Regmnal
DE EMPLEO y FORMACION

DILIGENCIA DE PUESTA A DISPOSICION DE CUENTAS

Dofia Maria de la Paz Nicolas Carrilero, Jefa de Servicio Econdmico y de Contratacidn del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de Murcia, Organismo Auténomo dependiente de la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social hace constar que todas las operaciones
registradas en el Sistema de Informacién Contable del SEF, con imputacién al ejercicio 2024, han
sido fielmente reflejadas en las cuentas anuales correspondientes a dicho ejercicio.

La informaciodn relativa a dichas cuentas queda contenida en el fichero “Cuenta General
SEF 2024.pdf”
En Murcia, a
LA JEFA DE SERVICIO ECONOMICO Y DE CONTRATACION

Fdo.: Maria de la Paz Nicolas Carrilero

lad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia
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\V ECONOMIa >0Cla

Y

DILIGENCIA DE FORMULACION DE CUENTAS

Doiia Pilar Valero Huéscar, como Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
de Murcia, Organismo Autonomo dependiente de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social, formulo las cuentas anuales correspondientes al ejercicio de 2024.

La informacién relativa a dichas cuentas queda contenida en el fichero “Cuenta General SEF
2024.pdf” firmado electrénicamente el 29 de abril de 2025.

En Murcia, a

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Fdo. Pilar Valero Huéscar
(Firma electrdnica al margen)

Sef

Servicio Regmnal
DE EMPLEO y FORMACION



29/04/2025 18:56:12 |

E. VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-Ob6b6e53-251b-f54b-b091-0050569b34e7

Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo e
y Economia Socia

YL
Servicio Regmnal
DE EMPLEO y FORMACION

DILIGENCIA DE RENDICION DE CUENTAS

Doia Pilar Valero Huéscar, como Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién de Murcia, rinde al Tribunal de Cuentas por conducto de la Intervencion General de
la Comunidad Autdonoma, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio de 2024.

La informaciodn relativa a dichas cuentas queda contenida en el fichero “Cuenta General
SEF 2024.pdf” firmado electrénicamente el 29 de abril de 2025.
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| Lib.mayor |Texto breve ||| Debe Dic.|  Haber Dic.|Debe Ene. - Dic.|Haber Eme. - Dic.| Saldo Debe|  Saldo Haber
0 PRESUP.EJERC.CORRTE 615.457,52 615.457,52 238.888.193,71 238.888.193,71 0,00 0,00
100000 PRSUP.GTOS : CREDT . INI 0,00 0,00 152.029.098,00 152.029.098,00 0,00 0,00
220000 AMPLIACIONES CREDITO 0,00 0,00 2.191,02 2.191,02 0,00 0,00
230000 TRANSF .CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
240000 INCORP.REMANTS CREDT 0,00 0,00 84.261.571,60 84.261.571,60 0,00 0,00
250000 CREDT GENER.POR INGR 615.457,52 615.457,52 2.595.333,09 2.595.333,09 0,00 0,00
300000 CREDITOS DISPONIBLES 7.941.995,46 615.457,52 216.319.272,00 238.888.193,71 0,00 156.652.658,88
310000 CREDT RETEN.GASTAR 227.930,16- 224.432,51- 687.047,26 808.316,76 95.937,28 0,00
400000 PRSUP.GTOS:G.AUTORIZ 69.513.160,05 7.938.497,81 211.816.441,75 216.198.002,50 0,00 17.426.349,15
500000 PRSUP.GTOS : G.COMPRO 7.955.891,27 77.469.051,32 54.012.459,69 265.828.901, 44 0,00 [1129.888.386,31
600000 PRSUP.ING:PREV.INIC 0,00 0,00 152.029.098,00 152.029.098,00 0,00 0,00
700000 PRSUP.ING:MODIF.PREV 615.457,52 615.457,52 86.859.095,71 86.859.095,71 0,00 0,00
800000 PRSUP.ING:PREVIS.DEF 615.457,52 0,00 238.888.193,71 0,00 [1303.871.457,06 0,00
10010000 APORT.BIENES Y DCHOS 0,00 22.425.913,74 0,00 22.425.913,74 0,00 22.425.913,74
10040000 DEVOL.BIENES Y DCHOS 3.922.771,83 0,00 3.922.771,83 0,00 3.922.771,83 0,00
10110000 APORT.BIENS Y DERE. 22.425.913,74 0,00 22.425.913,74 0,00 0,00 0,00
10140000 DEV.BIENES Y DER. 0,00 3.922.771,83 57.700,00 3.922.771,83 0,00 0,00
12000000 RESULT.EJ.ANTERIORES 120.026,26 23.302.652,51 542.324,74 23.302.652,51 0,00 140.248.700,83
12900000 RESULT.DEL EJERCICIO 23.302.652,51 0,00 23.302.652,51 0,00 0,00 0,00
13000000 SUBV.INMOV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283.347,42
20600000 APLICAC INFORMATICAS 0,00 0,00 0,00 10.440,00 2.163.440,24 0,00
21001000 TERRENOS B NATURALES 210.000,00 0,00 329.000,00 0,00 6.975.611,03 0,00
21100000 CONST E SERVICIOS 611.664,72 0,00 2.505.200,71 0,00 23.383.591,85 0,00
21400000 MAQUINARIA 0,00 0,00 0,00 21.216,70 449.940,81 0,00
21410000 UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 10.700,00 111.418,24 0,00
21501000 INSTALAC TECNICAS Y 0,00 0,00 6.947,35 8.223,68 1.617.719,87 0,00
21601000 MOB Y ENS OFI Y INST 33.428,68 0,00 41.919,54 19.661,42 953.240,22 0,00
21601200 EQUIPOS DE OFICINA 0,00 0,00 0,00 0,00 75.272,18 0,00
21601300 MATERIAL LABORATORIO 0,00 0,00 0,00 37.200,00 1.080.190,87 0,00
21601400 MOBILIARIO VIVIENDA 2.581,40 0,00 2.581,40 1.603,12 13.551,36 0,00
21701000 EQUIP PROC INFORMAC 0,00 0,00 0,00 21.077,91 668.745,69 0,00
21801000 ELEMENTOS TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 63.613,47 0,00
21900000 OTRO INMOV MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 409.590,04 0,00
21900008 O INM MAT cta.413 179.276,61- 0,00 79.715,15 0,00 89.419,35 0,00
21920000 FON ARTIST S° PUBLIC 0,00 0,00 0,00 0,00 20.584,66 0,00
23101009 CONST C INM MATERIAL 0,00 0,00 1.694,00 821.923,57 0,00 0,00
28060000 A/A APLIC INFORMATIC 0,00 360,65 10.440,00 5.107,53 0,00 2.148.052,35
28110000 AMORT ACUM CONSTRUCC 0,00 19.820,19 0,00 223.199,73 0,00 2.898.988,32
28140000 A/A MAQ Y UTILLAJE 0,00 532,45 31.643,11 6.306,87 0,00 522.231,61
28150000 A/A INST TECNIC OTR 0,00 6.511,17 2.673,26 76.772,78 0,00 1.236.233,07
28160000 A/ACUMUL MOBILIARIO 0,00 6.248,29 44.784,86 73.817,22 0,00 1.597.571,52
28170000 A/A EQUI PROC INFORM 0,00 213,84 21.077,91 2.524,75 0,00 661.202,44
28180000 A/A ELEME TRANSPORTE 0,00 213,46 0,00 2.520,26 0,00 30.877,75
28190000 A/A OTR INM MATERIAL 0,00 642,07 0,00 7.751,02 0,00 341.946,76
40000000 A.OB.REC.PTO.GTO CTE 38.684.379,07 30.543.672,56 119.746.350,30 130.536.405,79 0,00 10.790.055,49
40001000 AOR OPERAC GESTION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40030000 AOR OTRAS DEUDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40100000 A.OB.REC.PTO.GTO CE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.432.150,89
40101000 ACREED OP.GESTIO E/C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41300000 ACRED OPER DEVENG 1.439.795,87 3.718.213,23 5.846.458,77 8.234.494,58 0,00 2.868.795,02
41300411 AC.OP.DEVENG-P.FACT. 0,00 603.331,99 503.682,35 603.331,99 0,00 603.331,99
41800000 ACR DEVO INGR MINORA 0,00 17.226.023,03- 5.100.569,37 12.128.736,92- 12.253.612,50 0,00
41900000 OTROS AC.NO PRESUP 2.172.355,05 2.172.355,05 17.700.904, 46 17.700.904, 46 0,00 0,00
41902000 APLICACION EMBARGOS 1.441,72 1.441,72 164.172,16 164.172,16 0,00 0,00
41902012 RT.CUOTAS SINDICALES 260,00 260,00 3.613,60 3.613,60 0,00 0,00
41902021 COMP.DEUDAS TERCEROS 71.069,40 53.465,89 171.768,28 181.189,99 0,00 116.612,31
41902160 RETENC. JUDICIALES 1.515,49 1.515,49 11.697,46 11.697,46 0,00 0,00
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41902161 RET.FUNDAC.ASOC. yONG 40,00 40,00 480,00 480,00 0,00 0,00
41902232 NOMINAS SPEF. 1.845.713,46 1.845.713,46 13.486.483,90 13.486.483,90 0,00 0,00
41902530 INGR.DUPLIC.O EXCES. 303,90 4.804,50 13.258,50 12.089,69 0,00 375.486,12
41902579 PAGOS DEVUELTOS 0,00 21.150,23 150.524,96 169.797,31 0,00 150.288,50
43000000 D.D°REC.PTO.CORREINT 2.643.588,37 138.995.175,77 155.958.560,04 153.779.239,26 2.179.320,78 0,00
43001000 DDR OPERAC.GESTION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43100000 D°REC.PTO.CERRADOS 0,00 70.836.637,92 0,00 124.259.028,82 20.583.942,81 0,00
43101000 DDR OP.GESTION EJ.C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43131000 OTR.INV.FIN. EJ.CERR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43300000 D°ANU.PTO.CT.ANU.LIQ 0,00 381.652,29 0,00 800.125,94 0,00 800.125,94
43390000 D°ANU.PTO.CT:DEV, ING 0,00 0,00 0,00 5.100.569,37 0,00 5.100.569,37
43400000 D°ANU.PTO.CE:AN.LIQ 0,00 120.026,26 0,00 550.724,74 0,00 550.724,74
43700000 DEVOLUCION DE ING 0,00 0,00 5.100.569,37 0,00 5.100.569,37 0,00
43910000 D CAN CERR INSO OTRA 0,00 195.849,86 0,00 303.234,12 0,00 303.234,12
43920000 D CANC CERR PRESCRIP 0,00 0,00 0,00 1.655,62 0,00 1.655,62
44201700 AG.REC.DEUD.REC.EJ. 1.129.852,69 0,00 1.129.852,69 1.185.218,79 1.129.852,69 0,00
47512002 RETENCIONES I.R.P.F 237.065,75 419.247,23 3.034.626,78 3.064.777,31 0,00 416.784,12
47512018 RET-I.R.P.F-ARRED.IN 3.937,38 2.816,27 30.133,34 29.675,41 0,00 2.816,27
47602005 RET.PASIVOS PNAL TRA 747,28 747,28 5.230,96 5.230,96 0,00 0,00
47602010 S5.SS CONTING. GRLES 83.291,08 81.388,61 975.491,39 977.948,66 0,00 81.388,61
47612051 CUOTAS MUFACE 593,28 593,28 4.338,42 4.338,42 0,00 0,00
49000000 DET.VAL.CRED.OP.GEST 8.201.484,62 8.545.303,86 8.201.484,62 8.545.303,86 0,00 8.545.303,86
49030000 DETER. OTR INV FINC 2.695.649,25 2.663.639,70 2.695.649,25 2.663.639,70 0,00 2.663.639,70
55000000 CTAS CTES NO BANC 0,00 0,00 0,00 8.500.000,00 0,00 0,00
55400381 REINT.EJERC.CORRIENT 2.463,11 2.463,11 64.910, 96 64.910, 96 0,00 0,00
55400389 FACT.RECTIF.NEG.P.AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.082,32
55402009 REINT.ANT.PAGAS P.A. 1.784,44 1.784,44 23.191,45 23.191,45 0,00 0,00
55402170 INGR.PDTES.APLICAC. 310.872.388,45 301.784.904,71 388.435.883,35 388.435.883,35 0,00 157.759,63
55402180 ING.ENT.COLAB.PT.AP. 2.679.630,88 2.679.630,88 5.472.306,11 5.472.306,11 0,00 0,00
55402186 ING.AG.RECAUD.PT.AP. 421.844,04 384.936,23 1.162.842,63 1.156.929,76 0,00 11.674,39
55438101 REINTEGRO S.S (IT) 95.182,76 51.231,18 548.041,53 548.041,53 0,00 0,00
55500000 PAGOS PTES APLICAC 0,00 0,00 0,00 480.566,69 1.533,87 0,00
55900002 ACTIVOS FIJOS LIQUID 957.597,82 957.597,82 2.190.887,50 2.190.887,50 0,00 0,00
56002032 FIANZ.DEF.Y COMP MET 0,00 16.456,44 10.890,23 46.973, 35 0,00 37.461,65
57116000 SPEF BBV 0201503374 199.449.935,94 38.397.035,48 285.978.015,54 123.530.160,65 162.488.458,35 0,00
57116001 SPEF BBV 0201503374 38.397.035,48 39.017.035,48 116.815.160,65 116.815.160, 65 0,00 0,00
57116200 SPEF CRA 2738000039P 0,00 0,00 1.290.000,00 1.366.131,01 25.950,10 0,00
57116201 SPEF CRA 2738000039T 0,00 0,00 1.366.131,01 1.366.131,01 0,00 0,00
57116300 SPEF SAN 2816254234P 0,00 0,00 840.000,00 865.173,01 25.313,27 0,00
57116301 SPEF SAN 2816254234T 0,00 0,00 865.173,01 865.173,01 0,00 0,00
57117100 SEF CAX 0200014195 0,00 0,00 4.025.000,00 4.042.853,58 27.024,15 0,00
57117101 SEF CAX 0200014195 0,00 0,00 4.042.853,58 4.042.853,58 0,00 0,00
57117200 SEF SAB 0001213731 0,00 0,00 1.890.000,00 1.901.570,72 22.037,95 0,00
57117201 SEF SAB 0001213731tr 0,00 0,00 1.901.570,72 1.901.570,72 0,00 0,00
57500002 Bcos.Pagos justific 0,00 350.000,00 559.087,50 559.087,50 0,00 0,00
57816000 TRASPASOS SPEF BBV 620.000,00 715.000,00 8.045.000,00 8.045.000,00 0,00 0,00
57816200 TRASPASOS SPEF CRA 115.000,00 0,00 1.290.000,00 1.290.000,00 0,00 0,00
57816300 TRASP SAN 2816254234 80.000,00 0,00 840.000,00 840.000,00 0,00 0,00
57817100 TRASP CAX 0200014195 365.000,00 0,00 4.025.000,00 4.025.000,00 0,00 0,00
57817200 TRASPASOS SEF SAB 155.000,00 0,00 1.890.000,00 1.890.000,00 0,00 0,00
57900002 Form.acree.Pgos.Just 350.000,00 350.000,00 559.087,50 559.087,50 0,00 0,00
62110000 ARRENDAM: CONSTRUC 21.542,66 0,00 199.196,86 0,00 199.196,86 0,00
62150000 ARRENDAM:MOBILIARIO 0,00 0,00 762,30 0,00 762,30 0,00
62210000 REPAR/CONS : CONSTRUCC 363,00 0,00 8.023,51 0,00 8.023,51 0,00
62241000 MAQ.Y UTILLAJE 5.877,78 0,00 37.977,90 0,00 37.977,90 0,00
62250000 INST.TEC.Y O/INST. 38.396,09 0,00 94.879,40 0,00 94.879,40 0,00
62260000 REPAR/CONS:MOBILIARI 0,00 0,00 1.178,09 0,00 1.178,09 0,00
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62270000 REPAR/CONS:EQ.PROC. I 847,00 0,00 847,00 0,00 847,00 0,00
62281000 OTRO INMOV.MATERIAL 41.969,45 0,00 45.890,46 0,00 45.890,46 0,00
62320000 EST.Y TRABJ TECNICOS 68.918,12 0,00 377.988,79 0,00 377.988,79 0,00
62340000 JURIDICO CONTENCIOSO 0,00 0,00 363,00 0,00 363,00 0,00
62590000 SEG:0TROS RIESGOS 0,00 0,00 15.919,81 0,00 15.919,81 0,00
62700000 PUBL.Y PROPAG 0,00 0,00 3.918,31 0,00 3.918,31 0,00
62710000 RR.PP 0,00 0,00 74,92 0,00 74,92 0,00
62720000 REU.Y CONFERENCIAS 39.997,59 0,00 504.317,95 0,00 504.317,95 0,00
62800000 ENERGIA ELECTRICA 60.955,20 0,00 270.148,49 0,00 270.148,49 0,00
62810000 AGUA 3.784,71 0,00 27.445,80 0,00 27.445,80 0,00
62830000 COMBUSTIBLES 590,30 0,00 10.508,64 0,00 10.508,64 0,00
62890000 OTROS SUMINISTROS 4.620,32 0,00 18.518,59 0,00 18.518,59 0,00
62900000 MAT.OFICINA NO INVEN 1.602,39 0,00 15.489,93 0,00 15.489,93 0,00
62910000 PRENSA,REV, O.PUBLIC 328,99 0,00 1.166,68 0,00 1.166,68 0,00
62920000 LIMPIEZA Y ASEO 286.771,93 0,00 825.951,53 0,00 825.951,53 0,00
62930000 SEGURIDAD 115.432,88 0,00 777.179,96 0,00 777.179,96 0,00
62940000 DIETAS 1.313,54 0,00 4.872,50 0,00 4.872,50 0,00
62950000 LOCOMOCIONES 2.818,64 0,00 13.516,07 0,00 13.516,07 0,00
62990000 OTROS SERVICIOS 19.764,72 0,00 599.135,63 0,00 599.135,63 0,00
63000000 TRIB.CARACTER LOCAL 162,26 0,00 2.810,16 0,00 2.810,16 0,00
64000000 SS:ALTOS CARGOS 5.681,19 0,00 48.419,86 0,00 48.419,86 0,00
64020000 SS:FUNCIONARIOS 2.359.719,41 0,00 17.525.815,18 0,00 17.525.815,18 0,00
64200000 SEGURIDAD SOCIAL 224.270,18 0,00 4.353.072,33 0,00 4.353.072,33 0,00
64400000 0.GTO SOC:FORM.PSNAL 1.290,00 0,00 8.622,00 0,00 8.622,00 0,00
65001000 ENT/ENTIDES.PROPIET 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00 0,00
65011000 RESTO DE ENTIDADES 90.537,41 0,00 536.809,41 0,00 536.809,41 0,00
65111000 AL RESTO ENTIDADES 28.988.879,88 0,00 101.614.802,52 0,00 101.614.802,52 0,00
66710000 P.CRED. IN.OTR ENTID 195.849,86 0,00 304.889,74 0,00 304.889,74 0,00
66920000 INTERESES DE DEMORA 1.106,38 0,00 5.012,33 0,00 5.012,33 0,00
67100000 PDAS INMOVIL.MAT 0,00 0,00 19.503,69 0,00 19.503,69 0,00
67600000 OTR.PERD.GEST.ORD. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67600001 GAST.B.MUEBL.NO.ACTI 99.923,02 127.162,07 127.162,07 127.162,07 0,00 0,00
67700000 GAST.B.MUEBL.NO.ACTI 127.162,07 0,00 127.162,07 0,00 127.162,07 0,00
68060000 AMOR.APLIC.INFORMAT 360,65 0,00 5.107,53 0,00 5.107,53 0,00
68110000 A.CONSTRUCCIONES 19.820,19 0,00 223.199,73 0,00 223.199,73 0,00
68140000 A.MAQU.UTILLAJE 532,45 0,00 6.306,87 0,00 6.306,87 0,00
68150000 A.INST.TEC.Y O/INST. 6.511,17 0,00 76.772,78 0,00 76.772,78 0,00
68160000 A. MOBILIARIO 6.248,29 0,00 73.817,22 0,00 73.817,22 0,00
68170000 A.EQ.PROCESOS INFOR. 213,84 0,00 2.524,75 0,00 2.524,75 0,00
68180000 A.ELEMENTOS TRANSP. 213,46 0,00 2.520,26 0,00 2.520,26 0,00
68190000 A.OTRO INM.MATERIAL 642,07 0,00 7.751,02 0,00 7.751,02 0,00
69710000 P.D.CREDI.O.ENTID. 11.208.943,56 0,00 11.208.943,56 0,00 11.208.943,56 0,00
74000000 TASAS PREST.SERV 0,00 848,96 0,00 1.312,08 0,00 1.312,08
75001000 TRANSF ENTD/S PROPIE 17.226.023,03- 69.678,53 12.256.622,66- 34.214.176,46 0,00 46.470.799,12
75101000 SUB GTS NO FIN EPROP 0,00 549.212,25 0,00 113.412.870,25 0,00 113.412.870,25
75110000 SUB GTS NO FIN RES E 0,00 0,00 0,00 17.403, 64 0,00 17.403,64
75300000 S FIN INM NO FIN AMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75301000 S INM NO FIN AMORT R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76900000 OTR.ING.FINANC 13.337,55 90.378,01 34.386,70 398.486,75 0,00 364.100,05
77100000 B°INMOV.MATERIAL 0,00 0,00 0,00 57.700,00 0,00 57.700,00
77300000 REINTEGROS 248.308,74 1.075.407,94 759.520,98 5.031.398,18 0,00 4.271.877,20
77700000 OTROS INGRESOS 120.006,00 243.162,00 120.006,00 269.165,00 0,00 149.159,00
79710000 R DETER CTOS OTR ENT 0,00 10.897.133,87 0,00 10.897.133,87 0,00 10.897.133,87
84000009 IMP.SUB.F.INM NFI/m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84010009 RESTO ENTIDADES/M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94000009 ING.SUBV.INM.ENT.PRO 0,00 5.342,00 0,00 2.004.189,00 0,00 2.004.189,00
94010009 ING.SUBV.INM.RES.ENT 0,00 0,00 14.098,00 0,00 14.098,00 0,00
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0 PRESUP.EJERC.CORRTE 0,00 0,00 238.888.193,71 238.888.193,71 0,00 0,00
100000 PRSUP.GTOS : CREDT . INI 0,00 0,00 152.029.098,00 152.029.098,00 0,00 0,00
220000 AMPLIACIONES CREDITO 0,00 0,00 2.191,02 2.191,02 0,00 0,00
230000 TRANSF .CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
240000 INCORP.REMANTS CREDT 0,00 0,00 84.261.571,60 84.261.571,60 0,00 0,00
250000 CREDT GENER.POR INGR 0,00 0,00 2.595.333,09 2.595.333,09 0,00 0,00
300000 CREDITOS DISPONIBLES 0,00 0,00 372.971.930,88 238.888.193,71 0,00 0,00
310000 CREDT RETEN.GASTAR 0,00 0,00 687.047,26 904.254,04 0,00 0,00
400000 PRSUP.GTOS:G.AUTORIZ 0,00 0,00 229.242.790,90 216.198.002,50 0,00 0,00
500000 PRSUP.GTOS : G.COMPRO 0,00 0,00 [1183.900.846,00 265.828.901, 44 0,00 0,00
600000 PRSUP.ING:PREV.INIC 0,00 0,00 152.029.098,00 152.029.098,00 0,00 0,00
700000 PRSUP.ING:MODIF.PREV 0,00 0,00 86.859.095,71 86.859.095,71 0,00 0,00
800000 PRSUP.ING:PREVIS.DEF 0,00 0,00 238.888.193,71 |1.303.871.457,06 0,00 0,00
10010000 APORT.BIENES Y DCHOS 0,00 0,00 0,00 22.425.913,74 0,00 22.425.913,74
10040000 DEVOL.BIENES Y DCHOS 0,00 0,00 3.922.771,83 0,00 3.922.771,83 0,00
10110000 APORT.BIENS Y DERE. 0,00 0,00 22.425.913,74 0,00 0,00 0,00
10140000 DEV.BIENES Y DER. 0,00 0,00 57.700,00 3.922.771,83 0,00 0,00
12000000 RESULT.EJ.ANTERIORES 0,00 0,00 542.324,74 23.302.652,51 0,00 140.248.700,83
12900000 RESULT.DEL EJERCICIO 0,00 0,00 23.302.652,51 0,00 0,00 0,00
13000000 SUBV.INMOV. 0,00 0,00 2.007.493,00 2.004.189,00 0,00 280.043,42
20600000 APLICAC INFORMATICAS 0,00 0,00 0,00 10.440,00 2.163.440,24 0,00
21001000 TERRENOS B NATURALES 0,00 0,00 329.000,00 0,00 6.975.611,03 0,00
21100000 CONST E SERVICIOS 0,00 0,00 2.505.200,71 0,00 23.383.591,85 0,00
21400000 MAQUINARIA 0,00 0,00 0,00 21.216,70 449.940,81 0,00
21410000 UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 10.700,00 111.418,24 0,00
21501000 INSTALAC TECNICAS Y 0,00 0,00 6.947,35 8.223,68 1.617.719,87 0,00
21601000 MOB Y ENS OFI Y INST 0,00 0,00 41.919,54 19.661,42 953.240,22 0,00
21601200 EQUIPOS DE OFICINA 0,00 0,00 0,00 0,00 75.272,18 0,00
21601300 MATERIAL LABORATORIO 0,00 0,00 0,00 37.200,00 1.080.190,87 0,00
21601400 MOBILIARIO VIVIENDA 0,00 0,00 2.581,40 1.603,12 13.551,36 0,00
21701000 EQUIP PROC INFORMAC 0,00 0,00 0,00 21.077,91 668.745,69 0,00
21801000 ELEMENTOS TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 63.613,47 0,00
21900000 OTRO INMOV MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 409.590,04 0,00
21900008 O INM MAT cta.413 0,00 0,00 79.715,15 0,00 89.419,35 0,00
21920000 FON ARTIST S° PUBLIC 0,00 0,00 0,00 0,00 20.584,66 0,00
23101009 CONST C INM MATERIAL 0,00 0,00 1.694,00 821.923,57 0,00 0,00
28060000 A/A APLIC INFORMATIC 0,00 0,00 10.440,00 5.107,53 0,00 2.148.052,35
28110000 AMORT ACUM CONSTRUCC 0,00 0,00 0,00 223.199,73 0,00 2.898.988,32
28140000 A/A MAQ Y UTILLAJE 0,00 0,00 31.643,11 6.306,87 0,00 522.231,61
28150000 A/A INST TECNIC OTR 0,00 0,00 2.673,26 76.772,78 0,00 1.236.233,07
28160000 A/ACUMUL MOBILIARIO 0,00 0,00 44.784,86 73.817,22 0,00 1.597.571,52
28170000 A/A EQUI PROC INFORM 0,00 0,00 21.077,91 2.524,75 0,00 661.202,44
28180000 A/A ELEME TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 2.520,26 0,00 30.877,75
28190000 A/A OTR INM MATERIAL 0,00 0,00 0,00 7.751,02 0,00 341.946,76
40000000 A.OB.REC.PTO.GTO CTE 0,00 0,00 115.326.576,04 115.326.576,04 0,00 0,00
40001000 AOR OPERAC GESTION 0,00 14.836.188,72- 0,00 0,00 0,00 0,00
40030000 AOR OTRAS DEUDAS 0,00 382.041,03- 0,00 0,00 0,00 0,00
40100000 A.OB.REC.PTO.GTO CE 0,00 15.222.206,38 4.419.774,26 15.209.829,75 0,00 15.222.206,38
40101000 ACREED OP.GESTIO E/C 0,00 3.976,63- 0,00 0,00 0,00 0,00
41300000 ACRED OPER DEVENG 0,00 0,00 5.846.458,77 8.234.494,58 0,00 2.868.795,02
41300411 AC.OP.DEVENG-P.FACT. 0,00 0,00 503.682,35 603.331,99 0,00 603.331,99
41800000 ACR DEVO INGR MINORA 0,00 0,00 5.100.569,37 12.035.367,40 0,00 11.910.491,82
41900000 OTROS AC.NO PRESUP 0,00 0,00 17.700.904, 46 17.700.904, 46 0,00 0,00
41902000 APLICACION EMBARGOS 0,00 0,00 164.172,16 164.172,16 0,00 0,00
41902012 RT.CUOTAS SINDICALES 0,00 0,00 3.613,60 3.613,60 0,00 0,00
41902021 COMP.DEUDAS TERCEROS 0,00 0,00 171.768,28 181.189,99 0,00 116.612,31
41902160 RETENC. JUDICIALES 0,00 0,00 11.697,46 11.697,46 0,00 0,00
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41902161 RET.FUNDAC.ASOC. yONG 0,00 0,00 480,00 480,00 0,00 0,00
41902232 NOMINAS SPEF. 0,00 0,00 13.486.483,90 13.486.483,90 0,00 0,00
41902530 INGR.DUPLIC.O EXCES. 0,00 0,00 13.258,50 12.089,69 0,00 375.486,12
41902579 PAGOS DEVUELTOS 0,00 0,00 150.524,96 169.797,31 0,00 150.288,50
43000000 D.D°REC.PTO.CORREINT 0,00 0,00 155.958.560,04 155.958.560,04 0,00 0,00
43001000 DDR OPERAC.GESTION 0,00 1.379.194,84 1.379.194,84 1.379.194,84 0,00 0,00
43100000 D°REC.PTO.CERRADOS 21.107.523,17 0,00 21.107.523,17 144.842.971,63 21.107.523,17 0,00
43101000 DDR OP.GESTION EJ.C. 0,00 17.051.120,46 17.051.120,46 17.051.120,46 0,00 0,00
43131000 OTR.INV.FIN. EJ.CERR 0,00 2.677.207,87 2.677.207,87 2.677.207,87 0,00 0,00
43300000 D°ANU.PTO.CT.ANU.LIQ 0,00 0,00 800.125,94 800.125,94 0,00 0,00
43390000 D°ANU.PTO.CT:DEV, ING 0,00 0,00 5.100.569,37 5.100.569,37 0,00 0,00
43400000 D°ANU.PTO.CE:AN.LIQ 0,00 0,00 550.724,74 550.724,74 0,00 0,00
43700000 DEVOLUCION DE ING 0,00 0,00 5.100.569,37 5.100.569,37 0,00 0,00
43910000 D CAN CERR INSO OTRA 0,00 0,00 303.234,12 303.234,12 0,00 0,00
43920000 D CANC CERR PRESCRIP 0,00 0,00 1.655,62 1.655,62 0,00 0,00
44201700 AG.REC.DEUD.REC.EJ. 0,00 0,00 1.129.852,69 1.185.218,79 1.129.852,69 0,00
47512002 RETENCIONES I.R.P.F 0,00 0,00 3.034.626,78 3.064.777,31 0,00 416.784,12
47512018 RET-I.R.P.F-ARRED.IN 0,00 0,00 30.133,34 29.675,41 0,00 2.816,27
47602005 RET.PASIVOS PNAL TRA 0,00 0,00 5.230,96 5.230,96 0,00 0,00
47602010 S5.SS CONTING. GRLES 0,00 0,00 975.491,39 977.948,66 0,00 81.388,61
47612051 CUOTAS MUFACE 0,00 0,00 4.338,42 4.338,42 0,00 0,00
49000000 DET.VAL.CRED.OP.GEST 0,00 0,00 8.201.484,62 8.545.303,86 0,00 8.545.303,86
49030000 DETER. OTR INV FINC 0,00 0,00 2.695.649,25 2.663.639,70 0,00 2.663.639,70
55000000 CTAS CTES NO BANC 0,00 0,00 0,00 8.500.000,00 0,00 0,00
55400381 REINT.EJERC.CORRIENT 0,00 0,00 64.910,96 64.910, 96 0,00 0,00
55400389 FACT.RECTIF.NEG.P.AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.082,32
55402009 REINT.ANT.PAGAS P.A. 0,00 0,00 23.191,45 23.191,45 0,00 0,00
55402170 INGR.PDTES.APLICAC. 0,00 0,00 388.435.883,35 388.435.883,35 0,00 157.759,63
55402180 ING.ENT.COLAB.PT.AP. 0,00 0,00 5.472.306,11 5.472.306,11 0,00 0,00
55402186 ING.AG.RECAUD.PT.AP. 0,00 0,00 1.162.842,63 1.156.929,76 0,00 11.674,39
55438101 REINTEGRO S.S (IT) 0,00 0,00 548.041,53 548.041,53 0,00 0,00
55500000 PAGOS PTES APLICAC 0,00 0,00 0,00 480.566,69 1.533,87 0,00
55900002 ACTIVOS FIJOS LIQUID 0,00 0,00 2.190.887,50 2.190.887,50 0,00 0,00
56002032 FIANZ.DEF.Y COMP MET 0,00 0,00 10.890,23 46.973, 35 0,00 37.461,65
57116000 SPEF BBV 0201503374 0,00 0,00 285.978.015,54 123.530.160,65 162.488.458,35 0,00
57116001 SPEF BBV 0201503374 0,00 0,00 116.815.160,65 116.815.160, 65 0,00 0,00
57116200 SPEF CRA 2738000039P 0,00 0,00 1.290.000,00 1.366.131,01 25.950,10 0,00
57116201 SPEF CRA 2738000039T 0,00 0,00 1.366.131,01 1.366.131,01 0,00 0,00
57116300 SPEF SAN 2816254234P 0,00 0,00 840.000,00 865.173,01 25.313,27 0,00
57116301 SPEF SAN 2816254234T 0,00 0,00 865.173,01 865.173,01 0,00 0,00
57117100 SEF CAX 0200014195 0,00 0,00 4.025.000,00 4.042.853,58 27.024,15 0,00
57117101 SEF CAX 0200014195 0,00 0,00 4.042.853,58 4.042.853,58 0,00 0,00
57117200 SEF SAB 0001213731 0,00 0,00 1.890.000,00 1.901.570,72 22.037,95 0,00
57117201 SEF SAB 0001213731tr 0,00 0,00 1.901.570,72 1.901.570,72 0,00 0,00
57500002 Bcos.Pagos justific 0,00 0,00 559.087,50 559.087,50 0,00 0,00
57816000 TRASPASOS SPEF BBV 0,00 0,00 8.045.000,00 8.045.000,00 0,00 0,00
57816200 TRASPASOS SPEF CRA 0,00 0,00 1.290.000,00 1.290.000,00 0,00 0,00
57816300 TRASP SAN 2816254234 0,00 0,00 840.000,00 840.000,00 0,00 0,00
57817100 TRASP CAX 0200014195 0,00 0,00 4.025.000,00 4.025.000,00 0,00 0,00
57817200 TRASPASOS SEF SAB 0,00 0,00 1.890.000,00 1.890.000,00 0,00 0,00
57900002 Form.acree.Pgos.Just 0,00 0,00 559.087,50 559.087,50 0,00 0,00
62110000 ARRENDAM: CONSTRUC 0,00 0,00 199.196,86 0,00 199.196,86 0,00
62150000 ARRENDAM:MOBILIARIO 0,00 0,00 762,30 0,00 762,30 0,00
62210000 REPAR/CONS : CONSTRUCC 0,00 0,00 8.023,51 0,00 8.023,51 0,00
62241000 MAQ.Y UTILLAJE 0,00 0,00 37.977,90 0,00 37.977,90 0,00
62250000 INST.TEC.Y O/INST. 0,00 0,00 94.879,40 0,00 94.879,40 0,00
62260000 REPAR/CONS:MOBILIARI 0,00 0,00 1.178,09 0,00 1.178,09 0,00
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62270000 REPAR/CONS:EQ.PROC. I 0,00 0,00 847,00 0,00 847,00 0,00
62281000 OTRO INMOV.MATERIAL 0,00 0,00 45.890,46 0,00 45.890,46 0,00
62320000 EST.Y TRABJ TECNICOS 0,00 0,00 377.988,79 0,00 377.988,79 0,00
62340000 JURIDICO CONTENCIOSO 0,00 0,00 363,00 0,00 363,00 0,00
62590000 SEG:0TROS RIESGOS 0,00 0,00 15.919,81 0,00 15.919,81 0,00
62700000 PUBL.Y PROPAG 0,00 0,00 3.918,31 0,00 3.918,31 0,00
62710000 RR.PP 0,00 0,00 74,92 0,00 74,92 0,00
62720000 REU.Y CONFERENCIAS 0,00 0,00 504.317,95 0,00 504.317,95 0,00
62800000 ENERGIA ELECTRICA 0,00 0,00 270.148,49 0,00 270.148,49 0,00
62810000 AGUA 0,00 0,00 27.445,80 0,00 27.445,80 0,00
62830000 COMBUSTIBLES 0,00 0,00 10.508,64 0,00 10.508,64 0,00
62890000 OTROS SUMINISTROS 0,00 0,00 18.518,59 0,00 18.518,59 0,00
62900000 MAT.OFICINA NO INVEN 0,00 0,00 15.489,93 0,00 15.489,93 0,00
62910000 PRENSA,REV, O.PUBLIC 0,00 0,00 1.166,68 0,00 1.166,68 0,00
62920000 LIMPIEZA Y ASEO 0,00 0,00 825.951,53 0,00 825.951,53 0,00
62930000 SEGURIDAD 0,00 0,00 777.179,96 0,00 777.179,96 0,00
62940000 DIETAS 0,00 0,00 4.872,50 0,00 4.872,50 0,00
62950000 LOCOMOCIONES 0,00 0,00 13.516,07 0,00 13.516,07 0,00
62990000 OTROS SERVICIOS 0,00 0,00 599.135,63 0,00 599.135,63 0,00
63000000 TRIB.CARACTER LOCAL 0,00 0,00 2.810,16 0,00 2.810,16 0,00
64000000 SS:ALTOS CARGOS 0,00 0,00 48.419,86 0,00 48.419,86 0,00
64020000 SS:FUNCIONARIOS 0,00 0,00 17.525.815,18 0,00 17.525.815,18 0,00
64200000 SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 4.353.072,33 0,00 4.353.072,33 0,00
64400000 0.GTO SOC:FORM.PSNAL 0,00 0,00 8.622,00 0,00 8.622,00 0,00
65001000 ENT/ENTIDES.PROPIET 0,00 0,00 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00 0,00
65011000 RESTO DE ENTIDADES 0,00 0,00 536.809,41 0,00 536.809,41 0,00
65111000 AL RESTO ENTIDADES 0,00 0,00 101.614.802,52 0,00 101.614.802,52 0,00
66710000 P.CRED. IN.OTR ENTID 0,00 0,00 304.889,74 0,00 304.889,74 0,00
66920000 INTERESES DE DEMORA 0,00 0,00 5.012,33 0,00 5.012,33 0,00
67100000 PDAS INMOVIL.MAT 0,00 0,00 19.503,69 0,00 19.503,69 0,00
67600000 OTR.PERD.GEST.ORD. 0,00 0,00 14.098,00 0,00 14.098,00 0,00
67600001 GAST.B.MUEBL.NO.ACTI 0,00 0,00 127.162,07 127.162,07 0,00 0,00
67700000 GAST.B.MUEBL.NO.ACTI 0,00 0,00 127.162,07 0,00 127.162,07 0,00
68060000 AMOR.APLIC.INFORMAT 0,00 0,00 5.107,53 0,00 5.107,53 0,00
68110000 A.CONSTRUCCIONES 0,00 0,00 223.199,73 0,00 223.199,73 0,00
68140000 A.MAQU.UTILLAJE 0,00 0,00 6.306,87 0,00 6.306,87 0,00
68150000 A.INST.TEC.Y O/INST. 0,00 0,00 76.772,78 0,00 76.772,78 0,00
68160000 A. MOBILIARIO 0,00 0,00 73.817,22 0,00 73.817,22 0,00
68170000 A.EQ.PROCESOS INFOR. 0,00 0,00 2.524,75 0,00 2.524,75 0,00
68180000 A.ELEMENTOS TRANSP. 0,00 0,00 2.520,26 0,00 2.520,26 0,00
68190000 A.OTRO INM.MATERIAL 0,00 0,00 7.751,02 0,00 7.751,02 0,00
69710000 P.D.CREDI.O.ENTID. 0,00 0,00 11.208.943,56 0,00 11.208.943,56 0,00
74000000 TASAS PREST.SERV 0,00 0,00 0,00 1.312,08 0,00 1.312,08
75001000 TRANSF ENTD/S PROPIE 0,00 0,00 11.907.481,66 34.214.176,46 0,00 22.306.694,80
75101000 SUB GTS NO FIN EPROP 0,00 0,00 0,00 113.412.870,25 0,00 113.412.870,25
75110000 SUB GTS NO FIN RES E 0,00 0,00 0,00 17.403,64 0,00 17.403,64
75300000 S FIN INM NO FIN AMO 0,00 0,00 0,00 2.004.189,00 0,00 2.004.189,00
75301000 S INM NO FIN AMORT R 0,00 0,00 0,00 3.304,00 0,00 3.304,00
76900000 OTR.ING.FINANC 0,00 0,00 34.386,70 398.486,75 0,00 364.100,05
77100000 B°INMOV.MATERIAL 0,00 0,00 0,00 57.700,00 0,00 57.700,00
77300000 REINTEGROS 0,00 0,00 759.520,98 5.031.398,18 0,00 4.271.877,20
77700000 OTROS INGRESOS 0,00 0,00 120.006,00 269.165,00 0,00 149.159,00
79710000 R DETER CTOS OTR ENT 0,00 0,00 0,00 10.897.133,87 0,00 10.897.133,87
84000009 IMP.SUB.F.INM NFI/m 0,00 0,00 2.004.189,00 2.004.189,00 0,00 0,00
84010009 RESTO ENTIDADES/M 0,00 0,00 3.304,00 3.304,00 0,00 0,00
94000009 ING.SUBV.INM.ENT.PRO 0,00 0,00 2.004.189,00 2.004.189,00 0,00 0,00
94010009 ING.SUBV.INM.RES.ENT 0,00 0,00 14.098,00 14.098,00 0,00 0,00
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| Soc. |Nombre de la empresa | Debe P.14|| Haber P.14|Debe Ene. - P.14|Haber Ene. - P.14|| Total Debe|  Total Haber Mon.
SPEF|SEF 21.107.523,17 21.107.523,17 |4180.027.783,90 |4.180.027.783,90 369.049.628,39 369.049.628,39 [EUR
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La Entidad BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

CERTIFICA

Que segun consta en nuestros registros contables, la cuenta abierta en esta Entidad a nombre de SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION con N.I.F. Q3000240F, que a continuacién se relaciona, presentaba a
fecha 31 de diciembre de 2024 un saldo ACREEDOR O DEUDOR DE BANCO BILBAO VIZCAYA
ARGENTARIA, S.A., segun el siguiente detalle:

- A mseripeion 10335, con CLF. A48

ES9001825639220201503374: 162.488.458,35 EUR (CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON TR EUR) .

Y para que conste donde proceda, a peticion de parte interesada, se expide el presente CERTIFICADO en
MURCIA, 15 de enero de 2025.

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

Este documento ha sido generado en formato digital y se ha firmado electrénicamente.

Si esta consultando una copia impresa del certificado, puede comprobar su autenticidad contrastandolo con la version digital del mismo, en el

que se puede comprobar la firma en el panel de firmas.

Banco Bilbao Vizeaya Argentaria, 8.4, con domicilio en la Plaza San Nicolds, numero 4, 48003, Bilbao, inscrito en el Registro Mercantil de Vizeaya, al tomo 3838, folio 1, hoja BI- 17

Firmante C=ES, O=BBVA S.A., OU=CLIENTS SOLUTIONS, OID.2.5.4.97=#0COF56415445532D413438323635313639, OID.2.5.4.5=#130F49444345532D30363537353034
Emisor del certificado CN=AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016, 0=AC CAMERFIRMA S.A., OID.2.5.4.97=#0COF56415445532D413832373433323837, |
Numero de serie Ox1IAODA46A 7D98543CC5 .

Fechade firma (UTC) 2025.01.15 12:51:10 Z Ne° pé_g inaldel

Mod.0496_ES



:K CaixaBank

OFICINA 08984
CENTRO INSTITUCIONES MURCIA
GRAN VIA ESCULTOR FRANCISCO SALZILLO, 23 P6
30001 MURCIA
1 de enero de 2025

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION 08984/00

AV FAMA, 3 2 PLT
30003 MURCIA

La apoderada de CaixaBank, S.A., CAROLINA CASTELLO MATEQ
CERTIFICA

que la entidad SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION con CIF ndmero Q3000240F, es titular de
la cuenta corriente a la vista con identificador IBAN ES40 2100 8984 1702 0001 4195 abierta en la oficina
8984, y acredita el dia 31.12.2024 un saldo de +27.024,15 euros.

CaixaBank, S.A. emite esta certificacion el dia 01.01.2025, para que asi conste a los efectos oportunos y,
a peticién del interesado.

Para CaixaBank, S. A.

oy .
%2 (ova, 2 Directora

CaixaB: SA Carrer Pintor Sorolla, 2-4, 46002-Valencia, NIF A08663619 - R.M. Valencia, tomo 10370, folio 1, hoja V-178351, inscr. 22
G1789-002-007001 150010 00001 361060 0114 10361060 01177801




W) cajamar

'.I -l CAJA RURAL

La Ofic,ina Virtual, como responsable de la Banca Electronica de CAJAMAR CAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA
DE CREDITO, Oficina 0990.

CERTIFICA:

Que segun consta en nuestros archivos, TESORO PUBLICO REGIONAL-CCO-SERV.REGIONAL EMPLEO-FORMACION, con
C.I.F. Q3000240F, es, desde el 07/12/2010, TITULAR de la CUENTAS DE ORGANISMOS PUBLICOS cuyos datos se
especifican a continuacion:

FECHA APERTURA 07/12/2010
NUMERO DE CUENTA ES12 3058 0437 2127 3800 0039
BIC CCRIES2AXXX

Y que presenta, al dia 31/12/2024 y a las 23:59 horas, los siguientes saldos:

SALDO CONTABLE ACREEDOR: 25.950,10 EUROS

SALDO DISPONIBLE ACREEDOR: 25.950,10 EUROS

Y para que conste y surta efectos donde proceda, se expide el presente certificado, en ALMERIA a 15 de enero de 2025.

CAJAMAR CAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO P.P.
Firmado:
— [ AN Firmante: C=ES, O=CAJAMAR CAJA RURAL\, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO, OU=CIBER RESILIENCIA, OID.2.5.4.

— Fechadefirma: 2025.01.15 12:42:17 Z
— Emisor del certificado: CN=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016, O=AC CAMERFIRMA S.A., OID.2.5.4.97=#0COF56¢
e Numero de serie: 0x46E2B7AB5824E501EF

i )

Tipo Documento: 01028 - CERTIFICADOS EMITIDOS: SALDO, TITULARIDAD, FALLECIMIENTO, ETC.

CAJAMAR CAJA RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO. Inscrita en el Registro Mercantil de Almeria, Tomo 1526, Libro 0, Folio 1, Hoja AL-40338, Inscripcion 12 de fecha 31/10/2012.
Registro Estatal de Sociedades Cooperativas, con nimero de inscripcion 2627-SMT. NIF-F04743175. BIC: CCRIES2AXXX. Domicilio Social Plaza Puerta de Purchena, nim. 10 - 04001 ALMERIA. Entidad del Grupo Cooperativo
CAJAMAR.




Documento obtenido electrénicamente. Valido, excepto discordancia con los registros del Banco.

OSabadell

El Sr./la Sra. Gracia Maria Civico Munoz, en calidad de apoderado/a de BANCO DE SABADELL, S.A,,
con domicilio social en Alicante, en Av. Oscar Espla, 37,

CERTIFICA:

Que, segln consta en los registros del Banco, y salvo error u omision, el dia 31 de Diciembre de
2024, la cuenta nimero ES56 0081 5089 3200 0121 3731, SWIFT/BIC BSABESBBXXX, a nombre
del titular SERVICIO REG EMPLEO FORMACION, con nlimero de identificacion Q3000240F, presenta
un saldo acreedor de 22.037,95 EUR (VEINTIDOS MIL TREINTA'Y SIETE CON NOVENTA'Y CINCO
EUROS).

Y para que asi conste, a peticion del Sr./de la Sra. PILAR VALERO HUESCAR, se expide el presente
en Alicante el dia 16 de Enero de 2025.

Banco de Sabadell, S.A.
p.p.

20250117-KC1101-00815089-01DV 150890000012137-25011700006062006900-1/1-11

1/1

Banco de Sabadell, S.A. - Av. Oscar Espla, 37 (Alicante) - Ins. R. M. Alicante, Tomo 4070, Folio 1, Hoja A-156980 - CIF A08000143

www.bancosabadell.com

KC111E-250116-E-EMA-GBSE-1202-00-003310-000745- |AGESTOR
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& Santander

CERTIFICADO DE SALDO

Banco Santander S.A. acredita la informacion indicada a continuacion con relacion a la cuenta IBAN:
ES5500496660772816254234, SWIFT: BSCHESMM

Titulares:
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Q3000240F

Saldo acreedor en la fecha de 31-12-2024 de: 25.313,27 EUR.

Este certificado ha sido emitido a peticion de SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION vy carece de caracter
de aval bancario.

Banco Santander S.A.

2025-01-1710:14:52

Este documento ha sido generado en formato digital y se ha firmado electronicamente. Si esta consultando una
copia impresa del certificado, puede comprobar su autenticidad contrastandolo con la version digital del mismo.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (CA)

ASISTENTES

Vicepresidencia

Diia. Marisa Lépez Aragodn, directora general
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Vocales

D. Juan Marin Pérez, director general de
Trabajo

D. Luis Gomez Espin, subdirector general de
Formacién Profesional

Organizaciones Sindicales mas
representativas

Diia. Ascension Ludefia Lopez, (UGT)
D. Juan Blazquez Garcia (CCOO)

Organizaciones Empresariales de caracter

intersectorial

D. Ramon Avilés Gil, Confederacién Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia,
CROEM.

Mufoz

M2 Angeles Rubio,

Confederacion Regional de Organizaciones

Dia.

Empresariales de Murcia, CROEM. (Suplente
del anterior)

Federacion
del Metal

D. Ramén Muioz Gdémez.
Regional de Empresarios

(Representante de CROEM)

ACTA N2 1/2024 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Secretaria del Consejo

Dfia. Ana Enriqueta Losantos Albacete,

Secretaria General Técnica del Servicio

Regional de Empleo y Formacién.

En Murcia, siendo las 11:30 horas, en Unica
convocatoria del dia 30 de enero de 2024 se
reunen, de forma presencial, los miembros
del Consejo de Administracion del Servicio
Regional de Empleo y Formacién al margen
resefiados, para tratar los temas del orden
del dia previamente establecidos:
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Seinicia la sesion por Dia Isabel Lépez Aragdn, vicepresidenta del Consejo de Administracion,
dando la bienvenida a los asistentes, y excusando al presidente por motivos de agenda.

Se inicia la sesidn con el siguiente orden del dia:

1. APROBAR, S| PROCEDE EL ACTA N2 5/2023, DE LA SESION CELEBRADA CON FECHA 13
DE DICIEMBRE DE 2023.

La presidencia se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna consideracién a dicha
acta y al no haber ninguna la misma queda aprobada.

uestran en los recuadros.

(SV) CARM-853¢c23d-0c3b-2712-5a3-0050569h34e7

2. APROBAR, SI PROCEDE, Y CON CARACTER PREVIO A SU AUTORIZACION POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO, EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACIOM PROFESIONAL Y EMPLEO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
CONJUNTAS ORIENTADAS A LA INCORPORACION LABORAL DE LOS MILITARES DE TROPA Y
MARINERIA'Y A RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBLIDAD.

07/05/2024 08:31:38]

La vicepresidencia informa sobre este convenio, sin coste econdmico, que establece
compromisos que adquieren, tanto la direccidon general con competencias en formacién
profesional y acreditacion y el SEF para facilitar la incorporacion laboral de los militares de tropa
y marineria y de los reservistas de especial disponibilidad mediante el desarrollo de acciones
formativas y de orientacién laboral.

2015. Los firmantes y las fec

D. Luis Gomez Espin. SG de Formacion Profesional, advierte de que deben actualizarse
distintas normas en el texto que han sido aprobadas durante la tramitacién del documento.

D. Ramoén Mufioz (CROEM) pregunta si estas personas podrian participar las acciones
formativas que financia el SEF, a lo que la vicepresidenta informa que se estudiaria por su
condicidén de funcionarios.

06/05/2024 11:35:11 | LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Los miembros del consejo dan la conformidad al texto del convenio que ha de someterse
a la autorizacion del Consejo de Gobierno.

3. PROPUESTA DE VOCAL DEL CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO DE ORIENTACION,
EMPRENDIMIENTO, ACOMPANAMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

La vicepresidenta informa de la proxima sesion constitutiva del Consejo Social del COE y
de la previsién de la Orden de 27 de marzo de 2023 del Presidente del SEF sobre la composicion
del citado Consejo en el que figurara una persona propuesta por este Consejo de Administracion.

Asi pues, se propone, como vocal a D. Fernando Vélez Alvarez, director territorial de Ia
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia.

> [ LOSANTOS ALBACETE, ANA ENRIQUETA

Los miembros del consejo dan la conformidad a la propuesta.
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E‘. [ LOSANTOS ALBACETE, ANA ENRIQUETA
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4. RUEGOS Y PREGUNTAS.

D. Ramén Mufioz (CROEM), y en relacion a la nueva obligacion de cotizacion a la
Seguridad Social de las personas que realicen prdcticas profesionales, comenta que la CEOE
deberia encargar un informe, de caracter juridico, sobre si la entidad de formacion deberia ser
la que dé de alta a personas que realizan las practicas en empresas ajenas a la entidad de
formacion.

La vicepresidenta contesta que ya informd la direccion territorial de la TGSS que se espera
una transiciéon temporal de dos afios hasta que se dicten las instrucciones necesarias para
acometer las obligaciones nuevas.

D. Ramdén Mufioz (CROEM) solicita que conste en acta, que el acuerdo privado de
colaboracién entre la entidad de formacion y la empresa donde realizan las practicas deberia
incluir la relacién de funciones prohibidas por la calificacion de riesgo laboral alto.

D. Luis Gémez (SG FP) contesta que los alumnos de FP educativa reciben la formacion
especifica en material de prevencion de riesgos laborales por trabajos en altura.

D. Juan Marin (DG de Trabajo) sefiala que si las practicas se realizan en entornos reales
de trabajo, las personas han de recibir la formacion especifica en materia de PRL.

Dfia. M2 Angeles Mufioz (CROEM) afiade que el acuerdo privado de colaboracién debera
indicar que “se aplicaran las medidas en materia de PRL que proceda”.

No habiendo preguntas ni asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién del Consejo de
Administracion, siendo las 12:40 horas.

De todo lo cual doy fe, como Secretaria del Consejo de Administracion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

LA VICEPRESIDENCIA LA SECRETARIA
M2 Isabel Lopez Aragdn Ana E. Losantos Albacete
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (CA)

ASISTENTES

Vicepresidencia

Diia. Marisa Lépez Aragodn, directora general
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Vocales

D. Juan Marin Pérez, director general de
Trabajo

D. Luis Quifonero Ruiz, director general de
de
Régimen Especial y Educacion Permanente

Formacion Profesional, Ensefianzas

Organizaciones Sindicales mas
representativas

Diia. Ascension Ludefia Lopez, (UGT)
D. Juan Blazquez Garcia (CCOO)

Organizaciones Empresariales de caracter
intersectorial

Dia. \YE Rubio,

Confederacion Regional de Organizaciones

Angeles  Mufioz

Empresariales de Murcia, CROEM. (Suplente
del anterior)

Federacion
del Metal

D. Ramén Muioz Gbomez.
Regional de Empresarios

(Representante de CROEM)

ACTA N2 2/2024 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Secretaria del Consejo

Dfia. Ana Enriqueta Losantos Albacete,

Secretaria General Técnica del Servicio

Regional de Empleo y Formacién.

En Murcia, siendo las 10:45 horas, en Unica
convocatoria del dia 26 de marzo de 2024 se
reunen, de forma presencial, los miembros
del Consejo de Administracion del Servicio
Regional de Empleo y Formacién al margen
resefiados, para tratar los temas del orden
del dia previamente establecidos:
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Seinicia la sesion por Dia Isabel Lépez Aragdn, vicepresidenta del Consejo de Administracion,
dando la bienvenida a los asistentes, y excusando al presidente por motivos de agenda.

Se inicia la sesidn con el siguiente orden del dia:

1. APROBAR, S| PROCEDE EL ACTA N2 1/2024, DE LA SESION CELEBRADA CON FECHA 30
DE ENERO DE 2024.

La presidencia se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna consideracién a dicha
acta y al no haber ninguna la misma queda aprobada.

2. PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL PRESIDENTE DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PARA LA APROBACION DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

17/03/2024 19:02:45 |

e PROYECTO DE ORDEN DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 31 DE AGOSTO DE 2022
DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-58ddda013M7 £538-9355-0050569b328D

La vicepresidencia informa sobre esta modificacion de la orden de 31 de agosto de 2022
gue otorga mayor flexibilidad a los programas por cuanto establece que sea la convocatoria la
gue pueda determinar determinados aspectos tales como la seleccién de participantes (articulos
18 y 19), que el plazo de inicio de pueda postergarse al ejercicio siguiente y mejor regulacion en
cuanto a la aportacion de documentacién a través del Registro Electrénico de la CARM.

Afiade, que a propuesta de D. Fernando Vélez (ITSS), realizada en el Consejo Asesor
Regional de Empleo y Formacion, se incluira la propuesta de mejora en la redaccion del articulo
18.3, letra ¢, en la mencién a los trabajos de los menores de edad, en el que debe hacerse
referencia al articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 27 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

24/03/2024 13:26:36 | LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

e PROYECTO DE ORDEN DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION Y DE LAS PRACTICAS
NO LABORALES EN LA REGION DE MURCIA.

Informa la vicepresidenta sobre el segundo proyecto de orden que establece siete lineas
de subvencion, siendo en la anterior orden tan solo tres, y enumerando cada una de ellas.
Destaca la inclusion de nuevos colectivos perceptores de rentas, la especial atencidén a personas
desempleadas de larga duracion, a los mayores de 45 anos y a los de 55 afios, a la linea especifica
para municipios de menos de 10.000 habitantes y finalmente a la novedosa linea de retorno del
talento, siendo la Regidon de Murcia la Unica que ha establecido esta ayuda. Asi, se subvencionara
la contratacidn de personas que retornen a la Regidén tras una salida para estudiar o para trabajar.
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En todas las lineas se subvenciona con mayor cantidad si la persona contratada es mujer
y paralaslineas 1,2, 5y 7 se afiaden 2.000 euros de subvencidn si la persona que contrata es un
emprendedor, incluidos las personas en régimen de cooperativa.

Igual que en el proyecto de orden anterior, la vicepresidenta informa de la propuesta
realizada en el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacién, en cuanto a la linea de
subvencién de contratacién en municipios de menos de 10.000 habitantes, de acumular la
dotacion con la especifica por razén del colectivo o tipo de contrato.

Los miembros del consejo dan la conformidad a ambos proyectos de érdenes.

3. INFORMAR, CON CARACTER PREVIO A SU FORMALIZACION, DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS POR IMPORTE SUPERIOR A 60.000 EUROS.

La vicepresidenta explica, siguiendo la informacion facilitada a los miembros del consejo,
de los contratos que han de formalizarse y cuyo importe es superior a 60.000 euros. Se incluyen
los siguientes contratos:

- Redaccién proyecto y ejecucidn obras edificio Laboratorios y plantas piloto CRNQ
- Adquisicion de un inmueble para O.E. San Javier

- Acondicionamiento de exteriores para la sede del COE Cartagena

- Proyectos de instalaciones fotovoltaicas en OO.EE. de Molina de Segura y Lorca

- Adquisicion inmueble para O.E. Alcantarilla

4. DAR CUENTA DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS MENORES DE 60.000 EUROS.

La vicepresidenta informa que se ha remitido la informacion de estos contratos desde el
ultimo Consejo de Administracion.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

M2 Angeles Mufioz (CROEM), pregunta por la actuacién T-sigo. La Vicepresidenta informa
gue es una experiencia piloto a realizar con jovenes de entre 16 y 24 afios que han abandonado
los estudios y que persigue el retorno al sistema educativo o acogida en el sistema de formacién
profesional para el empleo. Aflade que estan previstas dos actividades en Murcia y otras dos en
Cartagena, y que se valorard segun el impacto que tenga.

No habiendo preguntas ni asuntos que tratar, se da por finalizada la sesidn del Consejo de
Administracion, siendo las 11:30 horas.

De todo lo cual doy fe, como Secretaria del Consejo de Administracion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (CA)

ASISTENTES

Vicepresidencia

Diia. Marisa Lépez Aragodn, directora general
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Vocales

D. Juan Marin Pérez, director general de
Trabajo

D. Luis Quifonero Ruiz, director general de
de
Régimen Especial y Educacion Permanente

Formacion Profesional, Ensefianzas

Organizaciones Sindicales mas
representativas

Diia. Ascension Ludefia Lopez, (UGT)
D. Juan Blazquez Garcia (CCOO)

Organizaciones Empresariales de caracter
intersectorial

Dia. \YE Rubio,

Confederacion Regional de Organizaciones

Angeles  Mufioz

Empresariales de Murcia, CROEM. (Suplente
del anterior)

Federacion
del Metal

D. Ramén Muioz Gbomez.
Regional de Empresarios

(Representante de CROEM)

ACTA N2 3/2024 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Secretaria del Consejo

Dfia. Ana Enriqueta Losantos Albacete,

Secretaria General Técnica del Servicio

Regional de Empleo y Formacién.

En Murcia, siendo las 10:00 horas, en Unica
convocatoria del dia 23 de mayo de 2024 se
reunen, de forma presencial, los miembros
del Consejo de Administracion del Servicio
Regional de Empleo y Formacién al margen
resefiados, para tratar los temas del orden
del dia previamente establecidos:
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Seinicia la sesion por Dia Isabel Lépez Aragdn, vicepresidenta del Consejo de Administracion,
dando la bienvenida a los asistentes, y excusando al presidente por motivos de agenda.

Se inicia la sesidn con el siguiente orden del dia:

1. APROBAR, SI PROCEDE EL ACTA N2 2/2024, DE LA SESION CELEBRADA CON FECHA 26
DE MARZO DE 2024.

La presidencia se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna consideracién a dicha
acta y al no haber ninguna la misma queda aprobada.

uestran en los recuadros.

(SV) CARM-c2895787-4040-0922-318¢-0050569b34e7

2. PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL PRESIDENTE DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PARA LA APROBACION DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

2.1 Proyecto de Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por
la que se modifica la “Orden de 28 de octubre de 2021 de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa de subvenciones para cofinanciar proyectos de gestion directa de la Unidn
Europea desarrollados por entidades del Tercer Sector, que contribuyan a mejorar la
empleabilidad y la insercidn socio laboral en la Region de Murcia

2015. Los firmantes y las fec

La vicepresidenta informa sobre la modificacion de esta orden del afio 2021, cuyo objeto es
cofinanciar proyectos de gestion directa de la Union Europea desarrollados por entidades del
Tercer Sector, con la condicidn de lider o socio, y que contribuyan a mejorar la empleabilidad. La
modificacion que se presenta en el consejo pretende ampliar la ayuda en la cofinanciacién, a los
proyectos de gestion compartida, de titularidad estatal y que obligan de forma general a aportar
la cofinanciacién nacional. Dado que, para la Regién de Murcia, el porcentaje de cofinanciacidn
se ha incrementado del 20% al 40%, justificando, queda justificada la modificacién del régimen
de ayudas. A su vez, se mejoran las cantidades segun los tramos de ayuda.

07/2024 11:37:32 | LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

La vicepresidenta afiade que la modificacion de la norma dispuso del tramite de audiencia e
informacién publica (BORM de 1 de marzo de 2024) y que la entidad Cruz Roja presenté las Unicas
alegaciones habidas en las que solicitaron la eliminacidn del limite de proyectos a presentar,
cuestion no atendida y que sera objeto de establecimiento en la cada una de las convocatorias,
y aumentar las cantidades en los términos que se han recogido.

Ademads, y a propuesta de D. Joaquin Gémez (INFO), en la anterior sesidn del Consejo Asesor
Regional de Empleo y Formacion, traslada su peticion de que, en la medida de lo posible, los
beneficiarios del régimen de ayudas queden ampliados a entidades sin animo de lucro, en
general, y no sélo del Tercer Sector, propuesta que ha sido apoyada por Dfia. M2 Angeles Mufioz
(CROEM). Los miembros del consejo apoyan esta solicitud.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig
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ico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-c2895787-4040-0922-318¢-0050569h34e7
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2.2 Proyecto de Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones ptblicas,
destinadas a la financiacion del “Programa MI PRIMER EMPLEO”, ayudas a la
contratacion de jovenes de la Region de Murcia

La vicepresidencia informa sobre régimen de ayudas que viene precedido del trabajo
realizado por el SEF en la ejecucidén del Componente 23.11. Empleo Joven (PEX) del Mecanismo
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y que ha sido muy bien valorado y aceptado por
las entidades locales, con el que se pretende impulsar la incorporacién al mercado laboral de las
personas jovenes con titulacion o cualificacidn, a través de su primera experiencia laboral
vinculada a esta formacidn. Sobre este programa de Empleo Joven (PEX) del MRR, comenta que
si bien no se ha finalizado la evaluacidon de impacto, en relacién a la insercion laboral de las
personas participantes, esta sera remitida a los miembros del consejo una vez cerradas las
conclusiones.

Afiade que el proyecto de orden ha seguido la tramitacién oportuna con la publicacién de
la Resolucién de 25 de abril de 2024, de la direccidn general del SEF, por la que se da el tramite
de informacién publica y audiencia, habiendo tan solo presentado alegaciones la entidad
APANDIS que no han sido estimadas.

El proyecto de orden contempla dos subprogramas: Mi Primer Empleo en
administraciones publicas y Mi Primer Empleo en entidades sin animo de lucro. Estd prevista que
participen las personas jévenes desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 afios. En caso de
financiacion por el FSE+ especifica para jovenes, estos deberan estar inscritos como beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Finalmente informa, que tal y como se ha discutido en la anterior sesion del Consejo
Asesor Regional de Empleo y Formacidn, sera la convocatoria la que establezca el procedimiento
de seleccién tal y como estd descrito en el citado articulo 9.

Los miembros del consejo dan la conformidad a ambos proyectos de érdenes.

3. APROBAR, SI PROCEDE, Y CON CARACTER PREVIO A SU AUTORIZACION POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO, DE LOS SIGUIENTES CONVENIOS:

e Convenio de colaboracién entre el Consejo Econdmico y Social, la Universidad Politécnica
de Cartagena y el Servicio Regional de Empleo y Formacidn, para el desarrollo del proyecto de
investigacion de necesidades y carencias en formacion profesional en la Regién de Murcia, 2025—-
2029

Informa la vicepresidenta que con este convenio se pretende evaluar las tendencias del
mercado de trabajo regional, la identificacién de desajuste educativo y laboral en la RM, la
identificacion de las ocupaciones emergentes en el mercado de trabajo regional y un diagndstico

de las necesidades formativas. Aflade que tiene un coste econdmico de 25.000 euros para el SEF
3deb
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y de 17.000 euros para el CES, y que su aprobacién queda supeditada a la aprobacién de los otros
dos drganos de gobierno.

Dfia. M2 Angeles Mufioz (CROEM) felicita por este convenio.

e Convenio entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia por el que se aprueba el Plan de Actuacion
Plurianual 2023-2026 del Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena en el ambito
de la formacién profesional

La vicepresidenta traslada a los miembros del consejo que se trata de un convenio tipo que
establece los objetivos generales de la actuacion del Centro de Referencia Nacional de Quimica
en materia de Formacion Profesional y que posibilita la aprobacién de los planes anuales de
trabajo y su financiacion. Afiade que su firma no tuvo lugar el afio pasado por la celebracion de
elecciones generales y los cambios en la sede del Ministerio.

Dfia. M2 Angeles Mufioz (CROEM) solicita que se hagan llegar a los miembros del consejo las
acciones de difusién que se realicen.

e Convenio tipo de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion vy las
corporaciones locales interesadas en materia de empleo

La vicepresidenta informa que se trata del mismo convenio tipo que se celebra con entidades
sin animo de lucro y que establece mecanismos para la coordinacion en estas actividades y para
facilitar el uso de las plataformas POL y Sispe.

Los miembros del consejo dan la conformidad a los textos de los tres convenios
propuestos.

4. APROBAR, SI PROCEDE, EL CONTRATO-PROGRAMA A SUSCRIBIR CON LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2024.

La vicepresidencia informa el Contrato-Programa a suscribir con la consejeria de adscripcion
para el ejercicio 2024 y que determina los objetivos a alcanzar y los recursos de los que dispone
el SEF, estableciendo los indicadores que permiten medir su grado de consecucion.

Los miembros del consejo dan la conformidad al documento.
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5. INFORMAR, CON CARACTER PREVIO A SU FORMALIZACION, DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS POR IMPORTE SUPERIOR A 60.000 EUROS.

La vicepresidenta explica, siguiendo la informacion facilitada a los miembros del consejo,
de los contratos que han de formalizarse y cuyo importe es superior a 60.000 euros. Se incluyen
los siguientes contratos:

- 57009.24 Disefio, produccidén, organizacion y ejecucion para la realizacion de la lll
Feria Regional de Empleo y Formacion por importe de 64.712,12 euros.

- 57010.24 Mantenimiento de las instalaciones existentes en las Oficinas de Empleo
y dependencias del SEF por importe de 1.259.933,95 €

uestran en los recuadros.

(SV) CARM-c2895787-4040-0922-318¢-0050569b34e7

- 57011.24 Suministro e instalacion de mobiliario para la sede de Cartagena del
Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompanamiento e Innovacién, por
importe de 88.203,00

4. DAR CUENTA DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS MENORES DE 60.000 EUROS.

2015. Los firmantes y las fec

La vicepresidenta informa que se ha remitido la informacion de estos contratos desde el
ultimo Consejo de Administracion.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Dfia. M2 Angeles Mufioz (CROEM), al igual que ha expuesto en la sesién de este mismo
dia del Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacién, comenta que para la convocatoria de
formacion para personas trabajadoras ocupadas, no se ha convocado a la Comisién de Formacion
y que no se estd subvencionando formaciéon transversal, como por ejemplo de caracter
econdmico-financiero.

No habiendo preguntas ni asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién del Consejo de
Administracion, siendo las 11:00 horas.

07/2024 11:37:32 | LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

De todo lo cual doy fe, como Secretaria del Consejo de Administracién del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

LA VICEPRESIDENCIA LA SECRETARIA
M2 Isabel Lopez Aragdn Ana E. Losantos Albacete
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (CA)

ASISTENTES

Vicepresidencia

Dia. Marisa Lopez Aragon, directora general
del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Vocales

D. Juan Marin Pérez, director general de
Trabajo

D. Luis Quifionero Ruiz, director general de
de
Régimen Especial y Educacion Permanente

Formacion Profesional, Ensefianzas
D. Joaquin Gémez GoOmez, Director del
Instituto de Fomento de la Region de

Murcia.

Organizaciones Sindicales mas

representativas

Diia. Encarnacién del Bano Diaz (UGT)
D. Juan Blazquez Garcia (CCOOQ) (asiste en su
representacion M2 Jesus Gdmez Ramos)

Organizaciones Empresariales de caracter

intersectorial

Diia. \E Mufoz Rubio,

Confederacion Regional de Organizaciones

Angeles
Empresariales de Murcia, CROEM.

Secretaria del Consejo

Dia. Ana Enriqueta Losantos Albacete,

Secretaria General Técnica del Servicio

Regional de Empleo y Formacién.

ACTA N2 4/2024 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

En Murcia, siendo las 10:00 horas, en Unica
convocatoria del dia 3 de julio de 2024 se
retnen, de forma presencial, los miembros
del Consejo de Administracidon del Servicio
Regional de Empleo y Formacién al margen
resefiados, para tratar los temas del orden
del dia previamente establecidos:
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Se inicia la sesidn por Diia Isabel Lépez Aragdn, vicepresidenta del Consejo de Administracion,
dando la bienvenida a los asistentes, y excusando al presidente por motivos de agenda.

Se inicia la sesidn con el siguiente orden del dia:

1. APROBAR, S| PROCEDE EL ACTA N2 3/2024, DE LA SESION CELEBRADA CON FECHA 23
DE MAYO DE 2024.

La presidencia se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna consideracion a dicha
acta y al no haber ninguna la misma queda aprobada.

uestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-81¢92b9a-f4fe-95e6-a373-0050569b34e7

2. PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL PRESIDENTE DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PARA LA APROBACION DEL SIGUIENTE PROYECTO:

Proyecto de Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion de proyectos integrales de empleo para colectivos vulnerables con
mayores dificultades de insercién laboral

La vicepresidenta informa sobre el proyecto de bases que tiene como objeto la insercién
laboral de personas con mayor vulnerabilidad laboral. El proyecto inicid su tramite de
informacién publica y audiencia tras la publicaciéon en el BORM el pasado 6 de junio.

Continua la explicacién de las bases, informado que los proyectos integrales de empleo,
gue se financian a través de este régimen de ayudas consisten en itinerarios integrados de
empleo con acciones de acompanamiento y sobre todo con acciones de formacién. Ademas
cuenta con ayudas facilitadoras para las personas con un maximo de 1.200 euros para cada una
de ellas. Los costes subvencionables incluirdn los propios costes salariales del personal necesario
para la ejecucion de la subvencién ademas de los costes de personal de la entidad beneficiaria.
Los proyectos tienen una duracién de hasta diez meses y se conceden a través del procedimiento
de concurrencia competitiva en el que se incluyen criterios tales como la experiencia, el alcance
territorial o la insercidn laboral de proyectos similares.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas d

27/02/2025 09:24:58 | LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Los miembros del consejo dan la conformidad al proyecto de orden. Dha. M2 Angeles
Mufioz (CROEM) ruega que consten en acta las mismas consideraciones realizadas en la sesidn
del Consejo Asesor Regional celebrado justo antes.

3. INFORMAR, CON CARACTER PREVIO A SU FORMALIZACION, DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS POR IMPORTE SUPERIOR A 60.000 EUROS.

La vicepresidenta explica, siguiendo la informacion facilitada a los miembros del consejo,
de los contratos que han de formalizarse y cuyo importe es superior a 60.000 euros. Se incluyen
los siguientes contratos:

' Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

- 57001.24 redaccién del proyecto de arquitectura basico y de ejecucién completo
de un “edificio de laboratorios y plantas piloto de quimica, farmaquimica vy
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biotecnologia”, y anexos, para el centro de referencia nacional de quimica (CRNQ)
de Cartagena, incluyendo la urbanizacién del entorno préximo, por importe de
170.845,80 €.

- 57013.24 servicio de orientacidon profesional grupal denominado “100x100
activacion” del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por importe de
190.800,00 €

- 57014.24, Suministro de energia eléctrica con destino a oficinas u otros servicios
administrativos dependientes del Servicio Regional de Empleo y Formacién, ANOS
2025-2026, por importe de 740.479,30 €.

- 57015.24, Proyecto basico y de ejecuciéon de reforma de la planta primera del
edificio de oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacién en Cieza, por
importe de 320.423,61 €.

DAia. M2 Angeles Mufioz (CROEM) solicita, respecto al contrato de 100x100 activacién,
gue se remita el informe de resultados del ejercicio anterior.

4. DAR CUENTA DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS MENORES DE 60.000 EUROS.

La vicepresidenta informa que se ha remitido la informacién de estos contratos desde el
ultimo Consejo de Administracion.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

No habiendo preguntas ni asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién del Consejo
de Administracion, siendo las 10:30 horas.

De todo lo cual doy fe, como Secretaria del Consejo de Administracién del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

LA VICEPRESIDENCIA LA SECRETARIA
M2 Isabel Lopez Aragdn Ana E. Losantos Albacete
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5142 Resolucion de 10 de octubre de la Secretaria General de la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, por la que
se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia, del Contrato Programa para el ejercicio 2024, entre la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, y Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF).

La Disposicion Adicional Sexta de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia dispone que anualmente debera suscribirse
un contrato-programa entre cada Consejeria y los Entes del Sector Publico que a
ella estén adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar y los recursos que
se ponen a su disposicién, con expresion de indicadores que permitan medir su
grado de consecucion.

A su vez, la Disposicidon Adicional trigésima cuarta de la Ley 4/2023, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio de 2024, establece que durante el afio 2024 las
entidades dependientes o vinculadas a la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, deberan relacionarse con ella a través de la
Consejeria de la que dependan, mediante suscripcion de un contrato-programa
en el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen, asi
como las estrategias y su correspondiente financiacién.

El control de su cumplimiento correspondera a la Consejeria que lo haya suscrito,
sin perjuicio del que pueda ejercer la consejeria competente en materia de hacienda.

En cumplimiento de dichos preceptos, con fecha 10 de octubre de 2024 se ha
suscrito el Contrato-Programa del ejercicio 2024 entre la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social, y Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y
con el objeto de dar difusién al citado Contrato Programa,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el Contrato-Programa
para 2024, entre la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, y Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF), que se anexa a esta Resolucion.

Murcia, 10 de octubre de 2024.—La Secretaria General de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, Ana E. Losantos Albacete.

NPE: A-181024-5142
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Contrato-Programa del ejercicio 2024 Consejeria de Empresa, Empleo y
Economia Social y Servicio Regional de Empleo y Formacion

Partes intervinientes

De una parte, dofia Maria Isabel Lépez Aragdén, Consejera de Empresa,
Empleo y Economia Social, nombrada por Decreto del Presidente n.° 25/2024, de
15 de julio (BORM n.% 164, de 16 de julio).

De otra parte, en representacién del Organismo Auténomo Servicio Regional
de Empleo y Formacién, la Directora General dofia Pilar Valero Huéscar, en virtud
de nombramiento efectuado por Decreto de Consejo de Gobierno n.° 199/2024,
de 26 de septiembre, (BORM numero 226, de 27 de septiembre), y de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre,
por el que se establece la estructura organica del Organismo Auténomo Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Los comparecientes, en la representacién en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente Contrato-Programa, y a tal efecto,

Manifiestan

I.- En fecha 28 de junio de 2024 se firmo el Contrato Programa para el
afio 2024 entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF en adelante),
y la Consejeria de Educacion, Formacidon Profesional y Empleo, Consejeria de
adscripcion del mismo en esa fecha.

II.- Tras la reorganizacion administrativa producida por el Decreto del
Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la Administracion
Regional (BORM n.° 164 de 16 de julio), el SEF, de acuerdo con el articulo 6
de éste, queda adscrito a la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social,
produciendo sus efectos desde la citada fecha de la publicacidn.

Este cambio de adscripcion implica para las partes un cambio en las
funciones de control y seguimiento del cumplimiento de lo acordado en el Plan
Anual de Actuacion y Planificacién Estratégica del SEF para el ejercicio 2024, y el
Informe de seguimiento del Contrato-programa del afio 2024 que se rendira a la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, lo que genera la necesidad de
actualizar el texto originario del Contrato programa del afio 2024 del SEF de 28 de
junio de 2024, y por transparencia, eficacia y legalidad la nueva suscripcidon de
del Contrato-Programa 2024 entre los titulares de la Consejeria citada y el SEF.

III.- El marco legal se establece en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Pablica de la CARM,
modificada por la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de medidas urgentes para el
reequilibrio presupuestario, la cual establece en su Disposicién Adicional Sexta
("“Medidas de control de los entes instrumentales”), apartado 2 (Contrato
Programa), que “anualmente debera suscribirse un contrato programa entre
cada consejeria y los entes del sector publico que a ella estén adscritos, para
determinar los objetivos a alcanzar y los recursos que se ponen a su disposicion,
con expresién de los indicadores que permitan medir su grado de consecucién”.

Los Contratos Programas constituyen el instrumento adecuado de relacidon
entre los entes creados por la Administracion para cumplir, de forma eficiente, con
unos objetivos acordes con su objeto social y los érganos (Consejerias) que tienen
atribuido el control de aquellos y el seguimiento del cumplimiento de esos objetivos.
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La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacién del sector publico regional, en su articulo 14, atribuye a la
Consejeria competente en materia de Hacienda la facultad de dictar instrucciones
de obligado cumplimiento, con caracter particular o general, para los entes a los
que resultan de aplicacion lo previsto en el Titulo III de la ley, en las materias
objeto de su competencia, y en particular sobre los contratos programa a suscribir
con la Consejeria a la que estén adscritos.

Finalmente la Disposicién adicional trigésima cuarta de la Ley 4/2023, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2024, establece que “durante el afio 2024 las
entidades dependientes o vinculadas a la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia deberan relacionarse con ella, a través de la
consejeria de la que dependan, mediante la suscripcion de un contrato-programa
en el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen,
asi como las estrategias y su correspondiente financiacién. El control de su
cumplimiento correspondera a la consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del
que pueda ejercer la consejeria competente en materia de hacienda”.

IV. El SEF fue creado por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, como
Organismo Auténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio
para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan.

El texto del presente Contrato-Programa fue aprobado por el Consejo de
Administracidn del SEF en su reunién celebrada el dia 23 de mayo de 2024.

El cédigo asignado por la Oficina de la Comision en el Registro de Entes
del Sector Publico CARM es el 06-0-11-O0AA, y el asignado por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas es el 13-00-000-B-V-010.

El Contrato-Programa consta de nueve clausulas y de tres anexos, referidos
a las competencias, los objetivos, las obligaciones y los derechos del SEF, el Plan
anual de actuacion, la planificacién estratégica, los recursos a disposicion del SEF,
la financiacidn, y la publicacion del contrato-programa, seguimiento y control del
cumplimiento de objetivos, plazos para su consecucion, asi como los indicadores
para evaluar su cumplimiento.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Contrato-
programa 2024, como herramienta que ha de guiar la actuaciéon y la gestion
de los responsables del SEF y del conjunto de empleados publicos, y que se
dirige hacia la consecucidn de una serie de prioridades definidas y objetivos del
Organismo, en base a las siguientes clausulas:

Clausulas

Primera. Competencias de la Consejeria de Empresa, Empleo y
Economia Social.

La Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social es el departamento
de la Comunidad Auténoma que ejerce las competencias en materia de apoyo
empresarial; coordinacion y seguimiento de los planes y proyectos de inversion
singulares, estratégicos o de gran repercusion para la Comunidad Auténoma que
determine el Consejo de Gobierno; simplificacion administrativa de la actividad
empresarial; Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion;
precios autorizados y defensa de la competencia asi como comercio, consumo y
artesania.
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Asimismo le corresponde a este departamento la propuesta, desarrollo
y ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia
de trabajo y fomento de la economia social y del trabajo auténomo; empleo,
mediante la intermediacion y orientacion laboral; fomento de las politicas activas
de empleo y formacion, incluida la formacién ocupacional y continua; seguridad
y salud laboral; prevencion de riesgos laborales; relaciones laborales; asi como
cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

Segunda. Competencias del SEF.

Segun establece Ley 9/2002, de 11 de noviembre, el SEF se constituye para
la realizacidn, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas
actividades de fomento, formacién para el empleo y de intermediacion en el mercado
laboral, en el @mbito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Es el encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en
materia de empleo mediante la intermediacidn y orientacion laboral, el fomento
de politicas activas de empleo y la formacidon profesional, tanto ocupacional
como continua, de acuerdo a los programas de formacién profesional en vigor,
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia, atendiendo a la
modernizacion del sistema de atencion a los demandantes de empleo y a facilitar
a los empleadores la contratacion de trabajadores con experiencia adecuada a las
necesidades de produccion de las empresas.

Tercera. Las obligaciones del SEF.
Son obligaciones del Organismo Auténomo SEF las siguientes:

a. El conocimiento técnico, econémico y de coyuntura del sector de mercado en
el que se inserte la actividad o servicio del Organismo Auténomo, en cada momento.

b. En particular, el SEF debe conocer y dominar la técnica mas eficiente para
prestar los servicios encomendados, compatible con los principios de respeto
al ordenamiento juridico en materia de medio ambiente, residuos y consumo
eficiente de materias primas.

c. Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econdmicos que
avalen suficientemente la forma en que se ejecuta la estrategia regional de empleo.

d. Conocer y estar informado de la evolucidon de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicion de recursos, bienes y servicios
que se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacién
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el mercado.

e. Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se requieran
para la adquisicidon de recursos, bienes y servicios necesarios para la ejecucién de la
estrategia regional de empleo, con estricta sujecién a la normativa aplicable en materia
de contratacion y, en particular, conforme a los principios de publicidad y concurrencia.

f. Asegurarse, comprometer y reservar la financiacidn necesaria, de caracter
limitativo, para ejecutar la estrategia regional de empleo correspondiente,
suspendiendo la ejecucion de los proyectos en curso cuando la prevision de
financiacion se vea interrumpida, suspendida o reducida o los costes excedan de
los inicialmente calculados.

g. Establecer en los procesos de licitacién y adquisicion de bienes y servicios,
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la
normativa de contratacion, permitan la suspensién justificada y sin indemnizacién
de los contratos en curso conforme al procedimiento juridico contractual de
aplicacion, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y
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circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios
para el SEF o para la Consejeria de adscripcion. Para cada contrato, se detallaran
exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que puedan presentarse
y que sean causa de suspension o resolucion contractual sin derecho a
indemnizacion.

h. Siempre que sea juridicamente posible y econdmicamente asumible, el
Organismo Autéonomo cubrird mediante la suscripcién de pélizas de seguro, los
riesgos econémicos y juridicos imputables al mismo y derivados de retrasos,
suspensiones o indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y
suministros, formalizados por el SEF.

i. En todos los contratos de adquisicion de bienes, obras, servicios o
suministros, se contemplaran y se aplicaran, necesariamente, todos los
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de
penalizacion econdmica. En especial, se definiran y estableceran los supuestos de
penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de ejecucién,
por sobrecostes no contemplados en el contrato, asi como por los defectos en la
calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los servicios adquiridos.

j. En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestacidn
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicacién, conlleven
necesariamente la subrogacion total o parcial por el contratista adjudicatario del
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirdn necesariamente
clausulas por las que se prohibe el aumento de plantilla adscrita al contrato,
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El nUmero de horas totales/afio,
por categorias, del personal adscrito al contrato, a su término, no podra ser
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k. Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
en materia de contratos, se exigird que, junto con los pliegos de condiciones,
exista en todo caso un informe econdmico de valoracion justificativa del coste,
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitacion y que
deberd formar parte en todo caso del expediente de contratacion.

I. Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucion de los contratos de
obras y/o servicios y suministros contratados por el SEF, atribuyéndolo expresamente
en los propios contratos y estableciendo un sistema de informes periddicos
mensuales o quincenales del responsable del control del contrato. Este control
directo y permanente debera llevarse a cabo en forma colegiada por un equipo
de, al menos, dos empleados técnicos del SEF, uno de los cuales, como minimo,
debera ser el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de los informes
econdmicos del presupuesto de licitacion, y mediante la aplicacion de indicadores
de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones de costes y de
indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios o suministros. Los
informes, todos ellos escritos, y los actos de control sobre los contratos, asi como los
indicadores de seguimiento que se establezcan, formaran parte del expediente de
contratacion, sea cual sea su importe y se integraran en el citado expediente.

m. El SEF esta sometido en su actividad a la normativa de contratos del sector
publico y a los criterios generales establecidos o que establezca la Junta Regional
de Contratacion, dentro del ordenamiento juridico especifico en la materia.

n. Con estricta sujecion a lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, debera aprobar los criterios de contrataciéon
del personal del SEF, someterlos a los requisitos legalmente establecidos, tales
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como informes previos y preceptivos por parte del Centro Directivo competente
en materia de funcién publica de la Comunidad Auténoma, aplicar el caracter
limitativo del gasto presupuestado y efectuar las convocatorias publicas,
asegurando la publicidad y concurrencia de los interesados y la celebracidén de
pruebas selectivas tedrico-practicas que aseguren los principios de mérito y
capacidad en los candidatos seleccionados y la transparencia en el procedimiento
seguido, de acuerdo con las limitaciones legalmente establecidas.

fi. Hacer el seguimiento periédico de los objetivos de la Estrategia de
Reactivacién para el Empleo de Calidad 2021-2024, elaborar de forma veraz y
fidedigna los indicadores de ejecucion de objetivos y facilitarlos a la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social.

0. Cumplir diligentemente y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacién y/o documentacion que se reciban de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social, o de la Consejeria competente en materia de Hacienda
o Funcién Publica.

p. Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, facilitando sin reservas la
totalidad de la documentacién, informacion, datos, estadisticas, cuentas y
cuantos datos y documentos le sean requeridos.

g. Publicar en su web, ademas de los Contratos Programa, las adjudicaciones
de los contratos, las convocatorias de seleccidon de personal de cualquier categoria
y modalidad, memorias y cuentas anuales y todas las actuaciones realizadas por
el SEF en el marco de su Contrato-Programa.

Las obligaciones del SEF, reciprocamente constituyen el marco de derechos
de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social.

Cuarta. Derechos del SEF.

El Organismo Auténomo SEF ostenta frente a la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social, un conjunto de derechos cuyo ejercicio efectivo debe
facilitar la ejecucidn de su objeto social. Entre otros:

a) Disponer de un interlocutor en la Consejeria de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social, que represente un cauce abierto y permanente de
consulta y aclaraciones sobre el modo de ejecutar el Contrato Programa vy la
Estrategia de Reactivacion para el Empleo de Calidad 2021-2024 en la que
participa el SEF.

El interlocutor sera la Secretaria General de la Consejeria.

b) A recibir de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, en
los plazos y bajo el calendario que se pueda establecer, los fondos econdmicos
presupuestados y comprometidos para atender el cumplimiento en plazo de las
obligaciones econdémicas derivadas del Contrato Programa y de los del SEF.

c) A ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, con antelacién suficiente para llevarlas a
cabo o incluirlas en el Contrato Programa correspondiente.

d) A ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria en todos los proyectos en los que el
SEF solicite su asistencia.
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e) A tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria, al correo corporativo y a los sistemas y planes de formacion de los
empleados de la Consejeria.

Los derechos del SEF constituyen el marco de obligaciones de la Consejeria
de Empresa, Empleo y Economia Social.

Quinta. El Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica del SEF
para el ejercicio 2024.

El Plan Anual de Actuacion y Planificacién Estratégica del SEF queda reflejado
en el Anexo I, de acuerdo con las instrucciones elaboradas por la Consejeria
de Economia y Hacienda, de acuerdo con el articulo 14 d) de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion
del sector publico regional, y el articulo 35 del Decreto 299/2017, por el que se
crea y regula el funcionamiento de la Central de Informacion de la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El SEF se estructura en las siguientes Areas Funcionales:

- Area de Fomento del Empleo.

- Area de Prestaciones a los Desempleados (Red de Oficinas de Empleo).
- Area de Formacion Profesional para el Empleo.

- Direccion General y Secretaria General Técnica.

Sexta. Recursos a disposicion del SEF.

La Direccién General del SEF se estructura en:

a) Secretaria General Técnica, que la integran las siguientes Unidades
Administrativas:

- Servicio de Régimen Interior.
- Servicio Juridico.
- Servicio Econdmico y de Contratacion.

- Servicio de Coordinacion y Gestion del Fondo Social Europeo.

b) Subdireccién General de Empleo, que la integran las siguientes Unidades
Administrativas:

- Servicio de Orientacién, Intermediacién y Contratos.

- Servicio de Fomento de Empleo.

- Red de oficinas de empleo

c) Subdireccion General de Formacion, que la integran las siguientes
Unidades Administrativas:

- Servicio de Homologacién y Autorizacion de Acciones y Proyectos y
Programacion.

- Servicio de Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién de Acciones y Proyectos.

- Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena

Bajo la dependencia inmediata de la Direccién del SEF, se encuentra el
Observatorio Ocupacional, que es la Unidad técnica encargada de la obtencidén,
mantenimiento y explotacién de un banco de cuantos datos sean conducentes
al conocimiento de las necesidades del mercado laboral, que puedan indicar en
cada momento las directrices a seguir en materia de politicas activas de empleo y
formacion en la Region de Murcia.

NPE: A-181024-5142



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Viernes, 18 de octubre de 2024 Pagina 31546

1. Recursos humanos.

Los recursos humanos del SEF ascienden a 473 empleados y empleadas
publicos en enero de 2024, con la siguiente distribucidn por categorias:

SUBGRUPO TOTAL ENERO/2024

Al 42

A2 221
AL/A2 20
A2/C1 9
c1 36
c1/c2 2

Q 138
C2/AP. 1
AGRUP. PROF. 4

TOTAL 473

2. Recursos materiales.

Las dependencias centrales del SEF estan ubicadas en Murcia capital, Avda.
Infante D. Juan Manuel, 14.

Ademas, para la prestacidon de los servicios que tiene encomendados, el SEF
cuenta con oficinas distribuidas por el territorio de la Comunidad Auténoma:

OFICINA DOMICILIO
1 | O.E. Aguilas Sta. Ma, s/n esq. C/Bola y cubo
2 0.E. Alcantarilla C/Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 20
3 0.E. Alhama C/ Peru, 14
4 0.E. Archena C/ Azalea, 16
5 O.E. Bullas C/ Iglesia, s/n
6 0.E. Calasparra Av. 1.0 de Mayo, 30, bajo 1
7 0.E. Caravaca de la Cruz C/ Martinez Nevado, 3
8 O.E. Cartagena Avda. De Murcia, 7
9 0.E. Cehegin Ctra. de Murcia, 15 bajo c, esquina Cuesta del Parador
10 | O.E. Cieza C/Padre Salmerdn, 30
11 O.E. Fortuna Plaza Tercera Edad, s/n
12 | O.E. Jumilla C/ Coldn, 5
13 | O.E. Lorca C/Diego Pallares Cacha, Barrio La Vifia, s/n
14 | O.E. Mazarron C/ Lardines, 10
15 | O.E. Molina de Segura C/ Picasso, 49, esq. Dr. Fleming
16 | O.E. Moratalla C/Humanista Alonso Sanchez, s/n
17 | O.E. Mula Ctra. de Caravaca, esq. C/ Prosperidad, 20
18 | O.E. Murcia Norte Avda. Ronda Norte, 10
19 | O.E. Murcia Este Avda. Principe de Asturias, 43
20 | O.E. Murcia Sur Avda. del Palmar 3, Residencial La Innovadora
21 | Oficina SABER Murcia C/ Sagasta, 27
22 | O.E. San Javier C/ Salzillo, esquina ¢/ Virgen de la Vega, s/n
23 0.E. Torre Pacheco C/ Carmen Martin Gaite, 26
24 | O.E. Totana C/ Calasparra, 46
25 | O.E. La Uni6n C/ San Gil, 8
26 | O.E. Yecla C/ San Pascual, 3
27 | Centro de Orientacién y Emprendimiento de la Regién de Murcia | C/ Torre Alvarez, 3 -5
28 | Subdireccion General de Formacion C/ Del Transporte, 1 planta
29 | Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena C/ Goya, s/n, Barrio San Félix

Séptima. Financiacion.

Se incluye como Anexo II el Cuadro Resumen de costes y financiacion de
las Lineas de Actuacién, segun la estructura econdmica de gastos e ingresos del
presupuesto 2024 del SEF.
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Si durante la ejecucion de la linea de actuacién se produjese un aumento
sobrevenido del coste o una minoracién o paralizacidn de los ingresos con los
que se financia la misma, ésta debera adaptarse en la forma en que proceda y
sea menos gravosa o perjudicial para la finalidad de la linea a fin de restaurar
el equilibrio econémico, llegando incluso a su suspension hasta que se restaure
dicho equilibrio. Los objetivos e indicadores deberan adecuarse a las nuevas
circunstancias.

Octava. Publicacion del Contrato-Programa, seguimiento y control de
cumplimiento de objetivos.

Una vez suscrito por las partes, la modificaciéon de presente Contrato-
Programa para el afio 2024 sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, asi como en el Portal de la Transparencia creado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2014 y en la Web del SEF.

Una vez finalizado el ejercicio 2024, el SEF elaborard un informe de
seguimiento en el que se determinaran los indicadores de ejecucién y se
analizaran las causas y circunstancias mas relevantes del resultado. Dicho
informe se elaborara en el mes de enero de 2025.

El informe se remitird a la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social,
y serd publicado en el Portal de la Transparencia y en la pagina web del SEF.

Novena. Fondos MRR.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion, como entidad ejecutora de
subproyectos incluidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se
compromete a cumplir con las obligaciones y normativa reflejadas en el Anexo III.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, ambas partes firman el
presente Contrato-Programa para el ejercicio 2024, el 10 de octubre de 2024,
haciéndose constar que por parte de la Consejeria firmante se procedera al
registro y publicacion en el BORM del presente Contrato-Programa.

La Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, Isabel Lopez Aragon.—
La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, Pilar Valero
Huéscar.

NPE: A-181024-5142



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Viernes, 18 de octubre de 2024 Pagina 31548

ANEXO |
PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SEF
PARA EL EJERCICIO 2024
. Descripcion detallada de la actividad del SEF:
1. En materia de fomento del empleo:
a) Elaboracién del Plan Regional de Empleo.

b) Elaborar Planes de Servicios Integrados para el Empleo, asi como organizar y articular
los convenios con entidades asociadas de los servicios integrados para el empleo.

c) Diseflar programas de apoyo a las iniciativas locales generadoras de empleo
promoviendo, en colaboracién con los ayuntamientos, el desarrollo de Pactos Locales para el
Empleo.

d) Establecer programas de difusion de la cultura empresarial y el autoempleo dirigido a
emprendedores, pequefios empresarios, desempleados, profesionales y trabajadores de la

economia social.

e) Establecer programas de fomento de empleo auténomo, asi como las directrices

generales de los programas de economia social para la creacion de empleo estable.

f) Realizar estudios e informes sobre las distintas variables del mercado de trabajo y la

evolucioén de los perfiles ocupacionales y los requerimientos profesionales.

g) Intermediacion laboral para fomentar, coordinar y ejecutar programas que garanticen,
de manera efectiva, la relacién entre oferta y demanda de empleo, propiciando su mejora y

adecuacion a las exigencias del mercado laboral.

h) Elaborar los criterios para la evaluacion y seguimiento de las actividades aprobadas en

materia de formacién y empleo y valorar los resultados alcanzados.

i) Planificar, ejecutar y coordinar las actividades de informacién, orientacidn, asistencia y
apoyo a las personas desempleadas y ocupadas de manera integral, que faciliten la insercion

laboral de unos y la mejora ocupacional de otros.

j) Impulsar, desarrollar y ejecutar programas de creacién de empleo estable entre los

colectivos de desempleados, y de forma especifica los dirigidos a la mujer, grupos de edad,
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primer empleo, parados de larga duracidn y a colectivos en riesgo de exclusion social.

k) Ejercer las funciones, en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia, relativas a las actividades de la Red EURES.

[) Gestionar los programas mixtos de empleo y formacién, incluyendo la programacion,

organizacién y gestion de las acciones.

m) Ejercer las funciones relativas a la obligacion de los empresarios de registrar, o en su

caso comunicar, los contratos laborales, conforme a las previsiones legalmente establecidas.

n) Ejercer las funciones relativas a la inscripcidon y registro de demandantes de empleo,
asi como controlar el cumplimiento de las obligaciones que, como demandantes de empleo,

tienen los solicitantes o beneficiarios de las prestaciones de desempleo.

i) Realizar los estudios estadisticos necesarios para el correcto seguimiento e
interpretacion de la evolucion del empleo y la contratacion, incluida la realizada por empresas

de trabajo temporal.

2. En materia de formacidn profesional para el empleo:
a) Elaborar el Plan Anual de Formacidn para el Empleo.

b) Planificar, ejecutar y controlar los programas de formacién profesional ocupacional y
continua de manera integrada, asi como llevar a cabo las actuaciones, en el marco

autonémico, de los Programas Nacionales de Formacion en vigor.

c) Gestionar la formaciéon profesional ocupacional de los centros propios, asi como

planificar, coordinar y controlar las acciones formativas de las entidades colaboradoras.
d) Establecer cauces de participacién con los agentes sociales.

e) Elaborar los criterios de evaluacion de acciones formativas y de valoracion de
resultados, asi como los resultados de insercidon laboral de los alumnos o, en su caso, de los
resultados del reciclaje de ocupados, respecto a sus puestos de trabajo y desarrollar la
evaluacion de forma continua y sistematica de las actuaciones en materia de formacion que

se realizan.

f) Evaluar y aprobar las propuestas de actividades de formacidén ocupacional y continua
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presentadas por los centros colaboradores.

g) Acciones de prospeccién y difusion de los aspectos relativos al mercado de trabajo,
orientando a los agentes econdmico-sociales sobre las ofertas formativas que ayuden a

optimizar la utilizacién de los recursos humanos.

h) Conceder becas y ayudas para la realizacion o participacidon en cursos o experiencias
de aprendizaje en contextos productivos, como prdcticas no laborales, controlando su

ejecucion y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

i) Establecer los criterios de reconocimiento y homologacién de las entidades
colaboradoras, en la modalidad presencial y teleformacion asi como la supervision y control de

su funcionamiento.

j)  Potenciar y priorizar la Formacién Profesional para el empleo en las familias
profesionales relacionadas con las actividades tractoras de la Estrategia de Especializacién
Inteligente y Sostenible de la Regién de Murcia 2021-2027 (RIS4Mur):

a. Marino y Maritimo.
b. Energia.
c. Quimica.

3. Generales:

a) Elaborar la memoria anual de las actividades.
b) Suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines.

c) Ladirecciony gestion del Observatorio Ocupacional para conocer la ofertay la demanda
ocupacional, las necesidades y seguimiento de profesiones y la busqueda de yacimientos de

empleo.

d) Gestionar en el dmbito de la Comunidad Auténoma las subvenciones y ayudas publicas
recibidas para el empleo y la formacidn de otras administraciones o instituciones, asi como sus

acciones, a excepcion de las destinadas al fomento de la economia social.

I. Areas Operativas del SEF:

- Area de Fomento del Empleo
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- Area de Prestaciones a los Desempleados (Red de Oficinas de Empleo)
- Area de Formacién Profesional para el Empleo
- Direccion y Secretaria General Técnica

Il. Lineas de actuacion de cada Area Operativa, objetivos e indicadores:

06-0-11-O0AA - A01- Area de Fomento del Empleo.

06-0-11-O0AA — A01-LAl. Fomento de Empleo

Objetivo genérico: Subvencionar la contratacion de desempleados por parte de las
empresas y del establecimiento de trabajadores auténomos, el Fomento del Desarrollo Local
mediante subvenciones tanto para la contratacion de trabajadores por parte de las entidades
locales como la realizacién de proyectos para la adquisicion de competencias profesionales
y subvencionar tanto a empresas como a entidades que apoyen las inserciones laborales de

estos colectivos, en particular las personas con discapacidad.
Se establecen los siguientes objetivos para el ailo 2024, todos de caracter externo.

06-0-11-O0AA — A01 - LA1 - OB1 — Numero de auténomos subvencionados.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de auténomos 3.500

subvencionados

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA — A01 - LA1 — OB2 — Numero de contrataciones realizadas por entidades
locales en el dmbito del Fomento Desarrollo Local. Asi como por contratacidn de trabajadores
por parte de entidades sin danimo de lucro y entidades locales para la realizacién de proyectos

para la adquisicién de competencias profesionales.

Parametro Indicador Valor inicial

T (temporal) Numero de meses 12

NPE: A-181024-5142



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 243

Viernes, 18 de octubre de 2024

V (Volumen Cuantitativo) Numero de contratos de trabajo o de 250
actuaciones sobre estos Colectivos
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA — A01 - LA1 - OB3 — Numero de contrataciones de personas desempleadas

desfavorecidas.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de contratos 250
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA — A01 - LA1 — OB4 — Numero de atenciones a personas desempleadas

desfavorecidas.

Parametro Indicador Valor inicial

T (temporal) Numero de meses 12

V (Volumen Cuantitativo) Numero de actuaciones sobre estos 17.000
Colectivos

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA — A01 - LA1 — OB5 — Numero de Centros Especiales de Empleo a los que se

les subvenciona parcialmente los salarios de los trabajadores con discapacidad.

Parametro Indicador Valor inicial

T (temporal) Numero de meses 12

V (Volumen Cuantitativo) Numero de Centros Especiales de 64
Empleo

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 80
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06-0-11-O0AA — A01 - LA1- OB6 — Numero de contrataciones temporales o indefinidas

subvencionadas.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de contratos de trabajo 750
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA — A01 - LA1- OB7 — Numero de contrataciones en prdcticas subvencionadas

del programa “Mi primer Empleo”

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de contratos de trabajo 150
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA — AO1 - LA1- OB8 — Numero de mujeres atendidas en el programa

“Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables”.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de participantes 750
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA — A0l - LA1- OB9 — Numero de mujeres atendidas en el programa
“Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano” del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia (Objetivo CD 343).
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Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de contratos de trabajo 30
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA — A01 - LA1- OB10 — Numero de practicas no laborales subvencionadas en

empresa de la Region de Murcia.

Parametro Indicador Valor inicial

T (temporal) Numero de meses 6

V (Volumen Cuantitativo) |Nimero de practicas no laborales 70
subvencionadas

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA — A02 - Area de Prestaciones a los desempleados (Red de Oficinas)

06-0-11-O0AA — A02-LA1. Linea de Orientacién Laboral a trabajadores, Asesoramiento a

Empresas e Intermediacién entre empresas y trabajadores.

Objetivo genérico: Informacidon y orientaciéon a demandantes de empleo, tanto de

manera individual como grupal. Asesoramiento a empresas, tanto en las oficinas SEF como en

la sede social de la propia empresa, en temas relacionados con las modalidades de

contrataciéon y medidas de subvencién y bonificacion a la contratacion. Intermediacién

Laboral para poner en relacidn las necesidades de personal de las empresas con las demandas

de empleo de los trabajadores con la finalidad del establecimiento de relaciones juridicas

entre ambos.

Se establecen los siguientes objetivos para el aiio 2024, todos de caracter externo.

06-0-11-O0AA—-A02-LA1-OB1- Total demandantes diferentes, que reciben un servicio de

orientacién para el empleo, el autoempleo y el emprendimiento, tanto de manera individual

como grupal en la red de oficinas de empleo.
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Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de usuarios incorporados 30.000
a Orientacion
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 80

06-0-11-O0AA—-A02-LA1-OB2- Disefio de Itinerarios Personalizados de Insercién (IPl) de

usuarios que participan en Orientacion.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) NuUmero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) NuUmero de usuarios incorporados 18.000
al IPI
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 80

06-0-11-O0AA — A02-LA1 — OB3- Inscripcidon de demandantes de empleo que se

incorporan al SEF para recibir sus servicios.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V(Volumen Cuantitativo) NuUmero de usuarios incorporados al 240.000
SEF
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 80
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06-0-11-O0AA—-A02-LA1-0OB4- Ofertas de trabajo que presentan las empresas de la Regién

para que el SEF les remita candidatos.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) NuUmero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de ofertas de empleo 10.000

presentadas al SEF

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 70

06-0-11-O0AA—-A02-LA1-OB5- Empresas que son atendidas para el ofrecimiento de los
Servicios SEF por parte de SEF empresas.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de empresas a las que se 4.000

ha ofrecido los servicios SEF

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 80

06-0-11-O0AA — A03. Area de formacion profesional para el empleo

06-0-11-O0AA-A03-LA1 Programacioén y planificacion de la oferta formativa, gestion
de las becas y ayudas para la participacion en la misma, inscripcién de entidades y centros
de formacién en sus registros correspondientes, asi como la expedicidn de certificados de
profesionalidad. Ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de la formacidon para el empleo.

Promocidn de la calidad de la oferta de formacion.
Se establecen los siguientes objetivos para el afio 2024.

Objetivos:

06-0-11-O0AA-A03-LA1-OB1- Programacién y planificacidon de la oferta formativa dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados y ocupados mediante planes, acciones y

proyectos de formacién, asi como de las medidas dirigidas a la mejora del sistema de
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formacién profesional para el empleo y la autorizacién para la imparticion de acciones

formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad no financiadas con

fondos publicos.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) NuUmero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de solicitudes resueltas 4.000
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 100

06-0-11-O0AA-A03-LA1-OB2- Gestidn de las becas y ayudas solicitadas por los trabajadores

desempleados que participan en acciones formativas subvencionadas por el SEF.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V Nimero de solicitudes de becas y/o
ayudas resueltas 6.500
(Volumen Cuantitativo)
C (Calidad) Porcentaje de solicitudes resueltas 100

06-0-11-O0AA-A03-LA1-0OB3- Inscripcion en el Registro de Entidades de Formacién.

Parametro Indicador Valor
inicial
T (temporal) NuUmero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) | Actuaciones de Registro de Entidades 100
C (Calidad) Porcentaje de solicitudes resueltas 100
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06-0-11-O0AA-A03-LA1-OB4- Inscripcion en el Registro de Entidades de Formacién:

Actuaciones de inscripcion / acreditacion presencial.

Parametro

Indicador

Valor
inicial

T (temporal)

NUmero de meses

12

V (Volumen Cuantitativo)

Actuaciones  de inscripcion
acreditacion presencial

/

8.500

C (Calidad)

Porcentaje de solicitudes resueltas

100

06-0-11-O0AA-A03-LA1-OB5- Inscripcidn en el Registro de Entidades de Formacién:

Actuaciones de inscripcion/acreditacion tele formacion.

Parametro

Indicador

Valor
inicial

T (temporal)

NUmero de meses

12

V (Volumen cuantitativo)

Actuaciones  de inscripcion
acreditacion teleformacién

/

1.000

C (Calidad)

Porcentaje de solicitudes resueltas

100

06-0-11-O0AA-A03-LA1-OB6- Tramitacion de

las solicitudes de

expedicion de los

certificados de profesionalidad, asi como de acreditaciones parciales acumulables.

Parametro

Indicador

Valor
inicial

T (temporal)

NUmero de meses

12

V (Volumen Cuantitativo)

Numero de solicitudes
acreditacion

de

3.500

C (Calidad)

Porcentaje de solicitudes resueltas

100
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06-0-11-O0AA-A03- LA1-OB7- Ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones

formativas y proyectos

Pardmetro Indicador Valor
inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de actuaciones realizadas por el 5.500

servicio de ejecucion y seguimiento

C (Calidad) Porcentaje de acciones formativas con, al 90
menos, una actuacion de seguimiento.

06-0-11-O0AA-A03- LA1-OB8 - Alcance de la formacion profesional para el empleo

Parametro Indicador Valor inicial

T (temporal) Numero de meses 12

V (Volumen Cuantitativo) | NUmero de acciones formativas ejecutadas 1.200

C (Calidad) Porcentaje de participantes que finalizan las 90
acciones formativas

06-0-11-O0AA-A03- LA1-OB9 — Alta de programas formativos (catdlogo especialidades
SEPE) a peticion de empresas de sectores incluidos en la RIS4Mur como ACTIVIDADES LIDERES,
ACTIVIDADES TRACTORAS Y ACTIVIDADES CON POTENCIAL para diversificar la economia

murciana
Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) |NUmero de  programas  formativos 3
demandados
C (Calidad) Numero de programas formativos dados de 100
alta
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06-0-11-O0AA-A04: Area de Direccién y Secretaria General Técnica

06-0-11-O0AA-A04-LA1: Apoyo a la Direccidn General del SEF. Atiende y coordina todos
los Servicios Generales del Organismo, Servicio Econdmico, Tesoreria, Contratacidn, Juridico,
de Personal y Régimen Interior y de Gestidn del Fondo Social Europeo. De la Direccién del SEF
depende el Observatorio Ocupacional responsable de la obtencidon y mantenimiento de un

banco de datos para el conocimiento de las necesidades y evolucion del mercado laboral.
Se establecen los siguientes objetivos para el aflo 2024, de caracter externo e interno.

Objetivos:

06-0-11-O0AA-A04-LA1-OB1: Publicar los datos de paro y contratos con periodicidad
mensual. El indicador es el numero de publicaciones realizadas antes de las doce horas
siguientes del segundo dia habil de cada mes a la publicacion de los datos por el Servicio Publico

de Empleo Estatal.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de publicaciones realizadas 12
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 100

06-0-11-O0AA-A04-LA1-OB2: Numero de contratos tramitados por el Servicio Econémico

y de Contratacion en relacidon con los recibidos.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de  expedientes de 267

contratacion

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 100

06-0-11-O0AA-A04-LA1-OB3: Numero de expedientes de gastos y modificaciones de

crédito tramitadas por el Servicio Econdmico y de Contratacion en relacion con los recibidos.
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Parametro Indicador Valor inicial

T (temporal) Numero de meses 12

V (Volumen Cuantitativo) Numero de expedientes de gastos y 12.000
modificaciones de crédito

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 100

06-0-11-O0AA-A04-LA1-OB4:

Numero de

expedientes de

ingresos,

reintegros,

fraccionamientos/aplazamientos tramitadas por el Servicio Econdmico y de Contratacién en

relacion con los recibidos.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de expedientes de ingresos, 1.900
reintegros
fraccionamientos/aplazamientos
C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 100

06-0-11-O0AA-A04-LA1-OB5: Tramitacién y propuesta de

administrativos. El indicador es el nimero de resoluciones de reclamaciones y recursos

administrativos.

resolucion de

Parametro Indicador Valor inicial

T (temporal) Numero de meses 12

V (Volumen Cuantitativo) Numero de  resoluciones de 150
reclamaciones y recursos
administrativos.

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 100

NPE: A-181024-5142

recursos



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 243

Viernes, 18 de octubre de 2024

06-0-11-O0AA-A04- LA1-OB6 — Verificacion de las condiciones de mantenimiento del

empleo subvencionado.

Parametro Indicador Valor inicial

T (temporal) NuUmero de meses 12

V (Volumen Cuantitativo) Numero de expedientes revisados de 7500
subvenciones de fomento de empleo

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 100

06-0-11-O0AA-A04- LA1-OB7 - Justificacion econdmica de los programas de formacién

profesional para el empleo ejecutados.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12
V (Volumen Cuantitativo) Numero de expedientes analizados 500

C (Calidad)

Porcentaje de expedientes liquidados sobre
los analizados

80

06-0-11-O0AA-A04- LA1-OB8 — Tramitacion y resolucidn de las incidencias presentadas a

través del Centro de Atencién al Usuario que han de ser gestionadas a través del Servicio de

Régimen Interior.

Parametro Indicador Valor inicial
T (temporal) Numero de meses 12

V (Volumen Cuantitativo) Numero de Incidencias resueltas 1.330

C (Calidad) Porcentaje de volumen alcanzado 90
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ANEXO Il
FINANCIACION Y MEMORIA ECONOMICA 2024

De acuerdo con los fines establecidos en el articulo 2 de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, indicados en la clausula tercera del presente Contrato Programa, se establece
la siguiente memoria econédmica de conformidad con el presupuesto de ingresos y gastos
del SEF, que figura en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la

Region de Murcia para el afio 2024.

RESUMEN DE COSTES Y FINANCIACION POR LINEAS DE ACTUACION

06-0-11-O0AA-LINEAS DE ACTUACION

COSTES A01-L01 A02-L01 A03-L01 A04-L01 TOTAL
'Pecijztno:l e 2.610.416,00 | 13.939.027,00| 4.779.954,00 |3.511.913,00| 24.841.310,00
10 ALTOS CARGOS 58.665,00 58.665,00

12 FUNCIONARIOS 2.610.416,00 ( 10.788.578,00 | 3.724.475,00( 2.692.625,00 ( 19.816.094,00

16 CUOTAS,
PRESTACIONES Y 541.167,00 | 3.150.449,00| 1.055.479,00( 760.623,00 5.507.718,00
GASTOS SOCIALES

Il. Gastos
Corrientes Bienes y 627.099,00 | 3.722.806,00| 3.459.942,00| 310.483,00 8.120.330,00
Servicios

20
ARRENDAMIENTOS 357.088,00 193.650,00 550.738,00
Y CANONES

21
REPARACIONES,

MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

90.886,00 55.351,00 4.000,00 150.237,00

22 MATERIAL,
SUMINISTROS Y 617.099,00 | 3.272.585,00( 3.191.441,00| 296.983,00 7.378.108,00
OTROS
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06-0-11-O0AA-LINEAS DE ACTUACION

COSTES A01-L01 A02-L01 A03-L01 A04-L01 TOTAL

23
INDEMNIZACIONES
POR RAZON DEL 10.000,00 2.247,00 19.500,00 9.500,00 41.247,00
SERVICIO
IV. Transferencias

. 52.155.619,00| 31.357.360,00 | 31.764.752,00 115.277.731,00
Corrientes
42 ALA
ADMINISTRACION 2.200.000,00 2.200.000,00
GRAL.DE LA CARM
43 A CONSORCIOS
Y FUNDACIONES 30.000,00 30.000,00

DE LA CARM

44 AE.P.E.,OTRAS
ENTIDADES DE 500.000,00 500.000,00
DERECHO PUBLICO

46 AL SECTOR

PUBLICO LOCAL 8.739.769,00 | 23.707.360,00 | 2.395.881,00 34.843.010,00

47 A EMPRESAS

PRIVADAS 35.750.000,00 18.072.972,00 53.822.972,00

48 A FAMILIAS E
INSTITUCIONES 7.665.850,00( 7.650.000,00| 8.565.899,00 23.881.749,00
SIN FIN DE LUCRO

OPERACIONES

CORRIENTES 55.393.134,00 | 49.019.193,00 | 40.004.648,00 | 3.822.396,00 | 148.239.371,00

VI. Inversiones

1.990.034,00| 1.000.000,00 49.693,00 3.039.727,00
Reales

62 INVERSION
NUEVA ASOCIADA 194.447,00| 1.000.000,00 49.693,00| 1.244.140,00
FUNCIONAMIENTO
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63 INVERSION DE
REPOSICION
ASOCIADA
FUNCIONAMIENTO

1.792.587,00 0,00 1.792.587,00

64 GASTOS DE
INVERSIONES DE
CARACTER
INMATERIAL

3.000,00 3.000,00

VII. Transferencias

de Capital 750.000,00 750.000,00

77 A EMPRESAS

PRIVADAS 750.000,00 750.000,00

I1l. Tasas y otros
ingresos 22.514,00 1,00 25.830,00 505.006,00 553.351,00

IV. Transferencias

Corrientes 371.815,00 146.168.428,00 146.540.243,00
V. Ingresos

Patrimoniales 5.000,00 5.000,00
OPERACIONES

CORRIENTES 22.514,00 1,00 397.645,00 146.678.434,00 147.098.594,00

VI. Enajenacién de
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inversiones reales
VII. Transferencias de
Capital 2.048.540,00 2.048.540,00
VIII Activos financieros 2.881.964,00 2.881.964,00
OPERACIONES DE
CAPITAL 4.930.504,00 4.930.504,00
TOTAL COSTES POR
LINEA DE ACTUACION 22.514,00 1,00 397.645,00 151.608.938,00 152.029.098,00
06-0-11-O0AA-LINEAS DE ACTUACION
RESUMEN COSTES Y
FINANCIACION POR
LINEAS DE
ACTUACION A01-L01 A02-L01 A03-L01 A04-L01 TOTAL
INGRESOS 22.514,00 1,00 397.645,00 | 151.608.938,00 152.029.098,00
GASTOS 56.143.134,00| 51.009.227,00| 41.004.648,00 3.872.089,00 152.029.098,00
INGRESOS:

La principal fuente de financiacion son los fondos asignados del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a través de la Conferencia Sectorial
del Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional para el Empleo, asi como los
créditos asignados por el Fondo Social Europeo (Programa FSE+ y ERASMUS+), fondos
FEDER y fondos MRR.

Este ejercicio la mayor parte de los ingresos se reciben en el AREA OPERATIVA 04-
DIRECCION Y SECRETARIA GENERAL TECNICA, distribuyéndose en gastos en el resto de
areas operativas.
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LINEAS DE ACTUACION: MEMORIAS ECONOMICAS

AREA OPERATIVA 01- FOMENTO DEL EMPLEO

COSTES IMPORTE
I. Gastos de Personal 2.610.416,00
Il. Gastos Corrientes Bienes y Servicios 627.099,00
IV. Transferencias Corrientes 52.155.619,00

VI. Inversiones Reales

VII. Transferencias de Capital 750.000,00

TOTAL 56.143,134,00

COSTES:

Recursos humanos: El coste del personal adscrito a esta area operativa
asciende a 2.610.416,00 euros.

Gastos Corrientes: Se incluyen en los mismos aquellos gastos necesarios
para el mantenimiento de las instalaciones, tales como suministros de luz,
agua, comunicaciones, etc.

Transferencias Corrientes: Este capitulo incluye las subvenciones
destinadas basicamente a programas como Agentes de desarrollo local,
Autoempleo, contratacién indefinida y Centros especiales de empleo.

Transferencias de Capital: Este capitulo incluye las subvenciones destinas
a la inversidn en adaptacidn de puestos de trabajo para personas
discapacitadas en los Centros Especiales de Empleo

AREA OPERATIVA 02- PRESTACIONES A LOS DESEMPLEADOS (RED DE OFICINAS

DE EMPLEQ)
COSTES IMPORTE
|. Gastos de Personal 13.939.027,00

NPE: A-181024-5142



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 243 Viernes, 18 de octubre de 2024 Pagina 31568
Il. Gastos Corrientes Bienes y Servicios 3.722.806,00
IV. Transferencias corrientes 31.357.360,00
VI. Inversiones Reales 1.990.034,00
TOTAL 51.009.227,00
COSTES:

Recursos humanos: El coste del personal adscrito a esta area operativa
asciende a 13.939.027,00 euros.

Gastos Corrientes: Se incluyen en los mismos aquellos gastos necesarios
para el mantenimiento de las instalaciones, tales como arrendamientos,
suministros de luz, agua, comunicaciones, etc.

Transferencias Corrientes: Este capitulo incluye las subvenciones
destinadas a programas mixtos de empleo y formacién y/o programas
experienciales.

Inversiones Reales: Se destina parte de los fondos a la modernizacién de
las oficinas de empleo, a través de medidas como reforma de las
instalaciones, suministro de equipos informaticos o mobiliario.

AREA OPERATIVA 03- FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

COSTES IMPORTE

|. Gastos de Personal 4.,779.954,00
Il. Gastos Corrientes Bienes y Servicios 3.459.942,00
IV. Transferencias Corrientes 31.764.752,00
VI. Inversiones Reales 1.000.000,00
TOTAL 41.004.648,00
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COSTES:

Recursos humanos: El coste del personal adscrito a esta area operativa
asciende a 4.779.954,00 euros.

Gastos Corrientes: Se incluyen en los mismos aquellos gastos necesarios
para el mantenimiento de las instalaciones, tales como suministros de luz,
agua, comunicaciones, etc., asi como la imparticion de cursos

Transferencias Corrientes: Este capitulo incluye las subvenciones
destinadas a la Formacién Profesional para el Empleo.

Inversiones Reales: En la Planta piloto para quimica, farmaquimica y
biotecnologia en el CRNQ de Cartagena.

AREA OPERATIVA 04- DIRECCION Y SECRETARIA GENERAL TECNICA

COSTES IMPORTE

|. Gastos de Personal 3.511.913,00

Il. Gastos Corrientes Bienes y Servicios 310.483,00

VI. Inversiones Reales 49.693,00

TOTAL 3.872.089,00
COSTES:

Recursos humanos: El importe del personal adscrito a esta drea operativa
asciende a 3.511.913,00 euros.

Gastos Corrientes: Se incluyen en los mismos aquellos gastos necesarios
para el mantenimiento de las instalaciones, tales como suministros de
energia eléctrica, agua, comunicaciones, limpieza, etc.

Inversiones Reales: Se destina parte de los fondos MRR para
implantacion y rehabilitacion energética de edificios
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ANEXO Il

COMPROMISOS GESTION FONDOS MMR

Régimen juridico aplicable actuaciones MRR.

1. Las actuaciones recogidas en el presente Contrato Programa que se financien con
cargo a fondos del Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia estardn sometidas al
régimen juridico establecido en las siguientes normas:

a) El Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por
el que se establece un Instrumento de Recuperacion de la Unidn Europea para
apoyar la recuperacién tras la crisis de la COVID-19.

b) El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR).

c) El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088,
ya que todas las actuaciones que se ejecuten dentro del PRTR deben cumplir el
principio de no causar un perjuicio significativo a los objetivos medioambientales
recogidos en el articulo 17 del citado Reglamento.

d) Los Actos Delegados del Reglamento de Taxonomia, «Supplementing
Regulation (EU) 2020/852 of the European Parliament and of the Council by
establishing the technical screening criteria for determining the conditions under
which an economic activity qualifies as contributing substantially to climate
change mitigation or climate change adaptation and for determining whether
that economic activity causes no significant harm to any of the other
environmental objectives» («Actos Delegados de Taxonomia»).

e) La «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de "no causar un perjuicio
significativo" en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (2021/C 58/01)» («Guia Técnica de la Comisidn Europea»).

f) EI Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de abril de 2021, por el que se
aprueba el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia y la Decisidon de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de Espaiia.

g) Al Decreto-Ley n.2 6/2021, de 2 de septiembre, de medidas urgentes de
impulso de la Administracién Regional para la gestién de los fondos procedentes
del Instrumento Europeo de Recuperaciéon (Next Generation EU) para la
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Reactivacion Econdmica y Social de la Regién de Murcia, y demas normativa
autondmica en la materia.

h) La normativa interna aplicable a la gestidn, seguimiento y control que se
establezca para el Plan de Recuperacién, Trasformacidn y Resiliencia de Espafia,
en particular, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica
y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y las
6rdenes que pueda adoptar el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, como
autoridad responsable del PRTR ante la Unién Europea, entre las que se
encuentran las siguientes:

1.2 Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién vy
Resiliencia.

2.2 Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacidon a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia.

2. Asimismo, serd de aplicacion la normativa relativa a la prevencién y correccién del
fraude y la corrupcidn, la prevencién del conflicto de interés y la doble financiacion, con
arreglo a las previsiones del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican los Reglamentos (UE)
1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE)
1316/2013, (UE) 223/2014 y (UE) 283/2014 y la Decisién 541/2014/UE, y por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) 966/2012.

Obligaciones del SEF respecto a la gestion de los fondos MRR.

a) Las recogidas en las normas aprobadas, o en las que se pudieran aprobar a nivel
nacional y europeo, en relacion con la gestién de los fondos asociados al PRTR, las que
se sefialen en las instrucciones que reciban de las Autoridades Nacionales y Europeas de
gestion o de certificacion de estos fondos asociados al PRTR asi como a las Instrucciones
gue se aprueben por Intervencidén General de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

b) Articulard procedimientos de gestion y control que garanticen el buen uso y aplicacién
de las ayudas a la ejecucidn del proyecto aprobado.
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c) Serd responsable inmediato de la fiabilidad de la informacion. Efectuard un
seguimiento activo de la ejecucidn de las actuaciones subvencionadas, de manera que
pueda informar en todo momento de los avances de los proyectos y de los resultados
alcanzados, garantizando, entre otras, la plena identificacion de los beneficiarios,
contratistas y subcontratistas.

d) Asegurard la regularidad del gasto subyacente, garantizando el pleno respeto a la
normativa reguladora de las ayudas de Estado y el cumplimiento de la normativa
europea y nacional aplicable, en particular, la de contratos. A lo largo del proceso
adoptaran medidas eficaces y proporcionadas relativas a evitar fraude, corrupcion,
conflicto de intereses o doble financiacion.

e) Suministrara toda la informacién que sea precisa en los sistemas de informacién y
seguimiento del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

f) Cumplird con las obligaciones de informacién y publicidad que las autoridades
competentes establezcan relativas a la financiacién del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

g) Custodiara y conservara la documentacidon de la actividad financiada por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de conformidad con el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union.

Identificacion de las inversiones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia que gestiona el SEF y de sus hitos y objetivos:

El SEF ejecuta inversiones del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
segun repartos de distribucién de fondos acordados en la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales (componentes 19y 23) y Conferencia Sectorial del Sistema
de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo (componente 20).

A fecha de este documento, se han acordado la distribucién de fondos en los ejercicios
2021 a 2023 y sus fondos se ejecutaron a lo largo de ese periodo y continuard su
ejecucién en el ejercicio 2024.

La tabla siguiente muestra las dotaciones que ejecuta el SEF y los hitos y objetivos
impuestos segln el reparto de las conferencias citadas.
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cODIGO
INVERSION

INVERSIONES

2021

2022

2023

TOTALES

COSTE UNITARIO

OBJETIVOS
2021-2022
SEGUN
COSTE
UNITARIO

OBJETIVOS
2023
SEGUN
COSTE
UNITARIO

UNIDAD DEL
OBJETIVO

C19.13

MEJORA DE LAS CAPACIDADES
DIGITALES PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS PARA IMPULSAR
EL EMPRENDIMIENTO Y EL
DESARROLLO RURAL Y REDUCIR LA
BRECHA DE GENERO. C19.13
MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILENCIA (2)

2.329.931,00 €

729.574,00 €

706.040,00 €

3.765.545,00 €

520 euros/participante
13
euros/hora/participante

5.884

1.358

PARTICIPANTES

C23.11

EMPLEO JOVEN. PRIMERAS
EXPERIENCIAS PROFESIONALES EN
LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. C23.11. MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILENCIA (3)

2.229.092,00 €

1.851.806,00 €

835.910,00 €

4.916.808,00 €

22.300,94€ grupos de
cotizacién 5-9 (10%) y
33.003,92€ grupos de
cotizacion 1-4 (90%)

119

27

PARTICIPANTES

C23.11

EMPLEO JOVEN. PROGRAMA DE
INVESTIGACION. C23 I1.
MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILENCIA. (7)

2.586.816,00 €

1.752.359,00 €

917.903,00 €

5.257.078,00 €

33.108,29 €

28

PARTICIPANTES

C23.12

INVERSION EMPLEO MUJER.
APOYO MUJERES EN LOS AMBITOS
RURAL Y URBANO. C23.12.
MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILENCIA (8)

135.623,00 €

75.346,00 €

15.069,00 €

226.038,00 €

2.565,00 €

82

PARTICIPANTES
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CODIGO
INVERSION

INVERSIONES

2021

2022

2023

TOTALES

COSTE UNITARIO

OBJETIVOS
2021-2022
SEGUN
COSTE
UNITARIO

OBJETIVOS
2023
SEGUN
COSTE
UNITARIO

UNIDAD DEL
OBJETIVO

C23.12

EMPLEO MUJER. PROGRAMAS DE
FORMACION E INSERCION PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO O DE TRATAY
EXPLOTACION SEXUAL CON
COMPROMISO DE
CONTRATACION. C23.12.
MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILENCIA (1)

253.322,00 €

253.322,00 €

253.322,00 €

759.966,00 €

20.000,00 €

25

13

PARTICIPANTES

C23.12

GESTION POR CC.AA. EMPLEO
MUIJER. ACCIONES PARA
FAVORECER LA TRANSVERSALIDAD
DE GENERO EN TODAS LAS
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.
C23.12 MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILENCIA (9)

58.824,00 €

58.823,00 €

58.824,00 €

176.471,00 €

176.469,00 €

ACTUACIONES
PLANES DE
IGUALDAD

C23.13

INVERSION ADQUISICION DE
NUEVAS COMPETENCIAS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y
PRODUCTIVA. DETECCION DE
NECESIDADES FORMATIVAS.
€23.13 MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILENCIA (12)

14.675,00 €

14.675,00 €

14.675,00 €

44,025,00 €

3.203,00 €

ACTUACIONES
SOBRE
NECESIDADES
FORMATIVAS

C23.14

NUEVOS PROYECTOS
TERRITORIALES PARA EL
REEQUILIBRIO Y LA
EQUIDAD.COLECTIVOS

2.963.581,00 €

2.963.581,00 €

1.037.253,00 €

6.964.415,00 €

6.000€ incrementando
un 10%

1.087

190

PARTICIPANTES
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cODIGO
INVERSION

INVERSIONES

2021

2022

2023

TOTALES

COSTE UNITARIO

OBIJETIVOS
2021-2022
SEGUN
COSTE
UNITARIO

OBIJETIVOS
2023
SEGUN
COSTE
UNITARIO

UNIDAD DEL
OBJETIVO

ESPECIALMENTE VULNERABLES.
C23.14. MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILENCIA. (4)

C23.14

NUEVOS PROYECTOS
TERRITORIALES PARA EL
REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD
EMPRENDIMIENTO Y
MICROEMPRESAS. C23.14.
MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILENCIA. (5)

7.592.108,00 €

1.725.479,00 €

1.725.479,00 €

11.043.066,00 €

5.000€ incrementando
un 10%.

2.050

380

INICIATIVAS

C23.15

ORIENTACION Y
EMPRENDIMIENTO.ACTIVIDADES
DE LA RED DE CENTROS DE
ORIENTACION Y
EMPRENDIMIENTO.
ACOMPARNAMIENTO E
INNOVACION PARA EL EMPLEO.
€23.15. MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILENCIA (6)

600.000,00 €

600.000,00 €

600.000,00 €

1.800.000,00 €

Para la constitucion
2.200.000 euros y para
actividades 766.666€
afio

PLANES DE
TRABAJO

C23.15

ORIENTACION Y
EMPRENDIMIENTO.CREACION DE
LA RED DE CENTROS DE
ORIENTACION Y
EMPRENDIMIENTO.
ACOMPANAMIENTO E
INNOVACION PARA EL EMPLEO.

900.000,00 €

590.000,00 €

900.000,00 €

2.390.000,00 €

2.200.000

CENTROS
CONSTITUIDOS

NPE: A-181024-5142



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 243 Viernes, 18 de octubre de 2024 Pagina 31576

OBJETIVOS | OBIJETIVOS
2021-2022 2023
INC\?E[;{ISGIO(?N INVERSIONES 2021 2022 2023 TOTALES COSTE UNITARIO SEGUN SEGUN Ugg?é_ﬁ\?cf L
COSTE COSTE

UNITARIO UNITARIO

C23.15. MECANISMO DE

RECUPERACION Y RESILENCIA. (10)

GOBERNANZA DEL IMPULSO AL

PLAN NACIONAL DE PAE.

p 12,30 € y una duracién
FORMACION PERMANENTE DEL -
C23.15 SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO. 80.711,00 € 73.374,00 € 73.374,00 € 227.459,00 € dela for;;iglson de 30 418 199
C23.15. MECANISMO DE '
RECUPERACION Y RESILENCIA (1)
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