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Murcia

INTRODUCCION

La competencia de b Intervencion General de b Comunidad Autdbnoma de kB Region
de Murcia para dirigir las auditorias de los organismos auténomos esta recogida en el
articulo 106.d del Texto Refundido de b Ley de Hacienda de kb Regién de Murcia y en
d Titulo 111del Decreto 161/1999, de 30 de diciembre, por & que se desarrolla €l
régimen de control interno ejercido por b Intervencién General.

La auditoria contable de los organismos autdonomos administrativos, como uno de los
objetivos de control financiero, esta incluida en € Plan de control financiero para el afo
2016 de lka Intervencion General, aprobado por e Consejo de Gobierno e 17 de
febrero de 2016.

La empresa de auditoria GRANT THORNTON, S.L.P., contratada de conformidad con
lo previsto en e articulo 100.5 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia (Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre), ha realizado €
presente Informe de auditoria de las cuentas anuales del SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION correspondientes a ejercicio anual terminado e 31 de
diciembre de 2015.

Las Cuentas Anuales fueron puestas a disposicion de kb Intervencién General de la
Comunidad Autonoma de b Regién de Murcia por e SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION el dia 29 de abril de 2016.

Nuestro trabajo se ha realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector
Publico y supletoriamente, con las del Sector Privado.

Con fecha 29 de julio de 2016 emitimos nuestro informe provisional de auditoria con
objeto de que B SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION efectuara las
oportunas alegaciones. Dado que e SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION no ha efectuado alegaciones, elevamos a definitivo nuestro informe
provisional.

OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

B objetivo de nuestro trabajo es comprobar si las cuentas anuales examinadas
expresan, en todos los aspectos significativos b imagen fiel del patrimonio y de
situacién financiera del SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (en
adelante e SEF), asi como del resultado econdmico-patrimonial de sus operaciones y
del estado de liquidacién del presupuesto correspondientes d ejercicio anual finalizado
e 31 de diciembre de 2015, de conformidad con € marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion. B Director General es responsable de k
formulacién de las cuentas anuales del Organismo, de acuerdo con € marco
normativo de informacion financiera aplicable a SEF.
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Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en
su conjunto, basada en € trabajo realizado. Excepto por la salvedad mencionada en €l
apartado de limitaciones a alcance de nuestro trabajo, el trabajo se ha realizado de
acuerdo con b normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales y b evaluacion de si su presentacion, los
principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estan de
acuerdo con € marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion.

Nuestro examen comprende el balance de situacion a 31 de diciembre de 2015, k
cuenta del resultado econdmico-patrimonial, €l estado de liquidacion del presupuesto y
b memoria correspondientes al ejercicio anual finalizado en dicha fecha.

LIMITACIONES AL ALCANCE DE NUESTRO TRABAJO

No hemos obtenido respuesta a nuestra solicitud de informacion por parte del Servicio
Publico de Empleo Estatal. Consecuentemente, no hemos podido aplicar todos los
procedimientos de auditoria necesarios para comprobar si las Cuentas Anuales del
ejercicio 2015 incluyen kb totalidad de las operaciones y/o compromisos con dicha
entidad.

RESULTADOS DEL TRABAJO

Durante € desarrollo de nuestro trabajo se han puesto de manifiesto los siguientes
hechos o circunstancias que tienen un efecto directo sobre las Cuentas Anuales
examinadas:

B SEF percibe de los Presupuestos Generales del Estado fondos para b gestion de
subvenciones en € ambito laboral por competencias asumidas. Las propias
disposiciones de concesion establecen que los remanentes de fondos no
comprometidos resultantes d finalizar cada ejercicio que se encuentren en poder de
las Comunidades Auténomas seguiran manteniendo el destino especifico para € que
fueron transferidos y se utilizaran en el siguiente ejercicio, como situacion de tesoreria
en origen, estos remanentes seran descontados de la cantidad que corresponda
transferir a cada Comunidad Autonoma, tal y como establece b regla quinta del
articulo 86.2 de ka Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para la
concesion de nuevas subvenciones. Adicionalmente, € Real Decreto 1542/2011, de
31 de octubre, por € que se aprueba b Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014,
establece que € importe de los gastos comprometidos debera haber sido abonado
efectivamente a las personas beneficiarias o a los proveedores, en € ejercicio
siguiente a aquél en el que se hayan distribuido los fondos, salvo que en €l mismo no
hubieran finalizado todavia kb ejecucion de los proyectos o acciones objeto de
financiacion. Al cierre del ejercicio 2015 existian remanentes de tesoreria no
comprometidos de fondos del Servicio Publico de Empleo Estatal, por importe de
3.867.207 euros y existian remanentes pendientes de abono de proyectos
correspondientes a los ejercicios 2012, 2013 y 2014 cuya ejecucion ya habia finalizado
por importe de 831.149 euros. Teniendo en cuenta que ambos importes seran
descontados del importe a transferir por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal
en d ejercicio 2016, el SEF deberia haber registrado en € ejercicio 2015 como un
menor ingreso por transferencias y subvenciones en kB Cuenta del Resultado
Econdmico Patrimonial dichos importes.



Region de Murcia
Consejeria de Hacienda y Administracion Pblica

Intervencion General

Con fecha 1 de diciembre de 2015 b Direccion General del SEF presentd alegaciones
a la Resolucion de fecha 11 de noviembre de 2015 sobre € reintegro, por importe de
1.045.300 euros, de subvenciones concedidas por e Servicio Publico de Empleo
Estatal para la financiacion de acciones con cargo a los planes de Trabajo de 2008,
2009, 201 Oy 2011, en las que se manifestaba que € total a reintegrar por dichos
Planes de Trabajo ascendia unicamente a 731.466 euros, este importe fue confirmado
por € Servicio Publico de Empleo Estatal mediante comunicacién efectuada en fecha
10 de febrero de 2016. Dado que & SEF no tiene registrada esta devolucién de
ingresos en sus cuentas anuales, € ahorro de la Cuenta del Resultado Econdmico
Patrimonial del ejercicio 2015 se encuentra sobrevalorado en dicho importe.

Formando parte del saldo de b rdbrica 112 "Deudores no presupuestarios" del balance
de B Cuenta General adjunta, figuran 1.007.563 euros retenidos por b Agencia
Regional de Recaudacion en concepto de premios de cobranza que se encuentran
pendientes de imputar como gasto a resultados. Como consecuencia de ello, la rubrica
112 "Deudores no presupuestarios" y €l ahorro de la Cuenta Econdémico Patrimonial en
se encuentran sobrevalorados, en dicho importe. Nuestro informe de auditoria
correspondiente a b Cuenta General del ejercicio 2014 del SEF contenia una salvedad
por este mismo motivo.

B epigrafe 116 "Provisiones" del balance recoge saldos deudores provisionados por
importe 1.972.017 euros, correspondientes a Administraciones Publicas que tal y como
establece la Resolucion de b Intervencion General, de fecha 26 de diciembre de 2014,
por la que se aprueba b Instruccion de Contabilidad reguladora de los criterios para b
determinacion de los derechos de dudoso cobro de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sus Organos Auténomos, no deberian
incluirse entre los derechos de dificil o imposible recaudaciéon. De haber sido aplicada
correctamente dicha resolucion, e epigrafe 116 "Provisiones" del balance y el ahorro
de B cuenta del Resultado Economico Patrimonial se habrian reducido e
incrementado, respectivamente, en 1.972.017 euros.

Formando parte de la rubrica 1112 "Acreedores no presupuestarios" del balance al 31
de diciembre de 2015 de kB Cuenta General adjunta, existe un saldo cuyo importe
asciende a 672.942 euros que se encuentra pendiente de compensar con deudores
por reintegros, ya que corresponde a acreedores por subvenciones concedidas que
han solicitado dicha compensacion. Por consiguiente, las rubricas 1112 "Acreedores no
presupuestarios" y 111 "Deudores presupuestarios" se encuentran sobrevaloradas en
dicho importe. Adicionalmente, si se hubiera realizado esta compensacion, € epigrafe
116 "Provisiones" del balance y el ahorro de b Cuenta del Resultado Econdémico
Patrimonial se habrian reducido e incrementado, respectivamente en 118.388 euros.
Nuestro informe de auditoria correspondiente a la Cuenta General del ejercicio 2014
del SEF contenia una salvedad por este mismo motivo.

La rubrica 1115"Otros acreedores" del balance de la Cuenta General adjunta incluye, a
cierre del ejercicio 2015, partidas pendientes de aplicacion por reintegros recuperados
por via ejecutiva a través de k Agencia Regional de Recaudacion por importe de
1.877.532 euros. A estos ingresos se ke ha descontado una comision devengada por la
citada Agencia en concepto de premio de cobranza que asciende a 321.240 euros,
que e SEF debi6 registrar como gasto del ejercicio 2014. De lo anteriormente descrito,
se desprende que ka rubrica 1115 "Otros acreedores" se encuentra sobrevalorada en
1.877.532 euros, kb rdbrica 111 "Deudores presupuestarios” sobrevalorada en
2.198.772 euros y € ahorro de b Cuenta Econdémico Patrimonial sobrevalorado en
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321.240 euros. Adicionalmente, destacar que no hemos podido calcular el impacto que
tienen estos cobros de reintegros en el calculo de la provision por insolvencias ya que
no hemos dispuesto de documentacion soporte que acredite el ejercicio al que
corresponden los reintegros que provocan dichos ingresos. Nuestro informe de
auditoria correspondiente a la Cuenta General del ejercicio 2014 del SEF contenia una
salvedad por este mismo motivo.

La Cuenta General del ejercicio 2014 incluyo, erréneamente, el registro de una
devolucion de ingresos por importe 485.755 euros. El Organismo ha corregido dicho
error reexpresando las cifras comparativas en la Cuenta General del ejercicio 2015.
Dado que el Plan General de Contabilidad Publica determina que los errores en los
registros contables de ejercicios anteriores deben contabilizarse en el ejercicio en el
que son detectados y no reexpresando las cifras comparativas, los epigrafes Ill.1
‘Resultados positivos de Ejercicios Anteriores” y IlIl.2 “Resultados negativos de
Ejercicios Anteriores” del Balance se encuentran sobrevalorados en 154.870 y 330.885
euros, respectivamente, y el epigrafe 3.a) “Transferencias Corrientes” de la Cuenta
Economico Patrimonial se encuentra infravalorado en 485.755 euros.

OPINION

En nuestra opinion, excepto por los efectos de aquellos ajustes que podrian haberse
considerado necesarios si hubiéramos podido verificar lo descrito en el apartado de
limitaciones al alcance de nuestro trabajo y excepto por las salvedades descritas en el
apartado de resultados del trabajo, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION al 31 de diciembre de 2015, asi
como de los resultados de sus operaciones, de conformidad con el marco normativo
de informacion financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, llamamos la atencion al respecto de que
en el ejercicio 2015, el SEF tiene reconocido en el epigrafe 3.d) “Gastos y pérdidas de
otros ejercicios” de la Cuenta Economico Patrimonial del ejercicio 2015 una pérdida de
9.445.847 euros correspondiente a remanentes no comprometidos del ejercicio 2011
por subvenciones concedidas por el Servicio Publico de Empleo Estatal que el que el
SEF debié recoger en dicho ejercicio como un menor ingreso.

Murcia, 29 de septiembre de 2016

Por la empresa:
_ Grant Thornton
e-Empleo y Formacién (R.O.A.C.: §-231)
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CUENTAS ANUALES
Ejercicio 2015

(Regla 27 de la Orden 21 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la Instruccién de
Contabilidad de los Organismos Auténomos de la Regioén de Murcia. BORM n° 281 de 4/12/2000)

Don Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida, Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién certifico que
se han aprobado las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2015, de acuerdo con lo que establece la instruccién de

contabilidad de los Organismos Auténomos, aprobada por Orden del Consejero de Economia y Hacienda de la Region de Murcia, las
cuales contienen 170 paginas numeradas correlativamente.

En Murcia a
El DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION
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Ejercicio 2015

(Regla 26 de la Orden 21 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la Instruccién de
Contabilidad de los Organismos Auténomos de la Region de Murcia. BORM n° 281 de 4/1 2/2000)

Diligencia para hacer constar que todas las operaciones registradas en el sistema de informacion contable del Servicio Regional

de Empleo y Formacion hasta el fin del ejercicio 2015 han sido fielmente reflejadas en las cuentas anuales correspondientes a dicho
gjercicio.

En Murcia, a 25 de abril de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DEL SEF LA JEFA DE SERVICIO ECONOMICO
CONTRATACION DEL SEF
}h .
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BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Principlos contables.

Las cuentas anuales del ejercicio 2015 han sido obtenidas de los registros contables de la Comunidad Auténoma vy del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, y se presentan en todos aquellos aspectos en que es aplicable, de acuerdo con el Plan General
de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia.

Los principios contables utilizados son los recogidos en la Primera Parte del Pian General de Contabilidad Publica de la
Regién de Murcia, y su aplicacion conduce a que las cuentas anuales formuladas con claridad, expresen la imagen fiel del patrimonio, la

situacion financiera, la ejecucién del presupuesto y los resultados del Organismo Auténomo Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Normas de Valoracién.

Las principales normas de valoracién utilizadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacién en la elaboracion de
sus cuentas anuales para el ejercicio 2015, de acuerdo con lo establecido en la Quinta Parte del Plan General de Contabilidad Publica de

la Regién de Murcia en todos aquellos aspectos en que son aplicables.

3. Resultados del Ejercicio

Esta cuenta recoge el resultado POSITIVO del ejercicio, por un importe de 25.899.886,96 euros (veinticinco millones

ochocientos novecientos noventa y nueve mil ochocientos ochenta y seis euros con noventa y seis céntimos).
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N°® CUENTAS __DEBE 2.015 2014 N CUENTAS 2.015 T er 2,014
A) GASTODS 69.803.640,42 75.389.014,41 B) INGRESOS 95.703.527,38 | 75.543.884,61
1; ﬁ!‘%’_f_’.';“g;""“““‘" de los sorvicios y 18.977,199,82 26.942.288,70 1. Ingrescs de gestién ordinaria 259,36 669,38
a) Gastos de porsonal. 16.152.281,65 15.130.761,02 a) Ingrescs wibularics 250,36 689,38 |
6840641 a1) Susidos, salaros y 12.745.506,7 11.855.970,95 720 a.1) Impuesic sobm 13 renta da las personas fisicas
642,644 a.2) Cargas sociales 34023751 3.274.7190.07 21 aZ) Impueslo sobre sockedades
645 b} Prestaciones sociales 0,00 0,00 722 a.3) Impuesto sobre sucesionas y donaciones
68 ¢} Dotaclanes para amertizaclones de inmovilizado 421.847.08 1.036.300,83 723 a.4) Impuesto sobra el P,
d) Variacién de provisi da trafico 417.203,17- 8.685.245.30 724 a.8) Im 0 sobre bienes inmuebles
675,694.(794) d.1) Variac. de prowvis. y pérdidas de erédilos incobraoles 417 203,17- B.685.245 30 725 a.6) Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica
a.7) Impuesto sobre al incremento del valor e los terrenos de naturaeza
2) Ofros gastos de gestién 2.752.097,78 2.085.793,80 726 urbana
62 e 1} Senddos exleriores 2.696.206,17 2.040.234,57 727 8.8) Impuesto sobre actividades econdmicas
" a.9) Impuesto sobre trar W8S patr ales y actos uridicos
83 0.2) Tributos 53.741,80 A55W0R 730 domrantased ’
878 & 3) Otros gastos da gestén corrianta 0,00 0,00 7 3.10} impuesto sobre el valor afiadido
— f) Gastes financieros y asi 68,235,958 4.187,75 132 a.11) Impuestos esp
£61,662.663,665,669 11) Por deudas 68.235,88 4.187.75 73 4.12) kmpuasto sobre construcciones, instalaciones y obras
666,667 {.2) Pérdidas de inversiones financieras 0,00 ,00 734 2.13) impuestos sobie trafico exterior
696,698,699,(796).(788),(799) | _q) Vanacidn da las provisi de inversiones financieras 0.00 0,00 728/73% a.14) Otros impuesios
[ h} Grferencias negativas de cambio 0.00 0,00 740 8.15) Tasas por prestacién de servicios o realizacién ce actividades 259,36 885,38
743 8.16) Tasas fiscales
2. Transf ias y sub i 40.592.831,66 47.510.210,49 744 2.17) Contribuciones espaciales
650 2] Transferencias comentes 1.604.740,00 1.277.586.00 728 b) Colizaciones sociales
£S51 b} Subvencicnas comientas 38.988.091,66 46.232.624,49 ¢) Prestacicnes de serviclos
0,00 0.00 c.1) Precios plblicos pos prestadén de servicios o realizacion do
655 ¢} Transferencias de capital % ! 741 aclividades
0.00 0.00 c.2) Precios plblicos por ulilizecion privativa o aprovechamiento espacial
656 d) Subvenciones de capital : 2 142 del dominio pablico
3. Pérdidas y g, dinarios 10.233.600,14 936.515,22 2. Otros ingrasos de gestio dinari J.547.785,13 5.699.789,03
670,671 a) Pérddas procedentes de inmoviiizado 51541 .00 773 a] Reintegros 3.167 155,70 5.042.202,24 |
74 b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento 0,00 .00 18 b} Trabajos s pare la enlidad |
78 c} Gaslos exiraordinarios 0,00 .00 3] Ob‘mjgfesus de gestién 3.754.00 5.920,09
79 d) Gasios v périidas de oiros ejercicios 10.233.093,73 83851522 | 715.776.777 g accesoriod y otros dae gestidn comiente 375400 5.920.08
790, 785 5.21 Exceso de provisiones de riesgos y gastos
760 4] Ingresos ¢e participadiones an caoital
761,762 8) Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo inmovilizade
f) Otros Intareses e ingresos asimilad 356.87543 651.666,70
763,765.768 f.1) Otros intcreses 356.875,43 £51.666,70
766 1.2) Beneficos en inversicnes financieras
768 q} Diferancias positivas de cambio
3T oncias y subvencionea 92024.682,64 |  69.759.543,56
750 a) Transf, ias comentes 19.276.013.29 21.384.117,00
?.‘3‘1 b} Subvencicnes comientes 71.787.702,17 48.134.555,56
755 c) Transferencias da capital 1.071.262,00 192.871,00
756 d) Subvenciones da capital -110.294 .82 48.000,00
4. Gananclas ¢ ingresos dinarios 130.800,25 83.862,64
170 a) Beneficios procedentes del | lzad 11.607.38 38374
774 b) Boneficios por operaciones da endeudamienio
778 c) Ingrescs extraordinatos
779 d) Ingrescs y benaficos ae ofms sjercicios 118.882,87 83.478.,90
AHORRO 25.899.886,96 154.870,20 DESAHORRO
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D) MEMORIA
NATURALEZA

Se crea el Servicio Regional de Empleo y Formacion, mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, como organismo autdbnomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica ptblica y privada, asi como de patrimonio propio para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan, adscrito a la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Su régimen juridico se adapta a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27-11-1992), Ley 6/2004 de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno (BORM 30/12/2004) y Ley 7/2004 de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de Diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia (BORM n.° 5°, de 1-3-2000) y a la Ley 6/1997, de
14 de Abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado (BOE n.° 9°, de 15-4-1997), como normativa
supletoria estatal o normas que la sustituyan.

El Servicio se sustenta en tres pilares basicos: la autonomia funcional del organismo, la participacion de los agentes sociales y econémicos
en sus organos de gobierno, direccion y asesoramiento, y el establecimiento de estructuras operativas basadas en la coordinacion y
cooperacion.

El Servicio Regionai de Empelo y Formacién extiende sus funciones al territorio de la Region de Murcia.
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ACTIVIDAD

El Servicio Regional de Empleo y Formacién ejerce las competencias que en materia de empleo y de formacion para el empleo se le
atribuyen en su Ley de creacion, integrando los servicios comunes, oficinas de empleo y centros de formacién ocupacional transferidos,
con los medios materiales y humanos que se le adscriban, asegurando los principios de eficacia y eficiencia y constituyéndose en el

vehiculo de participacion de los agentes sociales, por un lado, en la elaboracion y disefio de estrategias, y, por otro, en la direccion y
gestion del servicio de empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion se constituye pues para la realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de

todas aquellas actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacién en el mercado laboral, en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Asimismo, es el organismo administrativo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante

la intermediacién y orientacién laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacién profesional, tanto ocupacional como
continua, de acuerdo con los programas de formacién profesional en vigor.

Su actividad esta dirigida a facilitar a los trabajadores desempleados la obtencién de un puesto de trabajo digno y adecuado, favorecer la
promocion laboral y el reciclaje de los trabajadores asi como facilitar a los empleadores la contratacion de trabajadores con formacion y
experiencia adecuada a sus necesidades de produccion de bienes y servicios.

Para el cumplimiento de tal finalidad, llevara a cabo en materia de empleo, las siguientes funciones:

a) Elaboracion del Plan Regional de Empleo.

b) Elaborar Planes de Servicios Integrados para el Empleo, asi como organizar y articular los convenios con Entidades asociadas de los
servicios integrados para el empleo.

c) Establecer programas de difusion de la cultura empresarial y el autoempleo dirigido a emprendedores, pequefios empresarios,
desempleados, profesionales y trabajadores de la economia social.
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d) Establecer programas de fomento de empleo auténomo, asi como las directrices generales de los programas de economia social para la
creacion de empleo estable.

e) Realizar estudios e informes sobre las distintas variables del mercado de trabajo y la evolucion de los perfiles ocupacionales y los
requerimientos profesionales.

f) Intermediacion laboral para fomentar, coordinar y ejecutar programas que garanticen, de manera efectiva, la relacién entre oferta y
demanda de empleo, propiciando su mejora y adecuacion a las exigencias del mercado laboral.

g) Elaborar los criterios para la evaluacion y seguimiento de las actividades aprobadas en materia de formacién y empleo y valorar los
resultados alcanzados.

h) Planificar, ejecutar y coordinar las actividades de informacién, orientacién, asistencia Yy apoyo a las personas desempleadas y ocupadas
de manera integral, que faciliten la insercion laboral de unos y la mejora ocupacional de otros.

() Impulsar, desarrollar y ejecutar programas de creacién de empleo estable entre los colectivos de desempleados, y de forma especifica
los dirigidos a la mujer, grupos de edad, primer empleo, parados de larga duracién y a colectivos en riesgo de exclusion social.

J) Ejercer las funciones, en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, relativas a las actividades de la Red EURES.

k) Gestionar los programas de escuelas taller y casas de oficios, incluyendo la programacién, organizacion y gestion de las acciones, asi
como gestionar los talleres de empleo.

l) Ejercer las funciones relativas a la obligacién de los empresarios de registrar, o en su caso comunicar, los contratos laborales, conforme
a las previsiones legalmente establecidas.
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m) Ejercer las funciones relativas a la inscripcion y registro de demandantes de empleo, asi como
controlar el cumplimiento de las obligaciones que, como demandantes de empleo, tienen los solicitantes o beneficiarios de las prestaciones
de desempleo.

n) Realizar los estudios estadisticos necesarios para el correcto seguimiento e interpretacion de la evolucién del empleo y la contratacion,
incluida la realizada por empresas de trabajo temporal.

Respecto a las funciones en materia de formacion para el empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacién, dentro del ambito
territorial y competencial de la Comunidad Auténoma de Murcia, son las siguientes:

a) Elaborar el Plan Anual de Formacidn para el Empleo.

b) Planificar, ejecutar y controlar los programas de formacion profesional ocupacional y continua de manera integrada, asi como llevar a
cabo las actuaciones, en el marco autonémico, de los Programas Nacionales de Formacién en vigor.

c) Gestionar la formacion profesional ocupacional de los centros propios, asi como planificar, coordinar y controlar las acciones formativas
de las entidades colaboradoras.

d) Cooperar con las entidades locales en la realizacion de planes formativos.

e) Establecer cauces de participacion con los agentes sociales.

f) Elaborar los criterios de evaluacion de acciones formativas y de valoracion de resultados, asi como los resultados de insercién laboral de
los alumnos o, en su caso, de los resultados del reciclaje de ocupados, respecto a sus puestos de trabajo y desarrollar la evaluacion de
forma continua y sistematica de las actuaciones en materia de formacion que se realizan.

g) Evaluar y aprobar las propuestas de actividades de formacion ocupacional y continua presentadas por los centros colaboradores.

h) Elaborar programas de formacion presencial, semipresencial y a distancia para los auténomos, pequefias y medianas empresas,
comerciantes, trabajadores, desempleados y la economia social.
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i) Impulsar, en coordinacién con otros organismos y entidades, a través del Centro Nacional de Formacion Profesional, la elaboracion de
estudios sectoriales, las propuestas técnicas para determinar las ensefianzas minimas e itinerarios formativos, asi como el desarrollo de
los planes anuales de formacion y demas funciones previstas en el Real Decreto 631/ 1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional laboral las desviaciones observadas en relacion con las condiciones de acreditacion o
autorizacion.

j) Informar y difundir los aspectos relativos al mercado de trabajo, orientando a los agentes econdmico- sociales sobre las ofertas
formativas que ayuden a optimizar la utilizacién de los recursos humanos.

k) Conceder becas y ayudas para la realizacién o participacion en cursos o experiencias de aprendizaje en contextos productivos, como
practicas no laborales, controlando su ejecucion y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Funciones generales:

a) Establecer los criterios de reconocimiento y homologacién de las entidades colaboradoras, asi como la supervision y control de su
funcionamiento.

b) Elaborar la memoria anual de las actividades.
¢) Suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines

d) La direccion y gestion del Observatorio Ocupacional para conocer la oferta y la demanda ocupacional, las necesidades y seguimiento de
profesiones y la busqueda de nuevos yacimientos de empleo

e) Gestionar en el ambito de la Comunidad Auténoma las subvenciones y ayudas publicas recibidas para el empleo y la formacion de otras
administraciones o instituciones, asi como sus acciones, a excepcion de las destinadas al fomento de la economia social.

f) Cualquier otra que por norma de caracter legal o reglamentario, en materia de formacién o empleo, le sea atribuida.
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D.1 ORGANIZACION

El Servicio Regional de Empleo y Formacion se estructura en los siguientes 6rganos:

A) De Gobierno y de Gestién:

- El Presidente del Servicio Regional de Empleoy Formacion.
- El Consejo de Administracion.
- El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
- El Secretario General Técnico.
B) De Consultivo y de Asesoramiento:
- El Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion.

C) De Administracién y Gestién:

Sin perjuicio de los érganos de Gobierno y Administracion, sefialados anteriormente, el Servicio Regional de Empleo y Formacién, al
frente de cuyos servicios estd el Director, que asume las atribuciones sefialadas en el Articulo 5 del Decreto 130/2005, de 25 de
noviembre, desempefiando las competencias de direccién, gestion, inspeccion, control y supervision de todas sus actividades para el
cumplimiento de sus fines y funciones en el &mbito, términos, condiciones y forma previstos en la Ley de creacién del mismo, se estructura
para el desarrollo de las funciones y el ejercicio de las competencias que le corresponde de acuerdo con la vigente legislacion en:

.- Secretaria General Técnica.

- Subdireccion General de Empleo.
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.- Subdireccion General de Formacion.
.- Observatorio Ocupacional.
Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacion, conforme se establece en el articulo 13 de su Ley de creacion, se
estructura en dos areas funcionales: el area de Empleo y el area de Formacion para el Empleo.

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Es el érgano de apoyo y asistencia inmediata al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, del que depende y a quien
sustituird en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Le corresponden las funciones previstas en el articulo 14 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, asi como las siguientes:

a) Examinar e informar los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideracion del Consejo de Administracion y/ o del Consejo
Asesor Regional de Empleo y Formacion.

b) Coordinar las relaciones con las Consejerias, organismos y otras Administraciones Publicas.

¢) Llevar a cabo la implantacion, vigilancia permanente y puesta al dia de los procedimientos administrativos, documentacién
administrativa y normalizacion de documentos y la mejora en la calidad de los servicios.

d) Organizar y dirigir el registro general y coordinar las actuaciones de los registros auxiliares.

e) Planificar los programas de inversiones, de aprovisionamiento de bienes y servicios de los centros dependientes del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.
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f) En general, atender y coordinar los servicios generales del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
asi como ejercer cuantas otras funciones le delegue o encomiende expresamente el titular de la Direccién del Servicio.

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas:

A) Servicio de Régimen Interior.

Le corresponden al Servicio de Reégimen Interior, el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacion, direccion vy
control de las unidades dependientes del mismo, y en especial las siguientes atribuciones:

a.- En materia de recursos humanos, le compete el ejercicio, de conformidad con la legislacién vigente, de las funciones de
gestion de personal dependiente del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

b.- En materia de asuntos generales, le competen cuantos asuntos de tal caracter sean competencia del Servicio Regional y, en
particular, la organizacion y coordinacion del régimen interior de los servicios, del Registro General, del inventario de bienes, seguridad de
las personas, mantenimiento y conservacion de equipos e instalaciones.

c.- En materia de control de calidad de los servicios, la elaboracién de programas relativos a la organizacion y métodos de trabajo
para racionalizar el funcionamiento de los servicios de las distintas unidades del Servicio Regional; la organizacién y coordinacion de la
informacion administrativa y asistencia al ciudadano; bajo la coordinacion del drgano competente en materia de organizacién
administrativa, la propuesta de medidas para la optimizacion de las instalaciones y de los recursos humanos y materiales.

d.- En materia de documentacion, le compete |a recopilacion y publicacién de las disposiciones generales del Servicio Regional, la
coordinacion de las publicaciones de la Administracion Regional en materia propia del Servicio Regional, asi como la divulgacién de
informes y estudios de interés para la misma y la coordinacion y publicacion de la memoria anual del departamento.

e.- La gestion de la prevencion de riesgos laborales en coordinacion y de acuerdo con las directrices emanadas de la Direccion
General con competencias en la materia
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f.- Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de Régimen Interior se estructura en las siguientes unidades administrativas:
a) Seccion de Personal y Habilitacién General

b) Seccién de Asuntos Generales
c) Seccion de Control de Calidad de los Servicios

B) Servicio Juridico.

Corresponden al Servicio Juridico el ejercicio de las funciones de planificacién, coordinacién, direccion y control de las unidades
dependientes del mismo en relacién con las siguientes actuaciones:

a) Elaborar los anteproyectos o proyectos, segin corresponda, de disposiciones de carécter general, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a otras unidades administrativas.

b) Tramitar y proponer la resolucion de las reclamaciones y recursos administrativos y su posterior seguimiento una vez agotada
la via administrativa, en los casos en que no estén asignados expresamente a otras unidades administrativas.

c) Preparar las compilaciones legales, doctrinales y jurisprudenciales.

d) Supervisar y, en su caso, informar las disposiciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la Region de Murcia para su
publicacion, asi como de todas las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de remitirse al Consejo de Gobierno o a la Direccién de
los Servicios Juridicos.

e) Informar y tramitar los convenios que suscriba el Director General del Servicio con otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que correspondan a los centros directivos en su &mbito competencial.

f) Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

g) Coordinar la actuacion de las unidades administrativas de asesoramiento juridico dependientes del  Servicio Regional.
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h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.
C) Servicio Economico y de Contratacion.

Corresponden al Servicio Econémico y de Contratacion el ejercicio de las funciones de planificacion, coordinacion, direccion y control de
las unidades dependientes del mismo en relacion con las siguientes actuaciones:

- Apoyar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Llevar a cabo el seguimiento e informe de la ejecucioén del Presupuesto del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

.- Tramitar los expedientes de gastos e ingresos.

.- Tramitar los expedientes de modificaciones de crédito.

- Preparar y aplicar el procedimiento de control de cumplimiento de los Programas de Gastos.

- Llevar a cabo la contabilidad general, analitica y presupuestaria.

.- Preparar las Cuentas Anuales.

- Llevar a cabo la coordinacién y control de los Planes de inversion del Servicio para el cumplimiento de sus funciones.
- Gestionar las tasas, precios publicos e ingresos del Servicio.

- Llevar a cabo el seguimiento de la gestién de inversiones.

~Llevar a cabo el control y seguimiento de las partidas con financiacion afectada del Servicio.
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- Tramitar los expedientes de contratos de obras, gestién de servicios publicos, suministro, consultoria y

asistencia y de servicios, asi como cualquier incidencia surgida en relacion con los mismos y cualesquiera otros contratos competencia del
Servicio no atribuidos especificamente a otros centros directivos.

.- Tramitar los expedientes de pagos a justificar y anticipos de caja fija del Servicio.

.- Llevar a cabo la gestion de la Tesoreria del Servicio vy la elaboracion de las previsiones de flujos de fondos en fecha valor.

~ Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio Econémico y de Contratacion se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Seccion de Gestion Econémica y Presupuestaria
b) Seccion de Tesoreria

c) Seccién de Contratacion
D) Servicio de Coordinacion y Gestién del Fondo Social Europeo.

Corresponden a este Servicio en concreto las siguientes atribuciones:

.- Coordinar y canalizar la gestion, la informacion y la programacion de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, tanto a
través del Programa Operativo Regional, como a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

.- Velar por que la programacion final de los distintos niveles de planificacién se encuadre en los ejes- medidas y acciones del Programa

Operativo Regional, asi como en el Plan Regional de Empleo, en consonancia con el Plan Nacional de Accion para el Empleo y con los
Planes Anuales de Formacion.

.- Controlar la elegibilidad de los gastos subvencionados.

.- Llevar a cabo la preparacion y asistencia en la elaboracion de la Memoria Anual de Actividades asi como en los planes generales y en
los programas de actividades del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
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- Gestionar y coordinar al Servicio Regional de Empleo y Formacién en el marco de las Iniciativas Comunitarias del Fondo Social Europeo.

- Coordinar el sistema de pagos, en dicho ambito, realizando los documentos periddicos de las certificaciones y liquidaciones de gastos,
informe financiero y memoria de actuaciones.

- Realizar el seguimiento y control periodico del cumplimiento de objetivos e indicadores.

- Elaborar y supervisar, en su caso, los pliegos de prescripciones técnicas para la adquisicién de bienes y servicios en materia informatica,
asi como supervisar el mantenimiento de los equipos.

SUBDIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Le corresponde a la Subdireccion General de Empleo la direccién y coordinacién de las unidades inferiores dependientes, sin perjuicio de
las facultades atribuidas a la Secretaria General Técnica.

Asimismo, bajo la superior direccion del Director General del organismo, le corresponde impulsar, desarrollar y ejecutar las competencias
atribuidas al Servicio Regional de Empleo y Formacion en materia de empleo mediante la intermediacién y la orientacién laboral, el
fomento de politicas activas de empleo, asi como la propuesta de resoluciéon de expedientes relacionados con dicha materia.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccion General de Empleo se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Orientacion, Intermediacién y Contratos.

b) Servicio de Fomento de Empleo.

Para el cumplimiento de sus fines, la Subdireccion General de Empleo contaré con el nimero de Técnicos de Empleo y Formacién que se
determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo, desarrollando funciones de estudio y/o asesoramiento, seguimiento de actividades,
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pleo competencia del organismo, sin perjuicio de las competencias

Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma

Bajo la dependencia de la Subdireccion General de Empleo se integra la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia, a las que coordinara a través del Servicio de Orientacion, Intermediacién y Contratos, y a las que compete, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Atencion a los usuarios de las Oficinas de Empleo, y en especial, a los demandantes y ofertantes de empleo.

b) Realizar el seguimiento y control de las obligaciones de los demandantes de empleo, asi como colaborar en el seguimiento de los
beneficiarios de prestaciones por desempleo.

c) Realizar acciones de informacién y orientacion profesional a favor de los desempleados, de mejora de empleo, asi como acciones
de acompaiiamiento u otros procedimientos que faciliten la mejora de la posicion en el mercado de trabajo del demandante de

empleo y la busqueda activa de empleo por cuenta ajena y dina

mizacion de iniciativas para el autoempleo.

d) Gestionar las ofertas de acciones y servicios puestos a dis

posicion de los demandantes de empleo desde el Servicio Regional de

Empleo.
e) Realizar la captacion y gestién de las ofertas de  empleo, asi como la seleccién de demandantes adecuados a dichas ofertas.
f) Realizar las actividades relativas a la inscripcion de demandantes de empleo.

g) Realizar la calificacién y clasificacion de los demandantes de empleo.

h) Gestionar la intermediacién laboral.

i) Gestionar las actividades relativas al registro o comunicacién de contratos.
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j) Realizar el registro o comunicacién de los contratos de trabajo.
k) Colaborar, en los términos que se determinen, en la gestion de las prestaciones por desempleo que gestiona el Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

A) Servicio de Orientacién, Intermediacion y Contratos

Corresponden al Servicio de Orientacion, Intermediacion y Contratos las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del mismo, y en especial, las siguientes atribuciones:

a) Realizar la coordinacién y control en materia de intermediacion en el mercado de trabajo.

b) Realizar la coordinacion y control sobre acciones de informacion y orientacion profesional a favor delos desempleados, asi como
de mejora de empleo.

¢) Coordinar las ofertas de acciones y servicios realizadas desde las Oficinas de Empleo.
d) Coordinar, a través de las directrices emanadas de las unidades u 6rganos superiores, asi como comunicar las instrucciones y
ordenes de servicio a las Oficinas de Empleo, a las que prestara el correspondiente apoyo y asistencia para el correcto

funcionamiento de los servicios, proponiendo las medidas y acciones que estime procedentes para la continua mejora y calidad de
los mismos.

e) Gestionar el Registro de agencias de colocacion sin fines lucrativos y de Entidades Colaboradoras en materia de empleo, asi
como las actuaciones relativas a su autorizacion.

f) Coordinar y mantener la Red de Informacion y Orientacién para el empleo y el autoempleo.

g) Colaborar en la elaboracién de estudios y estadisticas para el seguimiento de las ofertas de empleo y de las ocupaciones.
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h) En general, prestar todo tipo de asistencia técnica y apoyo material a la Red de Oficinas de Empleo
para el correcto desenvolvimiento de sus actividades, asi como cuantas actuaciones se le encomienden orientadas al pleno empleo
estable y de calidad.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Orientacién, Intermediacién y Contratos se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Seccidn de Orientacion, Calificacion y Clasificacién de Demandantes

b) Seccion de Intermediacion y Contratos

¢) Unidad Técnica de Coordinacion de Oficinas de Empleo, con rango de Seccién,

B) Servicio de Fomento de Empleo

Corresponden al Servicio de Fomento de Empleo las funciones de planificacion, coordinacion, direccion y control de las unidades
dependientes del mismo, y en especial, las siguientes atribuciones:

a) Gestionar y coordinar los programas de fomento de empleo y de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.
b) La gestion del Registro de Centros Especiales de Empleo.

c) Comprobar la adecuada justificacion de las subvenciones concedidas, previo al pago de las mismas, asi como la instruccién, en
su caso, de los procedimientos de reintegro que se deriven de aquélla.

d) La elaboraci6n de propuestas de iniciativas y de programas en materia de empleo.

e) La colaboracién en la elaboracion de estudios y estadisticas en materia de fomento de empleo.
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f) Realizar cuantas actuaciones se le encomienden en materia de fomento de empleo, asi como la direccién y control de las
secciones dependientes del mismo.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Fomento de Empleo se estructura en las siguientes unidades administrativas:
a) Seccion de Fomento del Desarrollo Local,
b) Seccion de Fomento Empresarial
c) Seccidon de Atencion a Colectivos Desfavorecidos,

d) Seccion de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo,

SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION

Corresponde a la Subdireccion General de Formacién la direccién y coordinacion de las unidades inferiores dependientes, sin perjuicio de
las facultades atribuidas a la Secretaria General Técnica.

Asimismo, bajo la superior direccién del Director General, le corresponde impulsar, desarrollar y ejecutar las competencias atribuidas al
Servicio Regional de Empleo y Formacion en materia de formacidn ocupacional y continua, asi como la propuesta de resolucion de
expedientes relacionados con dicha materia.
Para el cumplimiento de sus funciones la Subdireccion General de Formacion se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Homologacion y Autorizacion de Acciones y Proyectos, Programacién y Justificacién Econdmica.

b) Servicio de Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion de Acciones y Proyectos.

Asimismo, de la Subdireccion General de Formacion, dependera el Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional.
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Para el cumplimiento de sus fines, la Subdireccion General de Formacién contara con el ndmero de
Teécnicos de Empleo y Formacion que se determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo, desarrollando funciones de estudio y/o
asesoramiento, seguimiento de actividades, gestién y/o control en las areas de formacién competencia del Servicio, sin perjuicio de las
competencias especificas atribuidas a otras unidades administrativas del mismo.

A) Servicio de Homologacion y Autorizacion de Acciones y Proyectos, Programacion y Justificacion
Econdmica.

Corresponden al Servicio de Homologacién y Autorizacion de Acciones y Proyectos, Programacion y Justificacién Econémica, en materia
de formacion profesional ocupacional y continua, las funciones de planificacion, coordinacion, direccién y control de las unidades
dependientes del mismo, y en especial, las siguientes atribuciones:

a) Realizar la homologacién de especialidades formativas y de autorizacion de acciones y proyectos formativos.

b) Realizar las actividades necesarias para su inclusién en la programacion anual.

c) Colaborar en la elaboracion de estudios y estadisticas de formacién y en la planificacion de la formacion ocupacional y
continua.

d) Gestion del Registro de Entidades Colaboradoras.

e) Gestion del Registro de Certificados de Profesionalidad, asi como las actuaciones relativas a su acreditacion y expedicién.
f) Gestién del catalogo de acciones formativas y especialidades FIP.

g) Gestion del Fichero de Expertos.

h) Elaboracion de convenios.
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i) Programacion de practicas no laborales y autorizacion de empresas para su realizacion.

j) Verificar la justificacion econémica de los gastos y pagos ocasionados, asi como la materializacion de los correspondientes
informes y documentos necesarios para el pago de las subvenciones.

k) Realizar cuantas actuaciones se le encomienden en materia de formacién ocupacional y continua.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Homologacion y Autorizacion de Acciones y Proyectos, Programacion y Justificacion
Econodmica se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Homologacién y Autorizacion de Acciones y Proyectos y Programacion
b) Seccidon de Justificacion Econdémica,
B) Servicio de Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion de Acciones y Proyectos

Corresponden al Servicio de Ejecucion, Seguimiento, y Evaluacion de Acciones y Proyectos, en materia de formacion profesional
ocupacional y continua, las funciones de planificacion, coordinacién, direccion y control de las unidades dependientes del mismo, y en
especial, las siguientes atribuciones:

a) Gestionar los programas de formacion profesional ocupacional y continua, asi como los convenios de colaboracién que se
formalicen en dicha materia.

b) Realizar el seguimiento y control de las acciones y proyectos formativos durante el desarrollo de las mismas.
c) Realizar la evaluacion posterior de las actividades de formacién ocupacional y continua.

d) La elaboracién de informes y estadisticas sobre la ejecucién de las acciones y proyectos formativos, asi como la direccién y
control de las unidades dependientes del Servicio.
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Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién de Acciones y
Proyectos, se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Ejecucion y Seguimiento de Acciones de Formacién Ocupacional

b) Seccion de Ejecucion y Seguimiento de Acciones de Formacién Continua.

CENTRO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL DE CARTAGENA
El Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional, bajo la dependencia jerarquica de la Subdireccion General de Formacién, es el
conjunto organizado que, dotado de medios materiales y humanos, desarrolla programas de formacion ocupacional, vinculado
estrechamente con las medidas de fomento de empleo.
El Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional realizara, entre otras, las siguientes funciones:
a) Elaborar y actualizar los estudios sectoriales.
b) Llevar a cabo la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los medios didacticos.
c) Llevar a cabo el desarrollo de los estudios y propuestas técnicas necesarias para determinar las ensefianzas minimas e itinerarios
formativos, integrados por médulos, que conduzcan en cada especialidad al correspondiente certificado de profesionalidad, tanto
para la formacion presencial como a distancia.
d) Desarrollar los planes anuales de formacion y perfeccionamiento de los profesores y expertos docentes.
e) Llevar a cabo la calificacion de demandantes.

f) Impartir cursos de formacion.

g) Cualesquiera otras que, por los 6rganos de direccion y gobierno, le sean asignadas.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION POR UNIDADES
Y SERVICIOS A 31/12/2015

TOTAL DIRECCION GENERAL Y SERVICIOS GENERALES: 59

»  Dependen del Director General, los siguientes puestos: 6

1 Director General

1 Secretaria General Técnica

1 Subdirectora General de Empleo

1 Subdirector General de Formacion
1 Secretaria Director General

1 Administrativo

» Dependen de la Secretaria General Técnica, los siguientes puestos: 53

* 1 Jefe de Servicio Juridico

1 Jefe de Servicio de Econémico y de Contratacion

= 1 Jefe de Servicio Régimen Interior

« 1 Jefe de Servicio de Coordinacién y Gestion F. S. E.
e 1 Asesor facultativo

6 Jefes de Seccién

1 Asesor Juridico

1 Asesor Apoyo Juridico

4 Técnicos de Gestion

2 Técnico Superior

Pagina 61 de 170




Economico, Turi I omioisg o
onémico, Turismo y Empleo Cuenta General 2015 m:““"’"

Kegion de WMurcia H
Consejeria de Desarrollo

1 Técnico Superior. Cuerpo de Sociologia
1 Documentalista

4 Jefes de Negociado

1 Técnico

1 Técnico. Cuerpo Estadistica
1 Administrativo de apoyo

2 Auxiliar Coordinador

2 Auxiliar Especialista

1 Jefe de Mantenimiento

1 Auxiliar Apoyo Informacién
¢ 16 Auxiliar Administrativo

¢ 1 Ordenanza repartidor

¢ 2 Ordenanzas

TOTAL SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION: 54

3 Dependen del Subdirector General de Formacion, los siguientes puestos: 43

¢ 1 Jefe de Servicio de Homologacién, Autorizacion y Programacion de Acciones y Proyectos
1 Jefe de Servicio de Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién de Acciones y Proyectos

4 Jefes de Seccion

1 Técnico Responsable

9 Técnicos de Gestion

1 Socidlogo

2 Técnicos Superiores

3 Jefes de Negociado

2 Administrativos

¢ 18 Auxiliares Administrativos
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1 Auxiliar de Servicios

Centro de Formacion Ocupacional Cartagena: 11

1 Director del Centro

1 Administrador

1 Jefe de Estudios

2 Técnicos Superiores

1 Técnico Gestion

1 Técnico de apoyo

3 Auxiliares Administrativos
1 Ordenanza

Servida Regional de
Empleo y Formadén

TOTAL SUBDIRECCION GENERAL DE EMPLEO: 384

» Dependen del Subdirector General de Empleo, los siguientes puestos: 40

1 Jefe de Servicio de Orientacion, Intermediacion y Contratos.
1 Jefe de Servicio de Fomento de Empleo
5 Jefes de Seccion

1 Técnico Responsable

4 Técnicos Superior

3 Técnicos de Gestién

2 Técnicos de Apoyo

1 Técnico

1 Jefe de Negociado

1 Administrativos

3 Auxiliares Coordinadores.

2 Auxiliar Especialista
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e 1 Administrativo
e 1 Auxiliar Apoyo Informacion
e 13 Auxiliar Administrativo

@ Oficinas de Empleo: 344

e 24 Directores Oficinas de Empleo
e 39 Técnicos (Grupos A1-A2)
e 176 Orientadores laborales
* 11 Jefes de Area (Grupos A2-C1-C2)
¢ 3 Administrativos de Apoyo
e 8 Administrativos
6 Auxiliares Coordinadores
6 Auxiliares especialistas
1 Auxiliar apoyo informacion
68 Auxiliares Administrativos
1 Jefe de Fotocomposicion
1 Ordenanza

L]

L]

Cuenta General 2015 Servico Regioralde
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Servida Regional de

Empleo y Formadién
RETRIBUCIONES ABONADAS POR TIPO DE PERSONAL. De 01/01/15 a 31/12/15 : —I
N° DE PERCEPTORES | IMPDRTES
PERSONAL POLITICO 1 52,998,52 €
PERSONAL EVENTUAL 0 0,00 €
PERSONAL FUNCIONARIO 483 12.370.303,27 €
PERSONAL LABORAL 13 280.640,19 €
Totales 497 12.703.941,98 €
_ ACIFUNCIONARIOS || LABORALES
N° DE PERCEP. IMPORTES PERCEP. IMPORTES
AC 1 52.998,52 €
GRUPO A1 (A) 51 1.992.344 68 €
GRUPO A2 (B) 228 6.204.866,97 €
GRUPO C1 (C) 45 970.269,74 € 2 55.987,92 €
GRUPO C2 (D) 153 3.020.940,96 € 11 224.652,27 €
AGRUP. PROFESIONALES (E) 6 91.880,92 €
Totales 484 12.423.301,79 € 13 280.640,19 €
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D.2) ESTADO OPERATIVO

LQP-M514

SPEF - SP.Empleo y Formacién. - EJERCICIO 2015
Estado Operativo

Cuenta General 2015

Servido Regional de
Empleo y Formadén

" 58.455.339,4
58.455.339,41
" 354871464

1 o1 06371546

-T 2.382,tff
' 960'9 67,;8

" 7 95.575.779,89
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