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DEBILIDADES, DEFICIENCIAS, ERRORES E INCUMPLIMIENTOS RELEVANTES 

PUESTOS DE MANIFIESTO EN LOS INFORMES DEFINITIVOS QUE INTEGRAN LA 

AUDITORÍA FINANCIERA DE LAS CUENTAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2021. 

 



 
 

De conformidad con lo establecido en la disposición adicional cuadragésima primera de 
la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para 2023, según 
la cual la Consejería de adscripción de las entidades auditadas por la Intervención General, en el 
plazo de tres meses a contar desde la recepción de los informes definitivos de las auditorías, 
deberá elaborar y remitir a este centro directivo un plan de acción en el que incluirá las medidas 
correctoras a adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos 
relevantes puestos de manifiesto en los mismos y, en su caso, el calendario de las actuaciones 
pendientes de realizar, la Intervención General realizará la valoración de la adecuación del plan 
de acción para solventar dichas incidencias y, en su caso, los resultados obtenidos. 
 

Asimismo, la Intervención General dictó la Instrucción de 4 de febrero de 2021, por la que 
se establece el procedimiento para la propuesta y seguimiento de medidas correctoras y para la 
valoración de los planes de acción en el marco del Control Financiero.  

 
De conformidad con lo anterior, la Intervención General elabora un informe de valoración 

en relación a las incidencias más relevantes puestas de manifiesto en informes anteriores 
pendientes de solventar, para el adecuado seguimiento de las mismas, tanto si han sido 
incluidas en los correspondientes planes de acción, como para aquellas incidencias para las 
que no se propone ninguna medida en el plan presentado, así como en aquellos supuestos en 
que se produce falta de remisión a la Intervención General del correspondiente plan de acción 
dentro del plazo previsto.  
 

Para dar cumplimiento a lo establecido en la referida disposición adicional cuadragésima 
primera de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para 
2023, en el apartado 4, que prevé que se publicará en el portal de la transparencia de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia la falta de remisión del plan de acción, así como 
las incidencias más relevantes pendientes de resolución derivadas del control realizado en 
ejercicios anteriores, se adjunta un fichero con la información referida a la entidad indicada: 
 
 
 
RELACIÓN INCIDENCIAS PENDIENTES: DESAU …………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOTA: Este es un documento PDF que contiene a su vez insertado otro documento PDF. Para acceder y 
visualizar el documento enlazado deberá: 
1º.- Descargar este archivo y abrirlo con un programa visor de documentos PDF. 
2º.- Pulsar en el icono/etiqueta que hay junto a la descripción del documento.  
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DESALADORA DE ESCOMBRERAS, S.A.U. 


Plan de Acción: Presentado, pero incompleto 


Situación a corregir 


Ref. Anualidad Informe Descripción 


P2023 - s (1) 2019-2022 Informe de 
Control 
Interno 


La sociedad carece de un sistema de segregación de 
funciones para el desarrollo de las labores administrativas, 
especialmente en el área contable. 
 
La sociedad carece de manual de procedimiento y 
funciones. 


P2023 - s (2) 2021-2022 Informe de 
Control 
Interno 


La Memoria ofrecería información más precisa al lector de 
las cuentas anuales acerca del estado y situación 
financiera de la sociedad, si en la misma se detallaran 
separados por anualidades los resultados obtenidos por la 
sociedad en los últimos ejercicios, así como las 
aportaciones recibidas del socio mayoritario para 
compensar las pérdidas producidas en cada uno de ellos. 


P2023 - s (3) 2019-2022 Informe de 
Control 
Interno 


La sociedad no ha elaborado un inventario del 
inmovilizado en el que se recojan la totalidad de los bienes 
que posee. Los bienes del inmovilizado no llevan una placa 
o etiqueta identificativa, que permita relacionarlos con un 
listado de inventario, tampoco existe un listado, aparte de 
la propia contabilidad de la sociedad, que permita conocer 
la ubicación de los bienes ni su valor de compra individual. 


P2023 - s (4) 2019-2022 Informe de 
Control 
Interno 


Determinados activos se encuentran en las instalaciones 
de DESALADORA DE ESCOMBRERAS, S.A.U. y están siendo 
utilizados por ésta para el desarrollo de su actividad y, por 
tanto, obtiene rendimientos económicos por ellos. No 
tenemos constancia de la existencia de un documento en 
el que se hubiese formalizado la entrega o cesión de estos 
bienes por parte de ESAMUR a Desaladora de 
Escombreras, SAU. 


P2023 - s (5) 2021-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


La entidad se encuentra en una de las causas de disolución 
de las previstas en el artículo 363 de la Ley de Sociedades 
de Capital. 


P2023 - s (6) 2019-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


Presentación de la rendición de cuentas fuera del plazo 
establecido para ello. 
La sociedad no cumple con la obligación regulada en la Ley 
de Sociedades de Capital de legalizar los libros oficiales de 
contabilidad y de efectuar el depósito de sus cuentas 
anuales en el Registro Mercantil, de acuerdo con la 
normativa del mismo. 
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DESALADORA DE ESCOMBRERAS, S.A.U. 


Plan de Acción: Presentado, pero incompleto 


Situación a corregir 


Ref. Anualidad Informe Descripción 


P2023 - s (7) 2018-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


La sociedad no ha implantado un subsistema de 
contabilidad de costes o analítica completo 


P2023 - s (8) 2019-2022 
 


Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


Se debe dejar constancia en cada expediente de 
contratación de las acciones llevadas a cabo para el 
cumplimiento de las medidas establecidas en el artículo 64 
de la LCSP en cuanto a la lucha contra la corrupción y la 
prevención de los conflictos de intereses. 
No ha quedado constancia en los expedientes de contratos 
menores seleccionados (a excepción del expediente 
202122), de la justificación en el expediente de que no se 
está alterando el objeto del contrato para evitar la 
aplicación de las reglas generales de contratación 


P2023 - s (9) 2021-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


No ha quedado constancia en el informe del órgano de 
contratación de la forma de certificación de la prestación 
o recepción del servicio, y la forma de pago del mismo. 


P2023 - n (10) 2021 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


- Contrato Menor servicios 202122. Ha sido clasificado 
como contrato menor de servicios, cuando la naturaleza 
del mismo es la de contrato de obras. 
- Contrato Menor Servicios 202128. No ha quedado 
constancia de la justificación de la necesidad del contrato. 
No ha quedado constancia en los expedientes de la 
solicitud de tres presupuestos distintos. El objeto del 
contrato es la prestación del servicio de “Mantenimiento 
correctivo equipo purificación aguas”, hay que tener en 
cuenta que no podrán ser objeto de un contrato menor 
prestaciones que tengan carácter recurrente, de forma 
que, año tras año, respondan a una misma necesidad para 
la entidad contratante. 
- Contrato Menor Servicios 202133. No ha quedado 
constancia de la justificación de la necesidad del contrato. 
No ha quedado constancia en los expedientes de la 
solicitud de tres presupuestos distintos. 


P2023 - s (11) 2021-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


En el ejercicio 2021 no se ha consumido la totalidad de la 
transferencia de capital recibida de ESAMUR, y no se ha 
cumplido con lo establecido en el artículo 12.3 de la Ley 
14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, 
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DESALADORA DE ESCOMBRERAS, S.A.U. 


Plan de Acción: Presentado, pero incompleto 


Situación a corregir 


Ref. Anualidad Informe Descripción 


administrativas y de reordenación del sector público 
regional, en el sentido de que se debe transferir al 
presupuesto de la Administración General de la CARM el 
importe del remanente derivado de transferencias de 
financiación o subvenciones recibidas de la CARM y no 
aplicadas a su finalidad. El remanente generado en el 
ejercicio asciende a 837.861,24 euros. 


P2023 - s (12) 2021-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


El ajuste realizado para el registro y contabilización de las 
transferencias de financiación y subvenciones recibidas de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, no 
cumple con los criterios establecidos por la Intervención 
General en Resolución de 31 de mayo de 2018. 


P2023 - s (13) 2018-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


No se informa de la Estructura organizativa, incluyendo un 
organigrama actualizado que identifique a las personas 
responsables de los diferentes órganos, así como las 
funciones que tienen encomendadas y sus datos de 
contacto. 
Se ha comprobado que se informa sobre la ubicación física 
de sus sedes, aunque el domicilio que consta en el portal 
de transparencia no es el correcto. 
Se identifica a la persona responsable de la Gerencia de la 
sociedad, no obstante no consta el perfil, trayectoria 
profesional ni el período en el que desempeña el puesto.  
Respecto a los administradores mancomunados, no se 
hace mención a su pertenencia o participación 
institucional o no en consejos de administración de 
entidades públicas o en aquellos otros órganos colegiados 
de carácter administrativo o social de los que pudiera 
tener la condición de miembro. 
No hay constancia de la información referente a los gastos 
de representación autorizados al inicio del ejercicio y de 
los efectivamente realizados en el mismo o indicación de 
su inexistencia. 
No hay constancia de que el órgano de gobierno de la 
entidad haya publicado los códigos de buen gobierno. 


P2023 - s (14) 2019-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


Respecto al Cumplimiento normativo en materia de 
prevención de responsabilidades penales, establecido por 
la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código 
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DESALADORA DE ESCOMBRERAS, S.A.U. 


Plan de Acción: Presentado, pero incompleto 


Situación a corregir 


Ref. Anualidad Informe Descripción 


Penal: Durante el ejercicio 2019 se implantó el sistema de 
cumplimiento normativo penal, si bien, aún falta por 
desarrollar por escrito el código ético o código de 
conducta que viene establecido por el Artículo 31 bis de la 
citada Ley. 


P2023 - s (15) 2017-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, en sesión celebrada el 5 de diciembre 
de 2016, adoptó el acuerdo de extinción de la sociedad. 
No tenemos constancia de que se hayan iniciado los 
trámites para hacer efectiva la extinción de la sociedad. 


P2023 - n (16) 2021-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


En la rendición de cuentas presentada, se observa que la 
sociedad ha efectuado diversos cambios de criterios 
contables que afectan a las Cuentas Anuales del ejercicio 
2020, dichos cambios han sido explicados en la memoria 
de las cuentas anuales del ejercicio 2021. Del mismo 
modo, en el ejercicio actual la sociedad ha efectuado la 
presentación de las cuentas anuales del ejercicio 2020 
ante la Intervención general de la CARM en las que 
introduce diversos cambios de criterio que afectan el 
ejercicio 2019. Ello no obstante, hemos detectado que la 
sociedad no ha efectuado la correspondiente modificación 
en la rendición de cuentas efectuada en el ejercicio 2020 
ni en el ejercicio 2019. Entendemos que si se han 
modificado las cuentas anuales del ejercicio 2019 y 2020 
también debería haberse modificado la rendición de 
cuentas que se efectúa ante la Intervención General de la 
CARM correspondiente a ambos ejercicios 


P2023 - n (17) 2021-2022 Informe de 
Cumplimiento 


y Legalidad 


Un trabajador de la Entidad, ha recibido en el ejercicio 
2021 retribuciones que superan el salario establecido para 
un Director General de la Administración General 
(57.513,76 euros anuales). En concreto, el director de la 
sociedad, ha percibido una retribución anual de 57.957,00 
euros, situándose 443,24 euros por encima de la 
retribución anual de un Director General. 
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